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भाग II पर 3 - - उप - अप ( i ) 
PART II — Soction 3- - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


शुद्धि -पत्र 


. 


--- -... - . . 


. -. . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

272, तारीख 19 फरवरी , 1975 की अधिसूचना के हिन्दी पाट में 

नियम 1 के उप नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम ( 2 ) 
नई दिल्ली, 4 मार्च , 1976 

अन्तःस्थापित किया जाएगा :---- 

" ( 2 ) वे 1 जनवरी, 1973 से प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे " । 
सा० का०नि० 429. — भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपवण्र 

[ संख्या 1 3/ 3/74-एमाई ०एस० ( iii )] 
( i ) , तारीन । मार्च, 1975, पृष्ठ 745 पर प्रकाशित मंत्रिमण्डल 

पार० एल० अग्रवाल , अवर सचिन 

. - -. -.... 
योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1976 
साल का० नि : 430. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में अनुसंधान 
अधिकारी ( मोनीटरिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग अनुसंधान अधिकारी ( मोनीटरिंग ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय-सीमा , पहनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे ये होंगी जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 13तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निराईताएं :- - यह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बावत , प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी आत ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए, के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्रायु- सीमा 


1 


. 


2 


3 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रनुसंधान अधिकारी 

( मोनीटरिंग ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) रो० - 40- 1100- 50 

1300 रु० 


वर्ग 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति- मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संप 
के लिए विहित मायु हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षित अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षित । । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
सदृश पद धारण करने वाले प्रधि 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
850- 1200 20 या समतुल्य वेतन 
माम के पदों पर तीन वर्ष सेवा की 
हो भौर जिसके पास प्रर्यशास्त्र या 
सांख्यिकी में उपाधि या 
लोक प्रशासन में डिप्लोमा हो तथा 
तथा जिन्हें प्रबन्ध तकनीकों पौर 
विकास प्रशासन का ज्ञान हो तथा 
तथा मोनीटरिंग , योजना बनाने और 
आंकड़ों के संग्रहण तथा समाफलम 
का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[सं० ए०- 12018/ 10/ 74-प्रशासन 2] 
ज्ञानेन्द्र नाथ गुप्त , निवेशक ( प्रशासन ) 


SEC . 3 ( 1) ] 
- - - - - -- 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, 19th January, 1976 


G . S . R . 430 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Research Officer (Monitoring) in the Planning Commission , 
namely : 

1. Short title and commencement. - 1 ) The rules may be called the Planning Commission Research Officer (Monitoring) Recruit 
ment Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 , Number of posts , Classification and Scale of pay . — The number of the said posts, classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed horeto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. — The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be oligiblo for appointincut to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is porinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Contral Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Nun 
bor or 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or 
non 
scloction 


post 


1 


, 


2 


. . 


- - - 


Research Officer 

(Monitoring) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 - 40- 900 -EB - 
Service Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 
(Gazetted ) 


Not applicable 


Whether age and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by . If a Dcpart- Circumstances in which 
educational quali- probation , Whether by direct recruit- promotion or deputation or mental Promo- Union Public Sorvico 
fications prescri- if any inoat or by promotion transfer, grades from which tion Committoo Commission is to be 
bed for direct 

or by deputation , transfer promotion or deputation or cxists ,what is its consulted in making 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made composition 

recruitinents 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promoteos 

the various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excınp 
tion from consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or with 3 years 
scrvice in posts in the scalo 
of Rs. 650 - 1200 or equi 
valent from the Central 
Government of State 
Governinçnt possessing a 
Degree in Economics or 
Statistics or Diploma in 
Public Administration and 
having knowledge of 
Management Techniques 
and Development Adminis 
tration and experience of 
inonitoring, plan formula 
tion and collection or 

collation of data . 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding thrco 
years ). 


F , No . A - 12018 / 10 / 74 - Admn . II ] 
G . N . GUPTA , Director (Admn) . 
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वित्त मंत्रालय 

जिन्होंने अपने -अपने ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

की हों " पढ़ें । 
शुनि-पत्र 

( 5 ) क्रम संख्या 16 के कालम 12 के अन्तिम पैरा में अन्त में 
नई दिल्ली, 3 मार्च, 1976 

प्रतिनियुक्ति की अवधि 1 वर्ष से अधिक नहीं होगी " पंक्ति 
सा०का०नि० 431. - - भारत सरकार वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य 

जोड़ी जाए । 
विभाग की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 16 तारीख 19- 11-75 के 
साथ भारत के राजपत्र के भाग दो खण्ड तीन उपखण्ट ( 1 ) पृष्ठ 21 से 

( 8 ) क्रम संख्या 17 के पालम 8 के अन्त में निम्नलिखिप्त पैरा 
24 दिनांक 3 जनवरी, 1976 में प्रकाशित बैंक नोट प्रेरा , देवास ( श्रेणी 

जोड़ा जाए : “यांछनीय : श्रमिकों से काम लेने की क्षमता । 
4 के पद ) की भर्ती नियमावली, 1976 की अनुसूची में : 

( 7 ) क्रम संख्या 33 के कालम 8 के अनिवार्य की सीसरी पंक्ति 
( 1 ) क्रम संख्या 5 के कालम 8 में “योछनीय : पांचवीं कक्षा पास 

में धारा 3 के अन्तर्गस " ,,पंजीकृत शब्दों के स्थान पर ,, धारा 
तथा किसी डिस्पैगरी या अस्पताल में एक वर्ष का अनुभव " 

32 के अन्तर्गत पंजीकुन " पड़े । 
शब्दों के स्थान पर कृपया वांछनीयः पाठवीं कक्षा पास 
तथा रसोई बनाने का पर्याप्त अनुभव ” पढ़ें । 

( 8 ) क्रम संख्या " 35 के कालम 5 में " 260- 6- 296-द० रो०- 6- 326- 8 
( 2 ) श्रम संख्या 1 के कालम 8 में " वांछनीय: चौथी श्रेणी पास " 

380-६० रो०- 8- 390- ६०रो०- 10- 400 रुपए शब्दों और अंकों 
शब्दों के स्थान पर कृपया "वांछनीय प्राईमरी पाम पढ़ें । 

के स्थान पर कृपया " 260- 6- 290-६० रो०- 6- 3 26- 8-366 

दरो०- 8- 390- 10- 400 रुपए " परें । 
( 3 ) श्रम संख्या 10 के कालम 8 में “वांछनीय : चौथी श्रेणी पास " 
शब्दों के स्थान पर कृपया "वांछनीय : प्राईमरी पास पढ़ें । 

( 9 ) क्रम संख्या 37 के कालम 8 "बांछनीय : भूतपूर्व सैनिक को 
( 4 ) क्रम संख्या 11 के कालम 8 में " अनिवार्य : चौथी श्रेणी पास " 

मध्य प्रधानता दी आए " शब्दों के स्थान पर "वांछनीय : 
शब्दों के स्थान पर कृपया " अनिवार्यः प्राईमरी पास पढ़ । 

भूतपूर्व सैनिकों को प्राथमिकता दी जाएगी " पढ़ें । 
. [ बीएनपी / ६ / स्पेशल / 11 / याल 2] 

( 10 ) क्रम संख्या 40 के कालम 12 में “ फोर्ट लिफ्ट चालन " शब्दों 
शुद्धि पत्र 

के स्थान पर कृपया " फोर्म लिफ्ट चालक " पढ़ें । 
सा० का नि0 432. - भारत सरकार, वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य 

[ वी०एन०पी० / ६० / स्पेपाल / 2/ वाले/ 2 ] 
विभाग की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 131 तारीख 1- 12- 75 
के साथ भार के राजपत्र के भाग दो खण्ड तीन उपखण्ड ( 1 ) पृष्ठ 
190 से 204 दिनांक 31 जनवरी, 1976 मैं प्रकाशित बैंक नोट प्रेस , 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1976 
देवास ( श्रेणी 3 के पद ) की भर्ती नियमावली , 1976 की अनुसूची 

सा० का०नि० 433. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के 
में : - -- 

ग्लंड ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
( 1 ) क्रम संख्या 1 के कालम 1 में "मामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेणी " 
शब्दों के स्थान पर कृपया "सामान्य केन्द्रीय सेवा तीसरी श्रेणी " 

जापान से भारत को आश्रिष सहायता से संबंधित , भारतीय गणतंत्र 

सरकार द्वारा विवेशी प्रार्थिक सहकारिता निधि , जापान से किए गए 
( 3 ) क्रम संख्या 8 के कालम 8 में “मैकेनिकल इंजिनियरिंग में 

करारों के क्रियान्वयन के लिए निष्पादित किए जाने के लिए प्रावश्यक 
डिप्लोमा के साथ- साथ 2 वर्ष का अनुभव अथवा मेकेनिकल 

सभी दस्तायेमें , नीचे विनिविष्ट अधकारियों में से किसी धारा , राष्ट्रपति 
एनग्रेयिंग का अनुभव " शब्दों के स्थान पर कृपया "मेकेनिकल 

की ओर से निष्पादिन और अधिप्रमाणित की जाएंगी :---- 
इंजिनियरिंग में डिप्लोमा के साथ-साथ हाथ की एनग्रेविंग 
या मेकेनिकल एनोविंग का 2 धर्म का अनुभव " पढ़ें । 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग के मसिंघ , 

अपर सचिव , संयुक्त सचिन , निदेशक , उपसमित्र या प्रवर सचिव , 
( 3 ) श्रम संम्या 10 के कालम 3 में " मैतिक रसायन " शष्टदों के 
स्थान पर कृपया " भौतिष रसायन पढ़ें । 

वित्त मंत्रालय , प्राथिफ कार्य विभाग में साहय्य लेखा और संपरीक्षा 

नियंत्रक , माहाय्य लेखा . और संपरीक्षा उपनियन्त्रक ,विशेष कार्य अधिकारी, 
( 4 ) क्रम संख्या 15 के कालम [ 2 के पैरा ( ii ) में " 25 प्रतिशत 

ज्येष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी ; 
प्रधान लिपिकों, वरिष्ठ प्राणलिपिकों , और 425- 700 रुपए 
के ग्रेड के हिन्दी अनुयादकों तथा 45- 640 रुपये ग्रेड के 

. जापान में भारत के राजदूत , जापान में भारत के कार्यदूत मंत्री, 
उप - लेखाकार से जिन्होंने अपने- अपने ग्रेड में कम से कम 3 

परामर्शद , जापान में भारत के दूतावास के प्रथम सचिर या द्वितीय सचिव । 
वर्ष नियमित सेवा की हो " शब्दों और अंकों के स्थान पर 
कुपया “ 25 प्रतिशत 425- 700 पर की ग्रेड के प्रधान 
लिपिकों, गोपनीय मचिघों, वरिष्ठ प्राणु लिपिकों और हिन्दी 

[ 5 ( 15 )-डब्ल्यू . ई० आई०/ 75] 
अनुवादकों तथा 42 5- 640 रूपए ग्रेड के उप लेखाकारों में से 

उब्ल्यू ० एस० ताम्बे, संयुक्त सचिव 


पढ़ें । 
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oflicers specified 


MINISTRY OF FINANCE 


behalf of the President by 
below : 


any of the 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi , the 5th March, 1976 


Secretary, Additional Secretary, Joint Secretary, Director , 
Deputy Secretary or Under Secretary to the Government of 
India in the Ministry of Finance , Department of Economic 
Aflairs; 


G .S .R . 433. m- In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1) of article 299, of the 
Constitution , the President is pleased to make the following 
rule, numely :-- 


Controller of Aid Accounts & Audit, Deputy Controller of 
Aid Accounts and Audit , Officer on Special Duty , Senior 
Accounts Oficer or Accounts Officer in the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ; 


All documents necessary to be cxecuted for the implemen 
tation of the Agreements , entered into by the Government 
of the Republic of India with Overseas Economic Coopera 
tion Fund , Japan , in connection with economic assistance 
froni Japan to India , shall be cxecuted and authenticated on 

.. . .. . - - ... - .- -. .-- .. . . 


Ambassador of India in Japan, Charge de Affaires of India 
in Japan, Minister , Counsellor , First Secretary or Second 
Secrctary in the Embassy of India in Japan . 

[5( 15)- WEI / 75 ] 

___ w . S. TAMBE, Jt. Secy. 
.. . - - .. --.. . - .. . -- - 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1975 


मा० का० नि 434.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुको दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति ने इसके द्वारा सिया सिक्युरिटी 
प्रेय ( श्रेणी-[ और श्रेणी-II के पद ) भर्ती नि रमावली, 1968 में और संशोधन करने के लिए जो नियम बनाये हैं वे नीचे दिये गये हैं :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया मिक्युरिटी प्रेस ( पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती ( छठा संशोधन ) नियमावली , 1975 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक से लागू होंगे । 


2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेग ( पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 की अनुपूची में 
( 1 ) " ग्रुप ! " में सहायक मास्टर और इमरी संबंधित प्रविष्टि से संबंधित मद 6 के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाएगा, अर्थात् :- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पर है या 
. प्रवरण-भिन्न 


हसाए 


- - - - - ... . .. .. .. 


- - - 


( 1 ) 
-- - - . . -- - - - -- -- -- - - -- 


( 2 ) 
- - 


( 3 ) 
...... . .. .. . . .. .. 


( 4 ) 
( 4 ) 
.. - 


( 5 ) 
( 5 ) 
~ ... . 


- 


- 


. 


- 


-- 


.... 


6. उप निर्माण 

प्रबंधक (डिष्टी 
यर्स मैनेजर ) 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 

श्रेणी-I ( राजपवित ) । ( संशोधित ) । 


प्रवरण 


सीधी भर्ती वालों में सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक व अन्य 
लिए पायु सीमा 

पाहताएं 
- - -- - - -- - - - - - - - 
( 6 ) 
( 6 ) 

( 7 ) 
- - . . - . - - --... .. - . 

आवश्यक : 
40 वर्ष ( सरकारी ( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों को छूट दी संस्था या इसके बराबर की 
जा सकती है । संस्थाएं मुद्रण और इससे संबद्ध 

काम धंधों ( ट्रेडों ) में डिप्लोमा । 
( ii ) किसी सुप्रसिद्ध छापेखाने में 

पर्यवेक्षक के पद पर 5 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 

अथवा 
( ब ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय या बराबर को 
संस्था से यांत्रिक ( मैकेनिकल ) 
अथवा वियत ( इलक्ट्रिकल ) 
इंजीनियरी की डिगरी अथवा 

इसके बराबर की योग्यता । 
ख (ii ) किसी यानिक अथवा विद्युत 

इंजीनियरी कर्मशाला में पर्यवेक्षक 
के पद का 5 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य होने 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक के अनुसार अर्हताओं 

में छूट दी जा सकती है ) 
-.. - - - - - - - - - - - - - -- . . 


- - 


- 


__ 


- 


- -... 


-- - - 
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क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका -सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि विभागीय पदो - परिस्थितियों , जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा भर्ती किये जाने की स्थिति में उन समिति हो , तो उसका भर्ती करते समय संघ 
आयु और शिक्षित मह - हो प्रतिनियुक्ति/ तबादले द्वारा और पदक्रमों का विवरण जिनसे पदोन्नति गठन 

लोक सेवा आयोग 
ताएं पदोन्नति पाने विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति . तबादला किया जाना 

से परामर्श किया 
वाले व्यक्तियों पर वाले खाली पद का प्रतिशत हो । 

जाएगा 
भी लागू होंगी 


- -- 


. . - - . . 


11 


13 


6. नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर इंख्यिा सिक्युरिटी प्रेस के सहायक श्रेणी-I विभागीय पदो- संघ लोक सेवा आयोग 

प्रतिनियुक्ति पर तबादला निर्माण प्रबंधक ( एसिस्टेट वकर्स प्रति समिति से (परामर्श से 
करके , इन दोनों के न होने ___ मैनेजर ) जिन्होंने सहायक निर्माण 

छूट ) विनियम 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रबंधक प्रथवा सहायक मास्टर 

1958 की व्यवस्था 
अथवा वरिष्ट पर्यवेक्षक के पदयम 

के अनुसार । 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
इसी तरह के पदक्रमों पर काम करने 
वाल केंद्रीय सरकार के अधिकारी अथवा 
700- 1300 रुपये ( संशोधित ) के 
वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी अथवा 650- 1200 रुपये 
( संशोधित ) अथवा इसके बराबर के 
वेतनमान में 8 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - . . . 


- - 


- -- . - 


- 


_ 


- - 


- 


2 


- - 


- 


- 


- - - - 


6. क . सहायक निर्माण 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 700- 40-900-६० प्रवरण 
प्रबंधक ( एसिस्टेंट श्रेणी-I ( राजपत्रित ) । रो० 40-1100-50 
वर्स मैनेगर ) । 

1300 रुपए ( संशोधित ) । 


35 वर्ष अनिवार्य : क ( i ) किसी मान्यत 
( सरकारी कर्मचारियों को बराबर को संस्था से मुद्रण 
छूट दी जा सकती है । और इससे संबद्ध कामधंधों 

( ट्रेडों ) में डिप्लोमा । 
(ii ) किसी ख्यति प्राप्त छापेखाने 

में पर्यवेक्षक के पद का 3 का 
वर्षव्यावहारिक अनुभव । 

अथवा 
ख ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
विद्यालय या बराबर की संस्था 
से यांत्रिक अथवा विदयुत इंजी 
नियरी में डिग्री ; 
( ii ) किसी यांत्रिक अथवा विद्युत 
इंजीनियरी फर्मशाला में 3 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य होने 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक के अनुसार अर्हतामों में 
छूट दी जा सकती है ) । 
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6क नहीं 


2वर्ष 


40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति : 
60 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस के वे पर्य - पहली श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक 
इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति वेक्षक जिन्होंने इस पदक्रम में नियुक्त पदोन्नति समिति सेवा प्रायोग (परा 
पर तबादला करके और इन होने के बाद नियमित रूप से तीन 

मर्श से छूट ) विनि 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती वर्ष की सेवा की हो । 

यम , 1958 के अंत 
द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

गत आवश्यक है । 
केंद्रीय सरकार के वे अधिकारी जो 
इसी तरह के पदों पर काम कर रहे 
हैं अथवा 650-1200 रुपये ( संशो 
धित ) के वेतनमान में काम करने 
वाले के अधिकारी जिनकी इस पद 
क्रम में तीन वर्ष की सेवा हो और 
उनके पास ये सारी महंताएं हों जो 
सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
की गयी है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-.. . 


( 2 ) 


( 3 ) 


__ ( 5 ) 


( 6 ) 


6 . पर्यवेक्षक 


प्रवरण 


____ 26 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
( माफ - श्रेणी-II ( पराजपत्रित ) 810-10 रो०- 35 
सेट के ( नान-मिनिस्ट्रीयल ) 880- 40- 1000-६० 
लिए 

रो०- 40 - 1200 रुपये 
14 तथा 

( संशोधित ) 
लटर 
प्रेस के 


मनिवार्य : 
30वर्ष( सरकारी कर्म - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
चारियों के मामले में से मुद्रण प्रौव्योगिकी में डिप्लोमा । 
छूट ) । 

( ii ) फिसी ब्यति प्राप्त मुद्रणालय में 

प्राफसेट प्रथवा लैटर प्रेस के क्षेत्र 
में पर्यवेक्षक के पद का 2 
वर्ष का अनुभव ( जम्मीवार के 
अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक के 
अनुसार प्रर्हतामों में छूट की 
जा सकती है ) । 


लिए 


12 ) 


10 


11 


_ 12 


13 


6स नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पदोन्नति : 

श्रेणी-II विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा संबद्ध शाखामों के बे कनिष्ट पर्य- पदोन्नति समिति 

वेक्षक जिन्होंने इस पदक्रम में निय 
मित रूप से नियुक्त होने के बाद 
तीन वर्ष सेवा की हो । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 की 
व्यवस्था के अनुसार 


- - 


..... 


- 


. 


.. - 


- 


4 


5 


6 


___ ( II ) "ग्रुप II " में सहायक स्टाम्प नियंत्रण के पद से संबंधित मद 8 और इसकी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जायेगा : - - 
8क , स्टाम्प सप्लाई 1 सामान्य केंद्रीय सेवा 650 - 30- 740 - 35- प्रवरण 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी केन्द्रीय श्रेणी-II ( राजपत्रित ) 810-40रो० 35 
स्टाम्प भण्डार 

880- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 
रुपये ( संशोधित ) 


10 


11 


12 


82 . लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


तदेव 


सदेव 


पदोन्नति : 
केन्द्रीय स्टाम्पस भण्डार के वे स्टोर 

कीपर अथवा निरीक्षक जिन्होंने 
संबद्ध पवक्रमों में नियमित प्राधार 
पर नियुक्त हो जाने के बाद तीन 
वर्ष सेवा की हो । 


- 


- - 


. . 
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(III ) " ग्रुप III " में क्रमशः मुख्य निरीक्षक , इंडिया रिकारिटी प्रेप Tथा मुरुप निरीक्षक , करेंपी नोट प्रेप के पदों से संबंधित मद 9 और 10 तथा 
इनकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जायगा : --- 
. - . . . - .. . -- - - - - 

- - - - - - - - - - .. . . 

...-. . 
. . . 

...... ...... . .. ... - : 


- - 


- - . 


. 


- .. - . - 


- 


- 


- .. . . 


। 


. . 


-. .. - - - . . 


- - - - 


- - 


- 


. . 


- . - .. . . . .. . . . . 


. 


. - . - 


.. . . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - - 


1 


प्रथरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 
थेणी - 1 ( राजपत्रित ) अपये ( संशोधित ) 


9. मुख्य नियंत्रण 

अधिकारी ( चीफ 
कंट्रोल अफसर ) 
( इंडिया सिक्यू 

रिटी प्रेस ) 
- - - - - 


. 


. .. - - .- . " 


- 


. 


- 


.- 


- . 


. 


. . . 


- - - 


...... - - - - . 

11 


I0 


13 


- 


- . 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर ( क ) नियंत्रण अधिकारी जिसने इस श्रेणी-I यिभागीय पदो- संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला करके ___ पदक्रम में 4 वर्ष नियमित म्नति समिति । (परामर्श से छूट ) 
सेवा की हो , इसके न होने 

विनियम , 1958 
पर यह नियंत्रण अधिकारी 

की व्यवस्था के 
जिसने नियंत्रण अधिकारी , 

अनुमार 
और उप -नियंत्रण अधिकारी 
के रूप में कुल मिलाकर कम 
से कम 7 वर्ष नियमित सेवा 
की हो , इन दोनों के न होने 
पर वह नियंत्रण अधिकारी 
जिसने नियंत्रण अधिकारी , 
उप -नियंत्रण अधिकारी और 
निरीक्षक -नियंत्रण के पदों पर 
कुल मिलाकर कम से कम 12 

वर्षनियमित सेवा की हो । 
( ख ) अगर श्रेणी ( क ) के अन्तर्गत 

प्राने वाला अधिकारी उपलब्ध 
नहीं है तो पदक्रम में कम 
से कम 7 वर्ष की नियमित 
सेवा वाला उप नियंत्रण 
अधिकारी , इसके न होने पर 
नियंत्रण अधिकारी और निरी 
क्षक नियंत्रण के पदों पर कम 
कम से कम कुल मिलाकर 
12 वर्ष की सेवा वाले उप 

नियंत्रण अधिकारी । 
प्रतिनियुिक्ति पर तबादला : 
संबद्ध सिम्यूरिटी संस्थानों के 
नियंत्रित संवर्गों के ये अधिकारी 
जो इसी तरह के पदों पर 
काम कर रहे हैं अथवा 
700-1300 रुपये ( संशोधित ) 
के वेतनमान में 4 वर्ष की 
नियमित सेवा अधिकारी अथवा 
650- 1200 रुपये ( संशोधित ) 
के वेतनमान ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 4 वर्षों से 
अधिक नहीं होगी ) अथवा इसके 
बराबर के वेतनमान में 7 वर्ष 
को नियमित सेवा वाले अधि 
कारी । 


---- . 


. - 


- . 


.. 


- - -- 


- - 
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5 

-- ..- -. . - - . .. ... - - - . - .- . . - . - - 
१ . मुम्य नियंत्रण ? केंद्रीय मामान्य सेवा ! (01-3 (0- 1600 प्रवरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

अधिकारी ( चीफ ) श्रेणी-I ( राजपत्रित ) रुपये ( संशोधित ) 
कंट्रोल अफसर ) 
( करेंसी नोट प्रेम ) 
- - 

- - .. - - - - - - - - - . . . .. . - - - ... .-. - -- 


- - - 


- 


- - - . 


- . . ... . - .. 


-- 


. - 


- 


- 


. 


- 


.. . - . - - - 


. 


.. 


. ... 


- 


- - - - 


. 


.. . - . . . 


- - 


10 


11 


19. 


17 


लागु नहीं होता ? सर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो गवने 

प्रतिनियुक्ति पर तबादला 
करके । 


पदोन्नति : 
( क ) नियंत्रण अधिकारी जिसने एम श्रेणी-I विभागीय पदो - संघ लोक सेवा प्रायोग 

ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष नप्ति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
नियमित सेवा को हो , इसके 

विनियम , 1958 
न होने पर यह नियंत्रण अधि 

की व्यवस्था के अनु 
कारी जिमने नियंत्रण अधि 

सार । 
कारी और उप -नियंत्रण अधि 
कारी के रूप में कुल मिला 
कर कम से कम 7 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
इन दोनो के न होने पर वह 
नियंत्रण अधिकारी जिसने 
नियंत्रण अधिकारी , उप 
नियंत्रण अधिकारी और निरी 
भक नियंत्रण के रूप में कुल 
मिला फर कम से कम 12 

वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ब ) यदि वर्ग ( क ) में बताया 

गया व्यक्ति उपलब्ध न हो 
तो ऐसा उपनियंत्रण प्रधिकारी 
जिसने इस पदक्रम में कम 
से कम 7 वर्ष नियमित सेवा 
की हो , इसके न मिलने पर 
ऐमा उपनियंत्रण अधिकारी 
जिसने उपनियंत्रण अधिकारी 
पौर निरीक्षक नियंत्रण के 
रूप में कुल मिलाकर कम 
से कार्य 12 वर्ष सेवा की 


हो । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
सहवर्ती सिक्योरिटी संगठनों से 

नियंत्रण संवों ( कंट्रोल काडर ) 
के वे अधिकारी जो इसी प्रकार 
बराबर के पदों पर नियुक्त हों 
या जिन्होंने 700-1300 रुपये 
के ( संशोधित घेतनमान के पदों 
में 4 वर्ष नियमित सेवा की प्लो 
या 650-1 200 रुपये के ( संगो 
धित ) वेतनमान के या इसके 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
में 7 वर्षे नियमित रूप से सेवा 
की हो या समतुल्य अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


- - . . 


- 


- 


. 


- 


- 


159GI / 75 -- 2 
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- 


- . 


.. 


- 


. 


- .. 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 माघारण केंद्रीय मेया- 701- 4(0- 9011-40 रो०- प्रयाण 
श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) 4 ()- 1100- 50 -1300 

१० ( संशोधित ) 


9 . नियंत्रण अधि - 
कारी ( कंट्रोल 
अधिकारी ( इंडि 
या सिक्यूरिटी 

प्रेम ) 
10. नियंत्रण अधि- 

कारी ( कंट्रोल 
प्रफमर करेंमी 
नोट प्रेम ) 


लागु नहीं होना 


लाग नहीं होता 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० रो०- प्रवरण 
धेगी- 1 ( राजपत्रित ) 40- 1100- 50-1300 

म० ( संशोधित ) 


-. . 


. . .....- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


- . - .. - - 


? वर्ष 


9 - लागू नहीं 
होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो पदोन्नति . - -- 

श्रेणी,- - विभागीय पदो - संघ लोक सेवा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उप-नियंत्रण अधिकारी जिमने इमतिसमिति पायोग ( परामर्ण 
तबादला करके ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 

से छूट ) विनियम 
नियमित सेवा की हो , इसके 

1958 को व्यवस्था 
न होने पर ऐसा उप-नियंत्रण 

के अनुमार । 
अधिकारी जिमने उप नियंत्रण 
अधिकारी और निरीक्षक नियंत्रण 
( इंस्पेक्टर कंट्रोल ) के रूप में 
कुल मिला कर कम से कम 8 

वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबावला 
सहवर्ती सिक्युरिटी संगठनों के नियं 
त्रण संघर्गो ( कंट्रोल काडरों ) के ऐसे 
अधिकारी जो इसी प्रकार के पवों 
पर नियुक्त हों या जिन्होंने 6 50 
1200 रु० ( संशोधिस ) के वेतन 
मान के या इसके बराबर के 
वेतनमान के पदों में 3 वर्ष निय 
मित सेवा की हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से 

अधिक नहीं ) 
पदोन्नति द्वारा ऐमा म हो पदोन्नति / अधिकारी 

तदैव 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उपनियंत्रण जिसने इस ग्रेड में कम 

( परामर्श से छूट ) 
सबादला करके से कम 3 वर्ष नियमित सेया की 

विनियम , 1958 
हो , हमके होने न पर ऐसा उप 

की व्यवस्था के 
नियंत्रण अधिकारी जिमने उप 

अनुमार 
नियंत्रण अधिकारी और निरीक्षक 
नियंत्रण के रूप में कम से कम 
3 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


1 ) लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला 
सहवर्ती सिम्यूरिटी संगठनों के नियं 

त्रण संवर्गी (कंट्रोल ) काउरों के 
जिन्होंने अधिकारी जो इसी के 
बराबर के पदों पर नियुक्त/ या 
हो 650- 1200 रु० ( संशोधित ) 
के वेतनमाम के या इसके बराबर 
के वेतनमान के पदों में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि साधारणत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


.- 


- . 


- 


- 


- - - - 


..... . . 


. 


. . 


- 


- . .. . . 


- . ... . - 


- - - - . 


- - 
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ग्रुप IV के नीचे क्रमश: वरिष्ठ इंजीनियर , सहायक इंजीनियर, हेड इंजीनियर , प्रविष्टियों के स्थान पर वरिष्ठ पर्यवेक्षक और पर्यवेक्षक के पदों से 
संबंधित मद 1()-ग, 10-4, 11,12, और 13 तथा इनमे संबंधित निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


- . .. 


. 


. 


. 


. 


.... . 


. 


.. - . - ... 


- - . - . 


. .. .. - 


- .. 


11 , चोक ( मुख्य ) 

इंजीनियर 


1 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 रू० प्रवरण 

श्रेणी- 1 ( राज- ( संशोधित ) 
पत्रित ) 


42 वर्ष ( सरकारी पावश्यक : 

सेवकों को छुट दी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकती है ) विद्यालय या बराबर की 

संस्था से योनिक या विद्युत् 

इंजीनियरी में डीग्री । 
( 2 ) पर्यवेक्षक की हैसियत से 

यांत्रिक या विद्युत् इंजी 
नियरी कर्मशालाओं में 

8 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव- निको 

से काम लेने के अनुभव 

को तरजीह दी जाएगी 
( उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य 

होने पर संघ लोक सेवा 
यायोग के विवेक के अनु 
सार प्रहप्ताओं में छूट 

दी जा सकती है ) 
घांछनीय -- - 
छपाई की मशीनें लगाने और 

इसके रखरखाव का अनुभव । 


. -.-. - 


- . 


. 


... ...... 


- - - . -.. . 

12 


10 


11 


.-- 


- - -- - .... . .. -.. 


2 अर्ष 


11. प्रायु : नहीं 

शैक्षिक महंताएं 
जी , हा 


संघ लोक सेवा 

पायोग ( परामर्श ) 
से छूट ) वि . 
नियम , 1958 की 
व्यवस्था के अनु 
सार 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला /पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबादला /पदोन्नति श्रेणी - 1 विभागीय 

केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्य करने पदोमति समिति 
वाले विद्युत् या यात्रिक इंजी . 
नियर जो इसी प्रकार के पदों पर 
नियुक्स हो या जिन्होंने 1100 
1600 रुपये ( संशोधित ) या 
इसके बराबर के वेतनमान वाले 
पदों में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास कालम 7 में उल्लि 
खित अहसाएं और अनुभव हो । 
इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस के ऐसे 
विभागीय उप -मुखमाईजीनियर की 
नियुक्ति के बारे में भी विचार 
किया जा सकता है. जिसने मुख्य 
इंजीनियर या वरिष्ठ इंजीनियर के 
रूप में इस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित 
संवा को हो , और यदि 
उसे नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो यह माना जाएगा 
कि नियुक्ति पदोन्नति द्वारा की 

गई है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. I . । । 


- 


- - 


- 
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- :- .. .--.-- 


45 


- . - . . . - . - - 


. - 


- . 


- - 


. 


. 


. - 


- 


12. उप -मुख्य (डिप्टी 

श्रीफ ) इंजीनियर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० प्रवरण 

श्रेणी - 1 ( राज- ( संशोधित ) 
पनिस ) 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों की छूट दी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकती है ) विद्यालय या बराबर की 

संस्था से यांत्रिक या विद्युत् 

इंजीनियरी में डिग्री । 
( 2 ) पर्यवेक्षक की हैसियत से 

यांत्रिक या विद्युत् इंजी 
नियरी कर्मशालाओं में 5 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव- अधिमानस : 

श्रमिकों से काम सने के 
अनुभव को तरजीह दी 
जाएगी ( उम्मीदवार के 
अन्यथा सुयोग्य होने पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक के अनुसार अर्हताओं 
में छूट दी जा सकसी 


वांछनीय - - 
छपाई की मशीनें लगाने और 

इसके रख -रखाव का प्रमु 
भव । 


- -- ... .. ..-- - - 


- . . . 


. . .-- - - 


- - 


- . - 


- -.. . - - 


- 


10 


...- - 


- - .. . - 


- - . - - . 


. - 


- 


- - - - - - - - 


12. जी , नहीं 


2 वर्ष 


12 

13 

__ -- - - - -.. . . ... 
श्रेणी- 1 विभागीय संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति प्रायोग (परामर्श 

से छूट ) विनियम , 
1958 की व्यवस्था 
के अनुसार 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो पदोन्नति : 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर इण्डिया सिक्योरिटी प्रेम का सहायक 
सबावला करके और दोनों मुख्य इंजीनियर जिगने सहायक 
के न हो सकने पर सीधी मुख्य इंजीनियर या हैड इंजीनियर 
भर्तीद्वारा 

के रूप में इस ग्रेट में 5 वर्ष की 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्य करने 
पाले विद्युत् या यांत्रिक इंजीनि 
यर जो इसी प्रकार के पदों पर 
नियुक्त हो या जिन्होंने 700 
1300 रुपये (संशोधित ) के 
वेतनमान में 5 वर्ष सेवा की हो 
या 650- 1200 रूपये ( संशो 
धित ) या बराबर के वेतनमान 
बाले पदों में 8 वर्ष सेवा की हो 
सथा जिन्हें कालम 7 में उल्लि 
खिप्त अर्हताएं और अनुभव प्राप्त 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: २ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- . . - . 


. 


. - 


. - 


. - 


- - 


- - 
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. - . . . 


- -- - - - - - - - . . - - . - -.. 


- - - .. 


- . 


. . 


प्रवरण 


- - - . - - .... .. . . . - - .- - 
13. महायक मुख्य 
( एसिस्टेन्ट चीफ ) 

इंजीनियर 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी 1 ( राजपत्रित ) 


700- 40- 900-400० 
40- 1100- 500 

1300 रुपये 
( संशोधित ) 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों पायापक : 

को छूट दी जा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सकती है ) 

विद्यालय या बराबर की संस्था 
से यांत्रिक या विद्युत इंजीनियरी 
में डिग्री । 


( 2 ) किसी उत्तरदायित्व वाले पद 

पर यांत्रिक या विद्युत् इंजी 
[ नियरी कर्मशालानों में 5 वर्ष 
का अनुभव । 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव - ~ श्रमिकों से 

काम लेने के अनुभव को 
तरजीह दी जायेगी । 


( उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य होने 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक के अनुसार प्रर्हताएं / 
पहताओं में छूट दी जा 
सकती है ) । 


बांछनीय :- - 


छपाई की मशीनें लगाने और इसके 

रख-रखाव का अनुभव । 


. 


10 


11 


12 


13 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 को व्यवस्था 
के अनुसार । 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति : 

श्रेणी-1 विभागीय 
द्वारा 

निर्माण (वर्स ) इंजीनियर (विद्युत पदोन्नति समिति 
( 2 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति या यांत्रिक ) जिन्होंने वर्क्स इंजी 

बारा जिसके न हो सकने नियर (विद्युस या यांत्रिक ) या 
पर प्रतिनियुक्ति पर समा- पर्यवेक्षकों की हैसियत से इन 
बला करके और इन । प्रेडों में 3 वर्ष सेवा की हो । । 
दोनों के न होने पर प्रतिनियुत्ति पर तबादला : 
सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यकरने 

वाले विद्युत या योनिक इंजीनि 
यर जो इसी प्रकार के पदों पर 
नियुक्त हों या जिन्होंने 6 500- 1200 
रुपए ( संशोधित) या इसके बरा 
पर के वेतनमान वाले पदों में 3 
वर्ष सेवा को हो सथा जिन्हें कालम 
7 में उल्लिखित अर्हताएं और 
मनुभव प्राप्त हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणता : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - 
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" : 


" . . - . - 


- . . 


.. 


-. 


- - - .-.- - - 


- - - - 


म. 


नापारण केन्द्रीय नेता 


13क . निर्माण 


G 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


650- 30- 7-10- 35- 


प्रवरण 


81 ()- 

दरो० - 35 


(वस ) 
इंजीनियर 


( 2 — विद्युत् , श्रेणी- II अराज 

2 - यांत्रिक , पत्रित ( नान-मिनि 
2-~- सिविल ) स्टीरियल ) । 


. .. - - --- - - -- -..... 

300 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
रोवकों को छूट दी ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकती है ) । विद्यालय या पराबर की संस्था 

से विद्युत् या यांत्रिक इंजीनियरी 
में डिगरी । 


880- 40- 1000 


दारो0-40- 1200 


रुपये ( संशोधित ) 


( 2 ) संबंधित शाखा में पर्यवेक्षक 

की हैसियत से 2 वर्ष का अनुभव । 


( उम्मीदवार के अन्यथा सुयोग्य होने 
पर संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक के अनुसार अर्हताओं में 
छूट दी जा सकती है ) । 


---- - - --- - - - - -- - -- --- ---- ----- 


- - . -- . - - 


- . ... - - 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


. .... 


_ _ . 


- 


-- . 


- . 


. 


- 


- 


- . 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो पदोन्नति : 

श्रेणी-II विभागीय संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती इण्डिया सिक्युरिटी प्रेस के उप- पदोन्नति समिति आयोग (परामर्श 
द्वारा । निर्माण (डिप्टी वर्क्स ) 

से छूट ) विनि 
इंजीनियर जिन्होंने उप-निर्माण 

यम, 1958 को 
( डिप्टी वर्क्स) इंजीनियर या कनिष्ठ 

व्यवस्था के अनु 
पर्यवेक्षक ( जूनियर सुपरवा 

सार । 
इजर ) के पदों पर नियमित 
रूप से नियुक्त होने के 
बाद इन ग्रेडों में 3 वर्ष 
की सेवा की हो । 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- - - 


[सं० एफ० 5/ 9/ 75-करेंसी ] 


New Delhi, tho 23rd December, 1975 


G . S .R . 434 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs 
the following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class 11 posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely :- - 


1. (1 ) These rules may be called the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment (Sixth Amendment) Rules, 1975. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette . 


- - - - - 


_ 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - . . . . 


.. 


" . 


- 


- - 


- 
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- -- - - - - - - 
2 . In the Schedule to the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, 

(i) under " Group I" , for ilem 6 relating to the post of Assistant Master and the entries thereto , the following shall be substituted , 
namely : 


- - . 


. - 


- . . . - 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct rocruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


- 


- 


. 


. 


- .. - 


. 


- . . . 


- - 


. 


. - 


. .. 


-. 


- 


. - 


- 


- - 


. - .. 


2 


Selection 


6 . Deputy Works 

Managers 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


40 years (relax - Essential: 
able in the case A . (i) Diploma in Printing and 
of Government Allied Trades froin a recog 
servants ) 

nised Institution or equi 

valent ; 
( ii ) 5 years practical experienco 

in a supervisory capacity in 
a well established printing 
house . 

OR 
B . (1) Degree in Mechanical or 

Electrical Enginooring from 
a rocognised University or 

equivalent ; 
( ii ) 5 years practical oxporionce 

in Mochanical or Electrical 
Enginooring Workshops in 
a supervisory capacity . 


( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidatos otherwise well 
qualified ). 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by If a depart- Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /transfor, inental proino - U . P . S . C . is to be 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion tion Committee consulted in making 
bed for direct 

or by doputation / transfer deputation /transfer to be exists, what is recruitment 
recruits will apply and percentage of the 

made 

its composition 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 
- ..- - -. ..- - - . 

9 10 

11 12 

13 


.. - - 


N . * 


: 


2 years 


Class I 
Departmental 
Promotion 
Committee 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
lion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


STATI 


et te 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Assistant Works Manager of 
deputation and failing India Security Press , with 

5 ycars service in the grace 
ment. 

as Assistant Works 
Manager or Assistant 
Master or Senior Super 

visor. 
Transfer on deputation ; 
Oflicers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 5 
years serviço in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
(Revised ) or with 8 years 
Sorvice in posts in the scale 
of Rs. 650 -1200 (Revised ) 
or equivalent and posses 
ing the qualifications 
prescribed for direct 

recruits. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 


- - .. - 


— 


- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


. . 


. 


2 


3 


- - 


- : - - - 


- 


. 


. - 


- 


- 


- 
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5 

6 
6A . Assistant Works 10 General Central Rs. 700 -40 -900 - E ) . Selection 35 years ( relax - Essential : 
Manayers Service Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 

ahlo in the case A . ( ) Diploma in Printing and 
(Gazetted ) (Revised ) 

of Government Allied Trades from a recog 
gervants ) 

nise Institution or equi 

valent; 
(ii) 3 years practical experience 

in a supervisory capacity in 
a well established Printing 
house 

OR 
B .(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering from 

recognised University or 
equivalent . 
( 11 ) 3 years practical experience 

in Mechanical or Electrical 

Éagineering Workshops . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Scrvice Coin 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified). 
6B , Supervisors 26 General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35- Selection 30 years (relax - Essential ; 
( 14 for Service Class II 810 -EB - 35 - 880 - 40 

able in the case (i) Diploma in Printing Techno 
Offset (Non - Gazetted ) 1000 - EB - 40 - 1200 

of Government logy from a recognised Insti 
and 12 (Non (Revised ) 

servants ) 

tution . 
for Ministerial) 

(ii) 2 years experience in a 
Letler 

Supervisory capacity in the 
Pross ) 

respoctive fields in a printing 

press of roputo . 
(Qualifications relaxablo at tho 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


. . 


- - - - -- - - - - - 


- - - . . . 


- - 


- - --- " 11 


- 


10 


- - - - 


*** * 


13 


6A . No 2 years 40 % by direct recruit- Promotion : 

Class I 

As required under the 
mont. 60 % by pro - Supervisors of India Security Departmental Union Public Service 
motion failing which Press with 3 years service Promotion 

Commission ( Exemp 
by transfer on depu in the grade rondered after Committee tion from Consulta 
tation and failing both appointment thereto on a 

tion ) Regulations, 1958 
by direct recruitment. icgular basis . 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 (Revised ) 
or equivalent and possos 
sing the qualifications 
prescribed for direct 

recruits . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years ). 
6B . No : 2 years Promotion failing which Promotion : 

Class II 

As required under the 
by direct recruitment. Junior Supervisors of respec - Departmental Union Public Service 
tive branches with 3 years Promotion 

Commission (Exemp 
Service in the grade ren - Committee tion from Consulta 
dered after appointment 

tion ) Regulations, 1958 

thereto on a regular basis , 
( il ) under " Group Il" , after Itom 8 relating to the post of Assistant Controllor of Stamps and the entries thereto , the following 
shall be inserted , namely : 
*** - --* - - 4 - - ... " - 5 

- - - - - - - - - - 
8A . Stamp Supply 

General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 - Selection Not applicable Not applicable 
Officer, Central 

Service Class 11 810 -EB -35 -880 -40 
Stamp Store 

Gazetted 

1000 - EB - 40 - 1200 

(Revised ) 
— -- - - . 10 

.. . .. ** 

* ** " 13 
BA. Not applicable 2 yours By promotion *** 

Promotion : 

Class 1 

As required under the 
Store Keeper or Inspector in Departmental Union Public Service 
the Central Stamp Store Promotion Commission (Exomp 
with 3 years service in Committee tion from Consulta 
the respoctive grades ren 

tion ) Regulations , 1958 
dered after appointment 
thereto on a regular basis . 


11 " - 


- . .. - . 
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( iii) Under rule III" , for items 9 and 10 relating to the posts of Chief Inspector , India Security Press and Chief Inspector, Curroncy 
Note Prcas, l espectively , and the entries thcrcto , the following shall be substituted , namely : 

- - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L6 


- 


- - . - - - . 


- _ . . 


Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


9 , Chief Control 

Omcor ( India 
Security Press ) 


General Central Rs. 1100- 50 -1600 
Servicc Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


- 


. . .. . - . - - 


Not applicable 


2 years 


Class 1 
Departmental 
Promotion 
Committce 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from Consultation ) 
Rogulations , 1958 


By promotion failing Promotion ; 

which by transfer on (a ) Control Officer with a 
deputation . 

miniinum regular service 
of 4 years in the grade , 
failing which Control 
Officer having a com 
bined regular service of 
not less than 7 yours as 
Control Officer and 
Doputy Control Officer, 
and failing both , Control 
Offlcer having a com 
bined regular service of 
not less than 12 years 
as Control Officer , 
Deputy Control Officer 
and Inspector Control. 


(6 ) In case a person under 

category (a ) is not avail 
able , Deputy Control 
Officer with a minimum 
regular service of 7 years 
in the grado, failing 
which Deputy Control 
Officer, having a com 
bined regular service of 
not less than 12 years 
as Deputy ControlOfficer 

and Inspoctor Control. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Control 

Cadres of the sister secu 
rity organisationg, holding 
analogous posts or with 4 
years regular service in 
posts in the scale ofRs. 700 
1300 (rovised ) or with 7 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
650 -1200 (revised ) or equi 

valent. 
( Poriod of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years). 


- 


- 


- - - 


2 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


9A . Chief Control 

Officer (Currency 

Note Press) , 
159 G1/15 - - 3 


Goneral Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 
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10 


11 


. 


- . - - 


. . - - - - - - 


- - 


Not applicable 


2 years 


12 

. 13 
.- .- - . - ....-. - - - - .. - . - . . .- . . - - - . 
Clays 1 

As required under the 
Dopartmental Union Public Service 
Promotion 

Commission (Exemp 
Cominittee 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on (a ) Control Officer with a 
deputation . 

minimum regular service 
of 4 years in the grade , 
failing which Control 
Officer having a com 
bined regular service of 
not less than 7 ycars as 
Control Officer and 
Deputy Control Officer, 
and failing both , Control 
Officer having a combi 
ned regular servicc of 
not less than 12 years as 
Control Officer, Deputy 
Control Oficer and Ins 
pector Contro ). 


In cage a person under 
category (a ) is not avail 
able , Deputy Control 
Officer with a minimum 
regular service of 7 years 
in the grade, failing which 
Deputy Control Officer 
having a combined regu 
Jar service of not less 
than 12 years as Deputy 
Control Oficer and Ins 
pector Control 


Transfer on doputation : 
Officers under the Control 

Cadres of the sister security 
organisations, holding ana 
logous posts or with 4 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
(Revised ) or with 7 years 
regular scrvice in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 

(Revised ) or equivalent. 
( Poriod of deputation shall 

not ordinarlly exceed 3 
years) . 


2 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


9B . Control Officer 

(Indla Security 
Press ) 


General Central Rs. 700 -40 -900- EB - 
Service Class I 40-1100 -50 - 1300 
(Gazetted ) (Revised ) 


10 


12 


Notapplicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I 

As required under the 
which by transfer on dc- Deputy Control Officer with Departmental Union Public Service 
putation . 

a minimum regular service Promotion Commission exemption 
of 3 years in the grade, fail- Comınittce from Consultation 
ing which Deputy Control 

Regulations, 1958 . 
Officer having a combined 
regular service of not less 
than 8 yeaTS AS Deputy 
Control Officer and Inspec 

tor Control. 
Transfer on Deputation : 
Omicors in the Control Cadres 

of sister security Organisa 
tions holding analogous 
posts or with 3 years regu 
lar service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 (Ro 

vised ) or equivalent. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years). 
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. 


. 


- 


... - - - - - 


- 


- - - 


-. . . - 


2 
4 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


10 . Control Officer 

(Currency Noto 
Press) 


General Central Rs. 700 -40-900 -EB - 
Servicc Class I 40 - 1100 - 50 - 1300 
(Gazetted ) (Revised ) 


- . - . - - ... - - 
13 


: 


10 


11 


12 


- do 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Conmission ( Exemp 
tion from Consultaticn ) 
Regulations, 1958 . 


By promotion l ailing Promotion : 

Class I 
which by transfer on de- Deputy Control Officer with Departmental 
putation , 

a minimum rcgular service Promotion 
of 3 years in the grade, Conimittee . 
failing which Deputy Con 
trol Officer having a com 
bined regular service ofnot 
less than 8 years as Deputy 
Control Officer and Ins 
pector Control, 
Transfer on deputation : 
Oficers in the Control Cadres 

of sister security organisa 
tions holding analogous 
posts or with 3 years regu 
lar service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 

( revised ) or equivalent. 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


( iv ) Under " Group IV " for items IC - C , 10 - D , 11 , 12 and 13 relating to the posts of Senior Enginecr , Assistant Engincer , Hcad In 
ginccr , Sonior Supervisor and Supervisor respectively and thccntiies therete ,the following shall be substitcd , nanicly : 
3 

- — : 
11. Chiel General Central Rs. 1500 -60 - 1800 Solection 42 ycars 

Essential : 
Engineer Service Class 1 (Revised ) 

( relaxable in thc (i) Degrcc in Mechanical or 
(Gazetted ) 

case of Govern Electrical Engineering from 
mont servants ) recognised University or 

oquivalent. 
( ii ) 8 years experience in 

Mechanical or Electrical 
Engineering Workshops in 

a Supervisory capacity . 
( iii) Administrative experience 

preferably with experience 
of handling labour, 
( Qualifications relaxable at 
tlic Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd ). 
Desirable : 

Experionce in the crection 
of Printing Machinery and 

maintenance thereof, 
- 
11 

12 

13 

. - — . 
Age : No 2 years Transfer on deputation Transfer on deputation /prc - Class I 

As required under the 
Educational qua 

promotion niotion : 

Departmental Union Public Service 
lifications : Yes 

Electrical or Mechanical Promotion Commission (Exomp 
Engineers under the Central Conmilice . tion from consultation 
Government holding ana 

Regulations, 1958 . 
Jogous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 (Revised ) 
or equivalent and possess 
ing the qualifications and i 
exposicnce laid down in 
column 7 . The Depart 
mental Deputy Chief 
Engineer , India Security 
Press with 5 years sregular 
service in the grade as 
Deputy Chief Engineer or 
Senior Engineer will also 
be considered and in case 
he is selected for appoint 
ment to the post, it will be 
treated as having been 

(il cd by promotion . 
(Period of leputation shall 
not ordinarily exceed 4 
years ). 


- 


- 


10 
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- 


. 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


Selection 


12 . Deputy Chief 

Enginçer 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


40 years 
( relaxable in the 
case of Govern 
ment servants ) 


w 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering from 
a recognised University of 

equivalent. 
( ii) 5 years experience in 

Mechanical of Electrical 
Engineering Workshops in 

a supervisory capacity , 
(iii) Administrative experience 

preferably with experience 
of handling labour . 
( Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd ). 
Desirable : 

Exporience in the crection of 
Printing Machinery and main 
tenance thercof. 


11 


11 


12 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exif 
tion from Ccrrultsu ) 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Class 1 , 
which by transfer on de- Assistant Chiel Engincer of Departmental 
putation and failing both India Security Press with 5 Promction 
by direct recruitment. ycars service in the grades Committee . 

as AssistantChief Engincer 

or Head Engineer, 
Transfer on deputation : 
Electrical or Mechanical En 

gincers under the Central 
Government holding ana 
logous posts orwith 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 (Revised ) 
or with 8 years service in 
posts in the scale of Rs . 
650 - 1200 or equivalent and 
possessing the qualifica 
tions and experience laid 

down in column 7 . 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


1 


- 


- 


.. 


. 


- - 


. 


. 


. 


2 


13 , Assistant 

Chief Engincor 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Servicc Class I 40 - 1100 -50 - 1300 . 
(Gazetted ) (Revised ) 


Selection 35 years 

( relaxable in thc 

case of Go 
veronicnt scr 
vants ) . 


Essential : 
(i) Degrec in Mechanical or 

Electrical Engineering from 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years exporlence in 

Mechanical or Electrical 
Engineering Workshops in 

a rosponsible capacity . 
(iii) Administrative experience 

preferably with experience 
of handling labour. 
(Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd ). 
Desirable : 

Experience in the erection of 
printing Machinery and 
maintenance thereof. 
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- - - 


- 


- - 


. . 
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- - 


9 


13 


NO 


2 ycars 


(1) 50 % by direct l c Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
cruitment; Works Engineers ( Electrical mental 

Union Public Serviço 
( ii) 50 % by promotion ofMechanical) with 3 years Promotion Commissico ( Fxcn p 

failing which by service in the grades as Committee ption from Consultation ) 
transfer on deputa - Works Engincer ( Electrica ) 

Regulations , 1958 . 
tion and failing both or Mochanical) or Supervi . 
by direct recruitment sors . 

Transfer on deputation : 
Electrical or Mechanical En 

gineers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or with 3 
years service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 (Rc 
vised ) or equivalent and 
possessing the qualifica 
tions and experience laid 
down in coluinn 7 . 


(Period of deputation shall 

not ordinarily excccd 3 
years ). 


12 


Selection 


13A . Works 

6 
Engineer (2 Elec - 

trical, 
2 Mecha- 
nical , 
2 Civil) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service Class !I 810 - EB - 35- 880 -40 
Non -Gazetted 1000 -FB -40 - 1200 , 
Non -Ministeria ) (Revised ) . 


30 years 
(relaxable in thc 
case of Govern 
ment servants . 


Essential : 
( i) Degrec in Electrical or 
Mechanical Engineering from 
d recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 2 ycars experience in a 

supervisory capacity in the 
respective branch . 
( Qualifications relaxable at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise well qualified ). 


10 


13 


- 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Der - As required under the 
which by direct recruit- Deputy Works Engineers of artinental Union Public Service 
nicol, 

India Security Press with Promoticn Conmission ( Excmption 
3 years service in the grades Committee from Consultation ) Rc 
as Deputy Works 

gulations , 1958 . 
Engineer or Junior Super 
vigors rendered aller an 
pointinent thereto on A 
regular basis . 


. 


- 


- 


. 


[No. R . 5/8 /75 - Cy] 


facent , 20 fayzura , 1975 
Towstoforo 435. — EfTETA # quot 309 # Traa ORI AG afat 

Taggate farer Hama (surfers 
* Tof farart) ufurgh HIT # To 4Tofato 1190, fatta 30 fiatal, 1974 , # Totofito 279 Facia 1978 , 1975 Tofio 
375, fahia 10 TCT , 1975 FTOHTO FATO 484 f614 19 4 * , 1975, TopTofto 760 fatif 22 477 , 1975, 70 FTO FATO 
761, fa 29 77 , 1975, at fut PTT 10 / 41 /73 gocaocto FGHTE 20 HTA , 1975 # 4 GT Teafa H TACUTET 
मैंक नोट प्रेस , देवास ( मध्य प्रदेश ) में श्रणी | और श्रेणी II के पदों पर भरती के तरीकों को नियंत्रित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात्:- - 

1. feet oftefa gta att ta ta :- ( 1 ) a font fait fatta , a1fT* #itf faWTTT FIT t aart stunt I ate stuft II 
a wit fratret 1975 , 

F L 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्र युक्ति :- - ये नियम इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
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3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संमंधित वेतनमान वे होंगे जैसाकि उक्त अनुसूची के 
कालम 2 से 5 में निविष्ट किये गये हैं । 

____ 4. भरती का तरीका , उम्र , प्रहंताएं आदि - - उक्त पदों पर भर्ती का मरीका , उम्र संबंधी प्रहंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में बताई गई है । आयु सीमा के निर्धारण के लिये निर्णायक तिथि भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीपसमूह और लक्षदीप 
को छोड़कर ) प्राधेदन-फानों से प्रावेदनपत्रों की प्राप्ति की अन्तिम तिथि होगी । 

5. अनर्हताएं : ---कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , प्रथया 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया ही , 

उक्त पदों में से किसी एक पद पर मियुक्ति का पास नहीं होगा :- - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानुन के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को एस नियम को शर्म से छूट दे 
सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह ममझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली 
के किन्हीं उपबन्धों में छुट देना आवश्यक अथवा उचित है, वहां वह इसके लिये लिखित रूप में कारण बता कर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से प्रादेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 

7. अपवाद : -- हन नियमों में बताई गई किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों और विणिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिये समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले प्रदेशों के अनुसार किये गये आरक्षणों और उन्हें दी गई रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती वालों के लिये शिक्षा और 
संख्या 

इससे भिन्न लिये उम्र 

अन्य प्रावश्यक प्रर्हताएं 

- -- - .. . 
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- 
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वर्ग I 
1. सामान्य प्रबंधक 

( जनरल मैनेजर ) 


प्रवरण 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2500 

श्रेणी-I ( राजपत्रित ) रुपये ( संशोधित ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
को छूट वी जा सकती इसके बराबर की संस्था से यांत्रिक 

अथवा विद्युत् अथवा रसायन 
इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था या इसके बरा 
बर की संस्था से छपाई 
प्रौद्योगिकी और इससे सम्बद्ध 
ट्रेडों में डिप्लोमा अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त विएवविद्यालय या 
इसके बराबर की संस्था से 
रसायन विज्ञान प्रश्रवा रसायन 
प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग , सर 
कारी उपक्रम , स्वायत निकाय 
प्रथया किसी ख्यातिप्राप्त छपाई 
के संगठन में पर्यवेक्षण कार्य का 

15 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा उच्च प्रर्हता प्राप्त उम्मीद . 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग स्वविवेक के अनुसार 
अर्हतामों में छूट दे सकता है ; 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
आदिम जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव से संबंधित 
अर्हता में विशेष रूप से छूट 
दी जा सकती है । 
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पया सीधी भर्ती परिवीभा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोप्रति प्रतिनियुक्ति /प्तमादले द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 

वालों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई द्वारा प्रयवा पदोन्नति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में पदोन्नति समिति भर्ती करते समय 
रित उम्र और 

अथवा प्रतिनियुक्ति/ तबादले उन संवर्गों का विवरण जिनसे हो तो उमका गठन ___ संघ लोक सेवा 
शिक्षा संबंधी अर्ह बारा और विभिन्न तरीकों पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले किया 

प्रायोग से परामर्श 
ताएं पदोन्नति पाने द्वारा भरे जाने वाले खाली जाना हो । 

किया जाना हो । 
वाले व्यक्तियों पर 

पदों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


_ 13 


14 


1. सी , नहीं 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबावला/पदो- प्रतिनियुक्ति पर तबादला /पदोन्नति विभागीय पदोन्नति कालम 11 के 

म्नति , पद पयन संघ लोक इसी प्रकार के पदों पर काम करने समिति श्रेणी- 2 उपबन्धों के साथ 
सेवा प्रायोग के परामर्श से वाले अधिकारी अथवा ऐसे 

पठित संघ लोक 
किया जाए ऐसा न होने पर अधिकारी जो 1800-2000 रुपए 

सेवा प्रायोग ( परा 
सीधी भर्ती की जाए । के वेतनमान में अथवा इसके बराबर 

मर्श से हुई ) 
के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार 

विनियम , 1958 
के अधीन तीन वर्ष से काम कर 

की व्यवस्था के 
रहे हो और जिनके पास कालम 

अनुसार । 
8 में सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित की गई प्रर्हताएं हो । बैंक 
नोट प्रेस , देवास का उप -सामान्य 
प्रबन्धक के बारे में या जिसने 
इस पदक्रम में तीन वर्ष 
सेवा की हो , विचार किया जा 
सकता है और यदि उसे 
नियुक्ति के लिए चुन लिया जाए 
तो यह माना जाएगा कि इस पद 
को पदोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधाणत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


12 


7 


2. उप -सामान्य 

प्रबन्धक (डिप्टी 
जनरल मैनेजर ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000- प्रवरण 

श्रेणी- 1 ( राज - रुपये ( संशोधित ) 
पत्रित ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं भाषश्यक : 
( सरकारी सेवकों को ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
छूट दी जा सकती है ) विद्यालय या बराबर की संस्था 

से यातिक प्रथवा विद्युत् प्रपया 
रासायनिक इंजीनियरिंग में डिग्री 
अथवा किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
या बराबर की संस्था से मुद्रण 
प्रौद्योगिकी और इससे संबंधित 
ट्रेडों में डिप्लोमा अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
बराबर की संस्था से रसायन 
विज्ञान प्रयवा रासायनिक 

प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग , सर 

कारी उपक्रम , स्वायत्त निकाय , 
प्रथवा किसी ख्यातिप्राप्त मुद्रण 
संगठन में पर्यवेक्षण कार्य में 
व्यावहारिक रूप में 12 वर्ष का 
प्रमुभम । 
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- - -- - 
( अन्यथा उच्च अहेता प्राप्त उम्मीद 

वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग स्वविवेक के 
अनुसार अर्हताओं में छूट दे 
सकता है ; अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित आदिम जातियों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से संबंधित महता में 
विशेष रूप से छूट दी जा 
सकती है ) । 

- - 


- - 


10 


12 


13 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति. 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा 
तबादले प्रतिनियुक्ति पर बैंक नोट प्रेस , देवास ( मध्य प्रदेश समिति श्रेणी- 1 प्रायोग (परामर्श से 
तबादले द्वारा और दोनों के में कर्मशाला प्रबन्धक और 

छूट ) विनियम 
न होने पर सीधी भर्ती मुख्य रसायनश जिसने सम्बद्ध पद 

1958 की व्यवस्था 
द्वारा । क्रमों में उनपर नियमित रूप से 

के अनुसार । 
नियुक्ति होने के बाद तीन वर्ष 
की सेवा हो । 


तबादला :- - 
इसी प्रकार के पदों पर काम करने 

वाले अधिकारी अथवा ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 1500 
1800 रुपए के वेतनमान में 
3 वर्ष सेवा की हो 
अथवा ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने इंण्डिया सिक्योरिटी 
प्रेस , नासिक रोड, में 1300 
1700 रुपए के पेतनमान में 
5 वर्ष सेवा की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा: - - 
इसी प्रकार के पदों पर 

काम करने वाले अधिकारी 
अथवा केन्द्रीय सरकार 
के अधीन 1500-1800 रुपए 
के बेतनमान के पदों पर कार्य 
करने वाले अधिकारी जिनकी 
3 वर्ष की सेवा हो और 
जिनके पास कालम 8 
में उल्लिखित सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित अर्हताएं 
हों (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणस : 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 
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प्रकरण 


3. कर्मशाला प्रबंधक 

( बर्कस मैनेजर ) 


। मामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60 - 1800- 

श्रेणी- 1 ( राजपत्रित ) रुपये ( मंशोधित ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं अावश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मन्यताप्राप्त विश्व 
को छूट दी जा सकती विद्यालय या बराबर की संस्था 

से विद्युत प्रथवा यांत्रिक अथवा 
रमायन इंजीनियरी में डिग्री । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग प्रणवा 
किसी म्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
संगठन में पर्यवेक्षक के रूप में 
विद्युत् प्रथया यांत्रिक प्रथया 
रसायन इंजीनियरी में 10 वर्ष का 
अनुभव ; 


अथया 


ख . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था या 

बराबर की संस्था से मुद्रण और 

इससे संबंधित कामों में छिप्लोमा । 
( 2 ) प्रकछी तरह स्थापिस छापे 

खाने में पर्यवेक्षक के रूप में 10 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा उच्च प्रर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग स्वविवेक के अनुसार 
अहंतामों में छूट दे सकता है ; 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित पादिम जातियों के उम्मीद 
थारों के मामले में अनुभव से 
संबंधित महता में विशेष रूप से 
छूट दी जा सकती है ) । 


- 


- - . . ..- -- - . 


. . - ... - - 


10 


11 


12 . 


13 


जी , नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति : -- 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर उप-कर्मशाला प्रबन्धक ( स्टूडियो समिति श्रेणी- 1 (परामर्श से छूट ) 
तपावले द्वारा और दोनों और प्लेट निर्माण ) उप 

विनियम 1958 
के न होने पर सीधी भर्ती कर्मशाला प्रबन्धक ( मद्रण और 

की व्यवस्था के 
द्वारा समापन ) जिसने इस पर 

अनुसार 
क्रम में नियुक्ति होने के बाद 

नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा --- 
इसी प्रकार के पदों पर काम करने 
वाले अधिकारी अथवा ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 1100- 1600 
( संशोधित ) रुपए के वेतनमान 
में प्रथया इसके बराबर के वेतन 
मान में केन्द्रीय सरकार के अधीन 
5 वर्ष सेवा की हो और जिसके 
पास कालम 8 में सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित योग्य 

ताएं हो । 
( साधारणत : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


159 GI /75 - 4 


. ... 


. - 


- . - - - - - - 


- - . :. . ....... . . . . . . . 


. . 


. 


- .- . - - - - 


- 


| 


- - .. - .- - - - . 


: - 


- - 


. . - . - .. 


. 


- 


- . - . ... . 


. 


- 


- .. .. ... .- - - -. . .. 


838 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27, 1976 /CHAITRA 7 , 1898 

[ PART II-- i 

- - : : .- :. - : -: -- - . -.- - - - - - - - - -: - . - - - - - - - - - . - . 
12 3 4 

5 
4. उप -क. मंशाला 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1800- प्रधरण 40 वर्ष से अधिक . मावश्यक : - - 
प्रबन्धक ( रिष्टी श्रेणी-I ( राज - रुपये ( संशोधित ) 

नहीं ( गरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्स मैनेजर) पत्रित ) 

को छूट दी जा सकती विद्यालय या बरामर को संम्भा 
( स्टडियो और 

से विद्युत् प्रथया यांत्रिक अथवा 
प्लेट निर्माण 

रमायन इंजीनियरी में रिसी मथवा 
भद्रण और समापन ) 

या बराबर की संस्था किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण और 

इसमे संबंधित कामों में डिप्लोमा ; 
( ii ) विसी सरकारी मुद्रणालय 

अथवा सथातिप्राप्त और किसी 
बड़े वाणिज्यिक मुद्रण संगठन 
में उसरदायित्व काले पद में 
काम करने का 5 वर्ष का 

अनुभव 
( अन्यथा उन्च अर्हता प्राप्त उमीद 
थारा के मामले में संघ लोक सेमा 
पायोग स्वविवेक के अनुसार आई 
तानों में छुट दे सकता है, 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव से संबंधित 
अहंसा में विशेष रूप से छूट दी जा 

मफती है ) । 
- - - - - ----- -- -- - - 

- - - - - - -- - 
..... 12 

13 

- --- . - - - - 
जी नहीं 

वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति.- - 

विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर तबावले /प्रतिनियुक्ति सहायक कर्मशाला प्रबन्धक जिसने इस ममिति श्रेणी- 1 परामर्श से छूट ) 
भौर दोनों के न होने पर सीधी मेंर में नियुक्ति होने के बाद नियमित 

विनियम 1958 
भर्ती द्वारा रुप से 5 वर्ष की सेवा की हो । 

को म्यवस्था के 
तबादला : 

अनुमार । 
उप कर्मशागा प्रबन्धक अथवा 
महायक कर्मशाला प्रबन्धक 
जिसकी इण्डिया मियोरिटी 
प्रेस, नासिक रोग में महायक 
कर्मशाला सहायक मास्टर अथवा 
मास्टर प्रश्रवा बरिष्ठ पर्यवेक्षक 
के रुप में इस पदक्रम में 5 वर्ष 

की सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
केन्द्रीय मरफार के ये अधिकारी जो 

इसी तरह के पदों पर काम करते 
हों अथवा जिन्होंने 700- 1300 

रुपए के अथवा इसके बराबर के 
" बेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की हो अथवा जिन्होंने 650-12000 
रुपए के अधया इसके बराबर के 
वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास के पहनाएं 
ही जो कालम् 8 में सीधी भर्ती 
वालों के लिएनिर्धारित की गयी है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि आमतौर 
पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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5 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-40 - 
श्रेणी-I ( राजपत्रित ) रो० 40-1100 

- 50- 1 30 ()-मपए 
( संशोधित ) 


5. महायक फर्म - 5 

शाला प्रबंधक 
( छपाई ) 
न्युमरीटा और · 
गिलोदिन . . i 
हाई माफ़सैट - 
प्रिंटिंग . . 
इनदालियो 
प्रिटिंग - 
शैख्यूलिंग और 
प्रोडक्शन 

आयोजना 
विविध प्रिंटिंग 

1 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों को ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था या 
छूट दी जा सकती है ) बराबर की संस्था से मुद्रण और 

इससे संबंधित काम में डिप्लोमा 
( ii ) किसी सरकारी विभाग अथवा 

स्यातिप्राप्त संगठन में प्राफसैट 
प्रथमा लैटर प्रेस प्रिंटिंग में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा उच्च अहंता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग स्वविवेक के अनुसार 
अहंतानों में छट दे सकता है ; 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित मादिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
से संबंधित प्रहता में विशेष 

रूप से छूट दी जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
इन्दालियो प्रथया लाई माफसेट प्रिंटिंग 
में अनुभव । 

- . . . . - -- - . 
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तबादला ; 
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लागू नहीं होता 


वर्षे 


स्थानान्तरण द्वारा , एमा न होने के सर्वेक्षक जो इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस , लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती धारा 

नासिक रोड में ( 650- 1200 रुपए 
के बेतनमान में ) नियमित रूप से 
नियुक्त किये गए हों और जिने 
विशेष प्रशिक्षण प्राप्त हो तथा 
जिन्हें माफसेट प्रथया लेटरप्रैस 
प्रिंटिग का 5 वर्ष का अनुभव हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
निनियम , 1958 
को म्यवस्था के 
अनुसार । 
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लागू नहीं होता 


] .. 2 

3 
6 . सहायक कारखाना । 

प्रबंधक 
( असिस्टेंट बर्स 
मैनेजर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० 
श्रेणी-I ( राजपत्रित ) रो0- 40 -1100 

50-1300-भाएं 
( संशोधित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - ( i ) मान्यता प्राप्त संस्था अथवा 
चारियों को छूट दी उसके बराबर की संस्था से 
जा सकती है ) मुद्रण तया मंबब ट्रेडों में 

डिप्लोमा । 
(ii) सरकारी विभाग अथवा सुप्रसिद्ध 

वाणिज्यिक संगठन में प्लेट 
बमाने प्रोसेस /स्टूडियों कैमरा 

के काम का 5 वर्ष का अनुभव 
अन्यथा उच्च पहता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामन में संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्वविवेक के प्रमुमार प्रर्हतानों में 
छट दे सकता है । अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित आदिम जातियों 
यो उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
से संबंधित महता में विशेष रूप से 
छूट दी जा सकती है । 


- - . -. .….... ....... . .. .. .... ... . ... 
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7. सहायक मार - 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 -द० लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य: -- 
खाना प्रबंधक श्रेणी-I ( राजपत्रित रो०- 10- 1 100 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) मान्यला प्राप्त विश्वविद्यालय 
( प्रमिस्टट यस 

1300 रुपए 

को छूट दी जा अथवा उसके बराबर की संस्था 
मैनेजर ) 

( संशोधिप्त ) 

सकती है ) 

से केमिकल इंजीनियरिंग में 
( इलेक्ट्रोफामिंग ) 

डिग्री अथवा रसायन शास्त्र 
अथवा भौतिक शास्त्र में मास्टर 
डिग्री अथवा रसायन शास्त्र 
अथवा भौतक शास्त्र के 

साथ बी० एस० सी० डिग्री ; 
( ii ) जिन व्यक्तियों के पास केमिकल 

इंजीनियरिंग की डिग्री हो तथा 
जिनके पास एस० एस० सी० फी 
डिग्री हो उनके मामले में 3 वर्ष 
का अनुभव सथा जिन व्यक्तियों 
के साथ बी०एस०सी० की डिग्री 
हो और जो सरकारी अथवा 
मुप्रसिट थाणिज्यिक संगठन में 
खासकर मुद्रण उद्योग में इलेक्ट्रो 
फार्मिग और इलेक्ट्राप्लेटिंग 
का काम करता हो उनके मामले 

में 5 वर्ष का अनुभव जरूरी है 
अन्यथा उच्च महता प्राप्त उम्मीववारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
स्वविवेक के अनुसार अर्हतानों में 
छूट दे सकता है । अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में प्रमुभव से 
संबंधित अर्हता में विशेष रूप से 

छूट दी जा सकती है । 

-- - -- - - . .. - - . 
। । 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष तमादले के द्वारा, ऐसा न होने पर तमादलाः 

लागू महीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्तीद्वारा • ये सर्वेक्षक जो इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस 

( परामर्श से छूट ) 
नासिक रोड म ( 650- 1 200 रुपए 

विनियम , 1958 
के वेतन मान में ) नियमित रूप से 

की व्यवस्था के 
नियुक्त किये गये हों और जिनें 

अनुसार 
विशेष प्रशिक्षण प्राप्त हो तथा जिन्हें 
प्लेट मनाने/प्रोसेस /स्टैडियों कैमरा 

के काम का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर तमादला : लागू नहीं होता 

तदेव 
प्रति नयुमित पर तबादले के के अधिकारी जो इसी तरह के पदों पर 
द्वार । 

काम करते हों और जिन्होंने केंद्रीय 
सरकार के अंतर्गत 650- 1200 
रुपए वेतनमान ( संशोधित ) अथवा 
इसके बराबर के घेतममान में 3 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास वे 
महताएं हो जो कालम 8 में सीधी 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित की 
गयी है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ग्रामतौर पर 

3 वर्ष से ज्यादा नहीं होगी ) 
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अनिषाय : 


SEC . 3 (i) ] 
.- - - . - 
12 

वर्ग II 
8 . मुख्य रसायनश 

( चीफ केमिस्ट ) 
इंक फैक्ट्री और 
प्रयोगशाला 


1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु 
श्रेणी- 1 ( राजपत्रित ) ( संशोधित ) 


+ 5 वर्ष से अधिक नहीं (i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

( सरकारी कर्म उसके बराबर के संख्या से 
बारियों को छुट दी रसायन शास्त्र में मास्टर डिग्री 
जा सकती है ) अथवा रसायन प्रौद्योगिक अथवा 

रसायन इंजीनियरी की डिग्री 
( ii ) विरोजा, रंग, रंजक , स्याही 

प्रौद्योगिकी से संबंधित रंगरोगन 
का विश्लेषण करने अथवा उन 
का निर्माण करने के संबंध में 
अनुसंधान का प्रथवा औद्योगिक 

काम फा 7 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा उच्च अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
स्वविवेक के अनुसार प्रहंतानों में 
छूट दे सकता है । अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
से संबंधित प्रर्हता में विशेष रूप 

से छूट दी जा सकती है ) 
बांछनीय 
( i ) स्याही प्रोद्योगिकी से संबंधित 

योजनाओं का परियोजना अनुभव 
( ii ) विरोजा, रंग , स्याही प्रौद्योगिकी 

से संबंधित रंगरोगन संबंधित 
विषय पर पत्रिकामों में प्रका 
शन के लिए मूल निबन्ध 
प्रावि भेजना । 
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प्राय नहीं शैक्षिक 
प्रहला - - हां 


मर्ष 


श्रेणी-I विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति समिति (परामर्श से छूट ) 

विनियम 1958 
की व्यवस्था के 
अनुसार 


पदोन्नति द्वारा , ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर तबादले के ( i) रसायनज्ञ ( स्याही शिल्पषिशानी 
द्वारा और इन दोनों के न होने प्रेड 13 ; 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( ii ) रसायनश ( अनुसंधान और 

प्रयोगशाला ) ग्रेड 1 ; जिन्होंने 
नियमित रूप से अपनी नियुक्ति के 
याद अपने अपने ग्रेडों में 3 वर्ष सेवा 

की हो 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य मरकारों 

के ने अधिकारी जो इसी तरह के 
पदों पर काम करते हों अथवा जिन्होंने 
1 100•1600 रुपए के ( संशोधित ) 
वेतनमान अथवा उसके समकक्ष 
बेतनमान नाग्ने पदों पर कम से कम 
3 वर्ष सेवा की हो तथा जिनके 
पास वे अहंताएं हों जो सीधी भर्ती 
बालों के लिए कालम 8 में निर्धा 

रित की गयी हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पामतौर पर 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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9. रसायनज्ञ -स्पाही 
• शिला विशामी 
( कैमिस्ट ईक 
मोलाजिस्ट ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 -160000 लागू नहीं होता 
पहली प्रेणी ( राज- (संशोधित ) 
पत्रित ) : 


10 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के मामले प्रथमा उसके मराबर की 
से छूट ) 

संस्था से रसायन शास्त्र में 
मास्टर डिग्री अथवा रसायम 
प्रौद्योगिकी प्रथया रसायन 

इंजीनियरी की डिग्री 
( ii ) विरोजा, रंग, म्याही प्रौद्योगिकी 

से संबंधित रंगरोगन के विए 
म्नेषण अथवानिर्माण के संबंध 
में अनुसंधान का प्रथया 
प्रोद्योगिक काम का 5 वर्ष 

का अनुभव 
( अन्यथा उच्च प्रर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग स्वविवेक के अनुसार अर्ह 
सानों में छूट दे सकता है । मनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 

आदिम जासियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित महता 
में विशेष रूप से छूट दी जा सकती 


वांछनीय 
( 1 ) स्याही प्रौद्योगिकी की योजमामों 

से संभंधित परियोजमा का 

अनुभव 
( 2 ) विरोजा , रंग, स्याही प्रौद्योगिकी 

से संबंधित रंग रोगन के विषय 
में पत्रिकामों में प्रकाशम के 
लिए मुल मिबन्ध मादि लिखने 
. का अनुभव 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


वर्ष 


मायु महीं शैक्षिक 

मईला - हां 


पदोन्नति वारा, ऐसा न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर नबाबले के द्वारा 
और इन दोनों के न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नतिः 

श्रेणी II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
, रसायनश ( स्याही ) ग्रेड II और पदोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
रसायनश ( अनुसंधान ) ग्रेड II 

विनियम 1958 की 
जिन्होंने नियमित रूप से अपनी 

म्यवस्था के अनुसार 
नियुक्ति के बाद अपने अपने ग्रेडों में 

वर्ष सेवा की हो 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 
के अधिकारी जो इसी तरह के पदों 
पर काम करते में अथवा जिन्होंने 
700- 1300 रुपए के ( संशोधित ) 
वेतनमान मपया इसके बराबर के 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 


. .. की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

प्रआमतौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


SEC.: 3 ( 1) ] 
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माग नहीं होता . 


19. रमायनश ( प्रमु - 1 - सामान्य केन्द्रीय सेवा 1 1100- 50 -1600 

संधान और, . ... . श्रेणी-I ( सजनित ) : रूपये ( संशोधित ) 
प्रयोगशाला ) . . 


) बर्ग से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - 1 ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
। चारियों को छूट दी प्रयषा उसके बराबर की संख्या 
जा सकती है ) 

से रसायन शास्त्र में मास्टर 
डिग्री पथवा रमापन प्रौद्योगिकी 
मथवा रसायन इंजीनियरी की 
किमी 


( 2 ) रंग , रंगरोगन और मुद्रण की 

स्याही के बारे में अनुसंधान करने 
अथवा उनका विश्लेषण करने 

का 5 वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा उच्च प्रहंता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेमा 
मायोग स्वविवेमा के अनुसार मह . 
तामों में छूट दे सकता है । प्रमुसूनित 
जातियों और अनुसूचित प्रादिम 
जानियों के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव से संबंधित प्रर्हता में 
विशेष रूप से छूट दी जा सकती 


बांछनीय : 


( 1 ) स्याही प्रमुसंधान की योजनाओं 

से संबंधित परियोजना का 
मनुभव 


( 2 ) स्याही अनुसंधान से संबंधित 

चिरोजा, रंग , रंगरोगन के 
विषय में पत्रिकाओं में प्रकाशम 
के लिए मूल निबन्ध पादि 
लिखने का अनुभव । 


____ 10 


. 11 


12 


13 


14 


। 


. . . . . . 


.. - - - - 


. . - .- -.. . 


... 


2 वर्ष 


प्रायु नहीं मैक्षिक 
प्रर्हता - - हो । 


: पदोन्नति गरा , ऐसा न होने पर पदोन्नति : : 

प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा रसायनश (स्याही ग्रेड II और 
और हम दोनों में न होने पर रसायनश ( अनुसंधान ) ग्रेड II 
सीधी भर्तीद्वारा 

जिन्होंने मियमित रूप से अपनी 
नियुक्ति के बाद अपने अपने ग्रेडों 
में 5 वर्ष सेवा की हो 


श्रेणी-1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रयोग 
पदोन्नति ममिति ( परामर्श से छट ) 

विनियम 1958 
की व्यवस्था 
के अनुसार 


प्रतिनियुक्ति पर तबादलाः 


केद्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 
के ये अधिकारी जो इसी तरह के 
पवों पर काम करते हों अथवा 
जिन्होंने 700-1300 रुपए 
( संशोधित ) के वेतनमान बाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो । 
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- - - - - .. .- - - - - - - - - - - - 
11 रसायनश । सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( स्याही ) II श्रेणी- I ( राजपत्रित ) 


700-40- 900-40- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
रो०- 40- 1100 

( मरकारी कर्म - (i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
50-1300 (संशोधित ) 

पारियों को छूट प्रथया उसके बराबर की संस्था 
दी जा सकती है ) से मास्टर डिग्री अथवा रसायन 

प्रौद्योगिकी प्रथवा रसायन 

इंजीनियरी की डिग्री । 
( ii ) म्याही प्रौद्योगिकी से संबंधित 

बिरोजा, रंग, रंगरोगन के बारे 
में अनुसंधान करने का प्रथया 
इनका विश्लेषण अथवा निर्माण 

करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा उच्च अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग स्वविवेक के अनुसार प्रह 
ताप्रों में छूट दे सकता है । अनु 
सूभित जातियों और अनुसूचित 
पादिम जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित प्रर्हता 
में विशेष रूप से छूट दी जा सकती 


वछिनीयः 
स्याही प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में अनुसंधान / 

विकास अथवा निर्माण से संबंधित 
परियोजना अथवा योजना में काम 
करने का अनुभव । 


11 


12 


13 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
की व्यवस्था के 
अनुसार । 


- 


- - - - - - 


___ 1 


2 


4 


2 


12. रसायनश 

( अनुसंधान ) 
ग्रेट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-I ( राजपत्रित ) 


700- 40-900-40- 

रो०- 40- 1100 
50 - 1300 ( संशोधित ) 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्म 
चारियों को छूट 
दी जा सकती है ) 


अनिवार्य : 
( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथषा उसके बराबर की संस्था 
से मास्टर डिग्री अथवा रसायन 
प्रौद्योगिकी अथवा रसायन 

इंजीनियरी की डिग्री । 
( ii ) रंग, रंगरोगन और मुद्रण स्याही 

के बारे में अनुसंधान तथा इनका 
विश्लेषण करने का 3 वर्ष का 

अनुभव 
( अन्यथा उच्च प्रहंता प्राप्त उम्मीव 

वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग स्वविवेक के अनुसार प्रह 
ताओं में छूट दे सकता है । 
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567 

अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
पादिम जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित प्रहता 
में विशेष रूप से छूट दी जा सकती 


वांछनीय : 
( i) स्याही से संमंधित किसी अनु 

संधान योजना में परियोजना 

अनुभव । 
( ii ) बिरोजा, रंगरोगन प्राधि विषयों 

पर स्याही अनुसंधान के संबंध में 
पत्र- पत्रिकाओं में छपे मूल लेख । 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


- 


- 


- 


3 


__ 1 2 

वर्ग III 
13. मुख्य नियंत्रण 

अधिकारी ( चीफ 
कंट्रोल माफिसर ) 


1 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600- रूपये 
श्रेणी I ( राजपत्रित ) ( संशोधित ) 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


श्रेणी I विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पदोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

निनियम , 1958 
की व्यवस्था के 
अनुसार । 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

तपावले के दाग और दोनों के उप-नियंत्रण अधिकारी के पद पर 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
तमादलों के द्वारा । 

बाव उस ग्रेड में 8 वर्ष की 
सेवा ऐसा न होने पर ऐसे उप 
नियंत्रण अधिकारी जिन्होंने उप 
नियंत्रण अधिकारी और निरीक्षक 
नियंत्रण के रूप में कुल मिलाकर 

2 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
सवादला / प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे ही सिक्यूरिटी संगठनों के नियंत्रण 
संवर्गों के अधीन अनुरूप पदों वाले 
अधिकारी अथवा 700-1300 
रुपए या 650- 1200 रुपए या इसी 
प्रकार के पदों पर क्रमम: 5 वर्ष या 
9 वर्ष की सेवा ऐसा न होने पर 
650- 1200 रुपए और 550 
800 रुपए अथवा इसके बराबर 
के बेतनक्रमों वाले पदों में 12 बों 
की मिली जुली नियमित सेवा 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 


159 


GI/ 75 - 5. 
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1 


2 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14. उप नियंत्रण 

अधिकारी 
(डिप्टी कंट्रोल 
औफिसर ) । 


। सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 7-40- 35- 

श्रेणी II ( राजपत्रित ) ८००- 35- 880 
( गैर- अनुसचिवीय ) । 40- 1000-40 रो० 

40- 1200 रुपए 
( संशोधित ) । 


TU 


10 


13 


13 


14 


.. - - - -- - 


सदैव 


अदेय 


तदन 


तदेव 


पदोन्नतिः 

श्रेणी- II विभागीय 
बैंक नोट प्रेस में निरीक्षक नियंत्रण पदोन्नति समिति 
जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के बाद उस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


तबादला : 


भियंत्रण संघर्गों अथवा सिक्यूरिटी 

पेपर मिल, होशिंगावाव अथवा 
करेंसी नोट प्रेस नासिक रोड 
में बराबर के पदों वाले अधि 
कारी अथवा इन संगठनों में 
निरीक्षक नियंत्रण जिसने 550 
800 ( संशोधित ) या बराबर के 
वेतनमान में कम से कम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
केंद्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 

के अधिकारी जो इसी तरह के पक्षों 
पर काम कर रहे हों अथवा 550 
800 रुपए ( संशोधित ) या 
बराबर के वेतनमान वाले पदों में 
3 वर्ष की नियमित सेवा की हो 
और जिमे छपाई और उत्पादन 
प्रायोजन का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. - . - - . - - .. - .. - 


- . 


- . 


. . . 


. . . . 


- . .. 


. .. - 


.. ... 


- 


- 


. .... . - - - 


- 


वर्ग IV 


15 वरिष्ठ जीनियर 


। 


प्रबरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 5 (1- 1600- 
श्रेणी-I ( राजपत्रिस.) । रुपये ( संशोधित ) । 


10 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी फर्म- ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
बारियों को छूट वी विद्यालय या इसके बराबर की 
जा सकती है ) । संस्था से सिविल अश्रया मम 

निकल प्रथया इलैक्ट्रिकल 
इंजीनिरिंग में डिगरी । 


- - - 


.. 


. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( ii ) प्रौद्योगिक मशीनों को लगाने , 

उनके संचालन और अनु 
रक्षण अथवा सरकारी विभाग 
अथवा वाणिज्यिक कम्पनी में 
अनुरक्षण कर्मशाला या छपाई 
और संबद्ध व्यवसाय में 

5 वर्ष का अनुभव । 
पन्यथा उच्च प्रर्हता प्राप्त उम्मीद 

वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग स्थविवेक 
के अनुसार अर्हतानों में छूट 
दे सकता है । मनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित आदिम 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित 
अर्हता में विशेष रुप से छूट 

दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
किसी बड़े छापेखाने में व्यवहारिक 

अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


- 14 


नहीं 


2 वर्ष 


श्रेणी-I विभागीय 

पदोन्नति समिति । 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 को 
व्यवस्था के अनुसार । 


पदोन्नति ऐसा न होने पर तबादला पदोन्नति : 

और दोनों के न होने पर सहायक इंजीनियर जिसने इस पद पर 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला । नियमित्त आधार पर नियुक्त 

होने के बाद इस ग्रेड में 8 वर्ष की 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला :- - 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 

के अधीन इसी प्रकार के पदों पर 
काम करने वाले अधिकारो 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
700-1300 रुपये ( संशोधित ) 
फे घेतनमान के पदों पर 5 वर्ष 
अथवा 650- 1200 रुपये 
( संशोधित ) के वेतनमान के पदों 
पर 8 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक न होगी ) । 


- -- - 


- - -- - - 


- - - ... - 


- 


1 


2 


- . 


. 


- 


- .. 


- - . . 


16 सहायक इंजी 
नियर विद्युत्ः 2 
पाक्षिक : 1 यासानु 
कुलम : 2 सिविल : 1 


6 सामान्य केन्द्रीय सेधा 650- 30- 740- 35- 810 

श्रेणी II ( राजपत्रित ) दरो० 35- 880-40 
( नान-मिनिस्टीरियल ) 1000-दरो0- 40 

1200 ( संशोधित ) 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या बराबर की संख्या 
से सिविल अथवा मकैनिकल 
अथवा इलेक्ट्रिकल इंजीनिय 
रिंग में डिगरी । 


- - . 


. 


. . . 


. 


. 


. 


- - - . . - . : 


848 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27, 1976 /CHAITRA 7, 1898 [ PART II.... 
123 

(ii ) संबद्ध व्यवसाय में 2 वर्ष 

का व्यवसायिक अनुभव अथवा 
उन्न प्रर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग स्वविवेक के अनुसार 
मर्हताओं में छूट दे मकता 
है ; अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित माविम जातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव से संबंधित अर्हता 
में विशेष रूप से छूट दी 
जा सकती है । 


10 


11 


12 


13 


11 


- - . 


. 


नहीं 


2 वर्ष 


-- तदैव - - 


पति 


- - तदैव 


श्रेणी -II विभागीय 

पदोन्नति समिति । 


पदोन्नति : 
मैंक नोट प्रेस का कनिष्ठ पर्यवेक्षक जिसने 

इस पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्त होने के बाद इस ग्रेड में 

तीन वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला :- - 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 

के अधीन इसी प्रकार के पदों 
पर काम करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
550 - 800 रुपये ( संशोधित ) के 
वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- . . 


. 


.. 


. 


- . 


2 
17 चीफ डिजाइनर 

और एनग्रेवर 


प्रवरण 


सामान्य केंद्रीय सेषा 
श्रेणी I ( राजपत्रित ) 


1100- 50- 1600 
रु० ( संशोधित ) 


40 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
नहीं ( सरकारी कर्म - ( i) मेट्रिक या इसके बराबर 
चारियों को छूट दी जा ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सकती है ) 

विद्यालय प्रथया संस्था से 
कमणियल पार्ट में डिग्री 

अथवा बराबर का डिप्लोमा । 
( iii ) कमर्शियल मार्टिस्ट का 5 

वर्ष का अनुभव अन्यथा उच्च 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग स्वविवेक के अनुसार 
अर्हताओं में छूट दे सकता है ; 
अनुसूचित जातियों पोर अनु 
सूधित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से संबंधित अर्हता में 
विशेष छूट दी जा सकती है। 
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. . ........... . 


. 


. .. 


. 


. 


.. . -- 


- 


- - . 


. 


. - --- - - - - 


वांछनीय : 
सिक्यूरिटी प्रिटिंग के लिए इंटरला 

थिग डिजाइन तैयार करने 
का अनुभव और फोटो एन 
ग्रेविंग और हाथ से एम 
ग्रेविंग के काम के अनुभव 
सहित एनग्रेचिंग के काम का 
अनुभव । 


• --- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - .। । 


- 


- - 


- - - . 


. 


. 


- .. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


___ .... .- 


-- . . 


-- . . - - 

11 


...... 


12 


13 


9 

आयु : नहीं 
शैक्षिक पर्हताएं : हां 


10 
2 वर्ष 


श्रेणी-I विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर पदोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । बैंक नोट प्रेस में प्रार्ट डिजाईनर और 

एनओवर जिसने इस पद पर नियमित 
आधार पर नियुक्त होने के बाद इस 
रोड में 7 वर्ष सेवा को हो । 


___ 14 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 की 
व्यवस्था के अनुसार 


... - 


- . 


- .. . - 


. . 


- - - 


- 


- . ....- - - - - 


. 


. . 


- 


- . . . 


. - - - - 


1 2 
18 . आर्टिस्ट डिआई 

नर और एनओवर 


प्रवरण 


3 सामान्य मद्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 

श्रेणी II ( राजपत्रित ) 81 ()-द० रो0- 35 
( नान- मिनिस्टीरियल ) 880-40-10000 

बरो० - 40 - 1200 
( संशोधित ) 


35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नहीं ( सरकारी कर्म (i ) मेट्रिक या इसके बराबर 
चारियों को छूट दी (ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
जा सकती है ) 

विद्यालय अथवा संस्था से 
फशियल पार्ट में डिग्री 

अथवा बराबर का डिप्लोमा 
( iii ) कमर्शियल प्रार्टिस्ट का 5 वर्ष 

पा अनुभव । 
अन्यथा उच्च महता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्वविवेक के अनुसार महंसानों 
में छूट दे सकता है अनु 
सूचित जासियों और अनु 
सूचित प्रादिम जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से संबंधित 
पाहता से विशेष रूप से 

छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : 
मास्टर प्लेट प्रादि के एनग्रेविंग का 

अनुभव । 


- . .. . 


- 


- - 


. .. 


. . . .. . . . 


- .. - - .. 


. .. 


. . 


. . . 


- .- . . 


- 


- 


-- 


. 


. - . - 


. .. 


- 


- - 
11 


. - - . - .. 
14 


__ 10 


12 


-सव - 


- - तदेव -- - 


___ - तदैव 


13 
( 1 ) 333 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

श्रेणी-II विभागीय 
द्वारा ऐसा न होने पर प्रति - बैंक नोट प्रेस में कनिष्ट पार्टिस्ट जिसने पदोम्मति समिति 
नियुक्ति पर सबादला के इस पद पर नियमित आधार पर 
बारा दोनों के न होने पर नियुक्त होने के बाद इस ग्रेड 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में 8 वर्ष सेवा की हो । 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर तबादला :---- 
द्वारा । 

इंडिया सिम्यूरिटी प्रस , नासिक रोड 

अथवा भारत सरकार की टकसालों 
में इसी प्रकार के पदों वाले 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


.. 


- - - . - . - 


. 


- - - 


. 


- 


- - . - . - - . - 


850 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27 , 1976/ CHAITRA 7, 1898 


[ PART II - -- 


- 


- 


- - - 


। 


. - . - - 


. . .. 


- . . .. . ... . : 


- - - - 


- 


2 


. 


- - -- - 


___ 


- 


- 


- - - . 

... . . 


- . 


- - 


वर्ग V 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


19 . मुख्य लेखा और 

प्रशासन अधिकारी 


1 मामान्य केंद्रीय सेवा 1300- 50- 1700 

श्रेणी I ( राजपत्रित ) रुपये ( संशोधित ) 


20 . लेखा अधिकारी 


तदेव 


सदेव 


तदेव 


। सामान्य केंद्रीय सेवा 

श्रेणी II (नान- 
मिनिस्टीरियल ) 


840- 400 - 1000-६० 
रो0-40-1200 
( संशोधित ) 


- 


- 


- -- 


- 


. . 


- 


. 


. 


- ।- --- - -- - - - - - - -- - - 


- . - . 


. - . - . - . - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


. - - .. . 


- 


- 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 
की व्यवस्था के 
श्रनुमार 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला करके प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन इसी प्रकार 

के पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी अथवा ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1100- 1600 रुपये 
( संशोधित ) वेतनमान अथवा इस 
के बराबर के घेतममान में कम से 
कम 3 वर्ष रोवा की हो और 
जिन्हें लेखा और प्रशासनिक कार्य 
का अनुभव हो , अथवा किसी 
संगठित लेखा सेया , अर्थात् भार 
तीय लेखापरीक्षा और लेखा सेवा , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा, भारतीय 
रेलवे लेखा सेवा , डाक और तार 
लेखा सेवा के समयमान अधि 
कारी जिन्होंने इस पद पर 7 
वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- --तवैव -- - 

प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 
किसी संगठित लेखा विभाग अर्थात् 

भारतीय लेखा परीक्षा और / लेखा 
विभाग भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे खेखा विभाग, डाक 
और सार लखा विभाग के लेखा 
अथथा लेखा परीक्षा अधिकारी के 
पद के अधिकारी अथवा 
अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 
जिन्होंने इस पद पर 5 वर्ष सेवा 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - 


- -तव 


- - सदैव - -- 


-- - तवैव - - 


-- - सदैव - - 


-- - - -- 


- - - 


- --- - 


- . 


_ 


_ . .. 


- 


- . 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21 , कनिष्ठ प्रशासन 

अधिकारी ( जूनि 
यर एडमिनिस्ट्रेटिय 
औफिसर ) 


1 सामान्य केंद्रीय सेवा 

श्रेणी II ( राजपत्रित ) 
( नान मिनिस्टीरि 
यल ) 


650- 30- 740- 35- 
6 10- ६ रो०- 35- 880 
40- 1000 - 

40- 40 
1200 रुपए ( संशोधित ) 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - . 


. 


. . 


- 


- - 


- - 
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- . 


- 


. . 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 
- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


. . 


.. . .. . . - -- 


- 


- - - - 


. . - 


. 


. 


. . . . 


. . . 


- -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


फालम 11 के उपबन्ध 
के साथ पठित संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
की व्यवस्था के 
अनुसार । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला / पदोन्नति : 
प्रतिनियक्ति / पदोन्नति पर तबादला केन्द्रीय सरकार के अधीन इसी : कार लागू नहीं होता 
करके चयन संघ लोक सेवा के पदों पर काम करने वाले प्रधि 
आयोग के परामर्श से किया कारी अथवा ऐसे अधिकारी 
आयेगा । 

जिन्होंने 550- 900 रुपये के घेतन 
मान के पदों में 3 वर्ष सेवा की 
हो या 4 25- 800 रुपये के वेतन 
मान वाले पदों में या बरावर 
के पदों में 8 वर्ष सेवा की हो 

और जिन्हें स्थापना और प्रशास 
मिक मामलों का अनुभव हो । 
विभागीय कार्यालय अधीक्षक के 
मारे में भी जिसने इस पद पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्त होने 
के बाद इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा की हो , विचार किया जा 
सकता है । यवि कार्यालय 
प्रधीक्षक को इस पद के लिये 
चुना जाता है तो यह माना 
जायेगा कि पद को पदोन्नति 
द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 3/ 8/ 75-बी०एन०पी० ] 

लाल कुमार मल्होत्रा, अवर सभिष 
(Dopartment of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 26th December , 1975 
G . S. R . 435 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion of the 
notifications ofthe Government of India in the Ministry of Finance (Departmentof Economic Affairs ), Nos. G . S . R . 1190 , dated the 30th 
Suptembor, 1974 , G . S . R . 279 , dated the 1st February , 1975 , G . S . R . 375 , dated the 10th February , 1975, G . S . R . 484 , dated the 19t11 Febr 
uary , 1975 , G . S. R . 760 , dated the 22nd February , 1975 , G . S . R . 761 , dated the 29th February , 1975 , and notification No. 10 / 41 / 73 - BNP 
dated tho 20th March , 1975, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Class I and Class II 
Posts in the Bank Note Press Dewas, in the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs , namely : -- 

1 . Short title and commencement . --( 1 ) These rules may becalled the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( BAnk 
Noto Press , Dewas, Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) Thoy shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 2 of tho Schedule annexed to those rules. 

3 . Number of posts , classification and scales ofpay . The number of the said posts,their classification and the scales of pay attached 
thoroto shall be as spocified in columns 3 to 5 of the said Schedulo . 

4 . Method of recruitment, Agelimit , qualifications etc .-- - The method of recruitment to the said posts , agolimit , qualifications and 
othor matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedulo aforesaid . Thecrucialdate for detormining 
the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop ). 

5. Disqualifications. -- No person 
(a ) who has entored into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any 
of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exemptany person from the operation of this rule . 

6 . Power to rolat . Where the Contral Government is ofopinion that it is necessary or expedientso to do, it may , by order , for roa . 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for the Schedulo Casles 
nd tho Scheduled Tribes and other specialcategories of personsin accordance withthe orders issued by the Central Governmentfrom 
ime to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


s . Name of 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - solec 
tion post 


Educaticnal and other qualifi 

catiu ! required for ciec1 
recruits 


T 


2 


" 


3 . 


4 


- 


- 


- - - 


GROUP - I 
1 . Genoral 

Manager 


General Central Rs, 2000 - 1252 - 2500 Selection 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ). 


Not excece is g 
45 years ( re 
laxable in the 
case of Govern 
ment servants ) 


Essentia ] : 
(1) Degree in Mechanical or 

Electrical or Chemical 
Engincering from a recog 
niscd University or equi 
valent. 

Or 
Diploma in Printing Tech 
nology and Allied Trades 
from a recognised Insti 
tution or equivalent. 

Or 
Master s degree in Chemistry 

or Chemical Technology 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) 15 years practical experi 

ence in a supervisory capacity 
in a Government Depart 
ment, Public Undertaking, 
Autonomous body of a 
printing organization of 

ropute . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwisc well qua 
Ufied ; in particular the qua 
lification regarding experi 
cnce is relaxable in case of 
candidates belonging to Schc 
duled Castes or Scheduled 
Tribes ). 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cducational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
promoteos 


Method of recruitment : In case of recruitment by . If a Departmen - Circumstances in which 
Whether by direct recruit , promotion deputation /trans- tal Promotion U . P . S . C . is to be con 
inent or by promotion or fer, grades from which pro - Committce ex - sulted in making recruit 
by deputation /transfor m otion /doputation /transfer to ists, what is its ment 
and percentage of the be made 

composition 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


No 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exenip 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 , read 
with the provisions 
under Column 1 ] . 


By transfer on deputa - Transfer on Deputation Class I 
tion /promotion , selec . Promotion : 

Departmental 
tion being made in con Officers holding analogous Promotion 
sultation with the Union posts or officers with 3 Committee 
Public Service Commis years service in posts in the 
sion , failing which by scale of Rs. 1800 - 2000 or 
direct recruitment, 

equivalent under the Contral 
Government and possessing 
the qualifications prescrib 
ed for direct recruits men 
tioned in column 8 , Deputy 
General Manager, Bank 
Noto Press , Dewas with 
3 years service in the grado 
shall also be considered and 
in caso ho is selected for 
appointment , the post shall 
be treated to have been 

filled by promotion . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) . 


Sec . 3 (i) ] 
- - - - - - S 
1 2 

— - - - - -- - - 


-- . 


Deputy 
Gencral 
Manager 
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M 

. - - 

SS - -- 
3 
- ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ... - . - . 
1 Gencral Central Rs. 1800 -100 -2000. Selection Not cxcccding Essential : 
Service Class I (Revised ) . 

45 years 

(1) Degree in Mechanical or 
(Gazetted ) . 

(Relaxable in the Electrical or Chemical En 
case of Govern gineering from a recognised 
ment servants ). University or equivalent. 

Or 


Diploma in Printing Technology 

and Allied Trades from a re 
cognised Institution or equi 
valent, 

Or 
Master s degree in Chemistry or 

Chemical Technology from 
a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) 12 years practical experience 
in a slipervisory capacity 
in a Government Department , 
Public Undertaking, Auto 
nomous Body or a printing 

organization of repule . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Schedu 
led Castes or Scheduled Tribes ). 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


No 


2 years 


12 
- - 

- - 
By promotion failing Promotion : 

Class I 
which by transfer /trans 

Works Manager and Chief Departmental 
fer on deputation and 

Chemist in the Bank Note Promotion 
failing both by direct Press Dewas ( M . P .) with 3 

Committee 
recruitment. 

years service in the respec 
tive grades rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer : 
Officers holding analogous 

posts or officers with 3 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1500 - 1800 or 
with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1300 - - 1700 in the India Se 
curity Press, Nasik Road . 


Transfer on Deputation : 


Officers holding analogous 

posts or officers with 3 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1500 - 1800 
under the Central Govern 
mont and possessing the 
qualifications prescribed for 
direct recruits men 
tioned in coluinn 8 . 


( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


159 G1/75 - 6 
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Selection 


). Woiks 

Mingor 


- - - - - - - - - 
General Central Rs. 1500- 60 - 1800 
Service Class 1 (Revised ) . 
( Gazetted ) 


Not exceeding 
50 years 
( relaxable in the 
caso of Govera 
ment servants ) . 


Essential : 
A (i) Degree in Electrical OT 

Mechanical or Chemica ) 
Engineering from a ren 
cognised University or 
equivalent, 


(ii) 10 years experience in 

Electrical or Mechanical 
Or Cheinical Engineering 
in a supervisory capacity 
in a Government De 
partment or a Commer 
cial Organisation of 
Teputo . 


Or 


B . (i) Diploma in Printing und 

Allied Trades from a 
recognised Institution 

or equivalent. 
( ii ) 10 years practical 

experience in a super vi 
sory capacity in a we}] 

established printing house . 
( Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Con 
mission s discretion in case of 
candidatos otherwise well 
quallfod ; in particular the qua 
lification regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes ) . 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Class 1 
which by transfer on de- Deputy Works Manager ( Stu - Departmental 
putation and falling dio and Plate -Making) Promotion 
both by direct recrult Doputy Works Manager Committce . 
ment. 

( Printing and Finishing ) 
with 5 years sorvice in the 
grade rendered after ep 
pointoient thereto on a re 

gular basis. 
Transfer on Deputation : 
Officers holding analogous 
posts or officers with S 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1100 - 1600 
(Rovisod ) or equivalent un . 
der the Central Govera 
ment and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits in 

column 8 . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 4 

years ) . 
- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


-- - - 


- 


- - - - . .. - - 


- - 


- 


.- 


- 


. - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- .. . - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


. 


- . - 


- .- - . -- - 


- 


- 


- 


- . 
3 


1 


2 


6 


2 


Solection 


Genoral Central Rs. 1100- 50 - 1600. 
Service Class 1 (Revised ) , 
(Gazetted ) . 


: 


4 . Deputy Works 

Manager 
( Studio and 
Plato Mu ing 1 ) 
(Printing and 
Finishing 


- . - . - . . . . . - . - - - . . 
Not exceeding Essential : 
40 years 

(i) Degree in Electrical or Me 
( Relaxable in the chanical or Chemical Engine 
cage of Governi ering froni a recognised 
ment servants ) . University or equivalent. 

Or 
Diploma in Printing and 
Allied Trades from & re 
cognised Institution or 
equivalent. 


1) 


SEC . 3 (i) 


LL 
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3 4 5 6 

(1 ) Five years experience in a 

responsible capacity in a 
Government Printing Press 
or a large Commercial Print 

ing Organisation of reputo . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in casc 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding cX 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Schc 
duled Castes or Scheduled 
Tribes ) . 

" - - -- - - 


10 


13 


14 


- 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


No 


- 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Class I 
which by transfer / de- Assistant Works Managers Departmental 
putation and failing with 5 years service in the Promotion 
both by direct rocruit grude rendered aflor ap - Comiittee . 
mont , 

pointment thereto on a 

ropular basis. 
Transfer : 
Deputy Works Managers ar 

Assistant Works Managers 
with 5 years service in the 
grades as Assistant Works 
Manager / Assistant Master 
or Senior Supervisor in 
the ludia Security Press , 
Nasik Road . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 5 
yeurs servico in posts in the 
scale of Rs. 700 — 1300 or 
equivalent or 8 years sor 
vice in posts in the scale of 
Rs. 650 – 1200 or equivalent 
and pos. cssing the qualifice 
tions proscribed for direct 

recruits in column 8 . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years) . 


2 


5 General Central Rs. 700 -40 - 900-EB - 

Service Class I 40 -1100 - 50 - 1300 . 
(Gazetted ). (Revised ). 


Not 
applicable 


watted ) . 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable in 
the case of 
Government 
scrvants ) . 


5 . Assistant 

Works Manager 
( Printing ) 
Nuinorota and 
Guillotino 
Dry Offset 
Printing 
Intaglio 
Printing 
Scheduling and 
Production 
Planning 
Miscellaneous 
Printing 


Essential : 
(i) Diploma in Printing and 

Allied Trades from a re 
cognised Institution or equi 

valent. 
( ii) Five ii years experience in 

Offset or Letter Press Print 
ing in Government Depart 
mentor Commercial 

Organization of repute , 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Coin 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in articular the 
qualification 

- net 
encc is relay 
candi 
duled 


F 


LI . 


. 


- 


- - 


. 


. - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


. - - 


- 


- . . - ..- - 

. . . - .. 
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10 11 

12 13 

14 

- 
Transfor : 
Not applicablo 2 years By transfer failing which Regularly appointed Supervi- Not applicable As requlrod under the 
by direct recruitment. sors (Rs. 650 - 1200 ) of the 

Union Public Service 
India Security Press , Nasik 

Commission ( Exemp 
Road , with specialised 

tion from Consultation ) 
training and 5 year s ex 

Regulations, 1958 . 
perience in Ollset or Letter 
Press printing . 


- 


- - 


- 


. - . - 


. . . 


- 


- . 


4 


- 


. - . - . 


-- 


- - - 


6 . Assistant 

Works Manager 
(Studio and 
Plate Making) 


General Contral Rs. 700 -40 -900- EB - 
Service Class I 40 - 1100 -50 - 1300 
(Gazetted ) 

(Revised ). 


Not 
applicable 


7 . Assistant 

Works 
Manager 
( Electro 
forming ) 


Goncral Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Class 1 40 - 1100 - 50 - 1300 . 
(Gazetted ) 

(Revised ) 


Not 
applicable 


Essential : 
Not excecding (1) Diploma in Printing and 

35 years ( relax - Allied Trades from a recog 
ablo in the case nised Institution or equivalent. 
of Government (ii) 5 year s experience in plate 
scrvants ) . 

making /procoss/ Studio Ca 
morą in Government Depart 
niont or Commercial organi 

zation of roputc . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Sörvice Con 
inission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular the qualifica 
tion regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled castes 

or Scheduled Tribes) . 

Essential : 
Not exceeding (1) Degree in Chemical Engineer 

35 years ( relax- ing or Master s Degree in 
ablc in the case Chemistry or Physics or 
of Government B .Sc. Degree with Chemistry 
servants ) . 

or Physics as a subject, from 
a recognised university or 

equivalent. 
(ii) 3 year s experience in the 

casc of persons with Degree 
in Chemical Engincerir gard 
M . Sc. Degree lolders, and 
5 year s experience in the case 
of persons with B .Sc. degico, 
in Electroforming and Elec 
troplating in a Goverrient 
or Commercial Organization 
of repute with particular 

reference to printing industiy. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sions discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
flod ; in particular the qualifica 
tion regarding expericrcc is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Casies 
or Scheduled Tribes ) . 


- - - - - 


- 


** 


- - - - - 


** * 10 


12 


" 13 


** 14 


Not applicable 2 years 


As roquired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Not applicablc 2 years 


Transfer : 
By transfer failing which Regularly appointed Super - Not applicable 
by direct recruitment. visors (Rs. 650 - 1200 ) of the 

India Security Press , Nasik 
Road , with specialised 
training and 5 year s ex 
perience in plato making / 

process / Studio Camera , 

Transfer on deputation : 
By direct recruitment Officers holding analogous Not applicable 

failing which by trans posts or officers with 3 
fer on deputation . year s service in posts in the 

scale of Rs. 650 - 1200 (RC 
vised ) or cquivalent under 
the Central Government 
und possessing the qualifi 
cations prescribed for direct 

recruits in column 8 . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27 , 1976 /CHAITRA 7, 1898 

857 
7 _ !-- * * .. . - - --- - - -- - -- - --- ... --- I - - - - - - - ----- - - -- - -- -- - -- - - - - -- ---- - - - --- ---- - - - - -- - - - - - - -... - - - - - - - - - 
1 2 3 

4 
— - -- - - - - - - - - - - . - . - . - - ~ - .. . - -- ... - - - - -- - - - - - - - - - - . - . - - . 
GROUP II 

Essential : 
8 . Chief Chemist 

Gencral Central Rs. 1500 - 60 - 1800 S : l: cuien Not exceeding (1) Master s Degice in Chemistry 
( Ink Factory Service Class 1 (Revised ) . 

45 years ( relax - or Degree in Chemical Tech 
and Laboratory ) . (Gazetied ) 

able in the case nclogy or Chenical Engir.cer 
of Government ing or a recognised University 
servants ) . 

or equivalent. 
(ii) 7 year s research or industrial 

experience in the analysis or 
manufacture of resins, paints , 
piginents , varnishes connected 

with Ink Technology . 
(Qualifications rclaxable at the 

Union Public Service Cenumis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fiod ; in particular the qualifi 
cation regarding cxperience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes ) . 
Desirable ; 
(i) Project experience in schemes 

connected with ink Techno 

logy . 
(ii) Original contribution to jour 

nals on the subject of resins, 
paints , varnishes etc , connect 

ed with lok Technology, 
- - -- - - - - 

- - . - . . - - . - . 


-- -- 


-- . - - .-.. . --- 


--- 


- 


- - ..... : - 


---- - - 


- - - 
10 


14 


. ... - .-. 


- - 


. - .- 


- .- . - 


. . - - . 


- .. 


- . 


- . . 


. 


S . - 


. 


-- 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualification : 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and falling 
both by direct recruit 
ment. 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Yes. 


- . -- . . - . . - - - - -- - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - -- - - - - - - 
Promotion : 
(i) Chemist (Ink Technolo - Class I 
gist ) Gradc I ; 

Departmental 
(ii) Chemist (Rescarch and Promotion 

Laboratory ) Grade T ; Commiltec 
with 3 years service in the 
respoctive grades render 
ed after appointnicnt 

thereto on a regular basis . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 

Government or State Go 
vernments holding analo 
gous posts or with at least 3 
years service in sists in the 
scale of Rs. 1109600 (Re 
vised ) or equ ent and 
possessing the q . ications 
prescribed for eiect rec 

ruits in column 8 . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 


- - 


- - 


- 


- 


- .. 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


.. 


-- -- 
9 . Chomist (lak 

Technologist) 
Grade I. 


1 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 -1600 
Service Class I (Revised ) . 
(Gazotted ) 


.. - - - . 
Not 
applicablc 


Not exceeding 
40 years (rçlax - 
able in the case 
of Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) Master s Degre4Chcmistry 

; xa CAS 
or Degree bes. ) 

Tech . 
pology or 
ing of a fo : 
or equiv 

roject cxperiencc in a Scheme 
(ii) 5 yearonnected with Ink research . 
exper 

Original contribution to jour 
ronals on the subject of resins, 

paints , varnishes etc . connect 

ed with Ink research . 
- . - - . L . -- . -- . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


23 


(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding expe 
rience is relaxáble in care of 
candidates belongirg to Sche 
duled Castes or Scheduled 

Tribes ). 
Desirable : 
( i) Project experiencein a Scheme 

connected with Ink Teclino 

logy . 
( ii ) Original contribution to prir 

nals on the subject of re - ins, 
paints , varnishes connected 
with Ink Technology , 


9 


10 


14 


- - 


- - -- -- - - 


-- - - - -- -- - 


-- 


- --- - 


- 


- 


- ---- -- 


- - - - - - - - -- 


years 


Age : No 
Educational 
qualifications : 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Yes. 


12 

13 
- - -- -- -- - - -- - - -- - - - -- - - 

- - . . . - - - - -- - - - - - - - - 

Promotion : 
By promotion failing Chenist ( Ink ) Grade II and Class I 

which by transfer on Chemist (Research ) Grade Departmental 
deputation and failing Il with 5 year s service in Promotion 
both by direct recruit the respective grade render - Committee 
ment 

ed after appointment there 

to on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government or State Go 
vernment holding analo 
gous posts or with 5 year s 
service in posts in the scale 
of Rs. ( 700- 1300 (Revised ) 

or equivalent. 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


-- - - - - 


- - - 


10 . Chenint 

(Research and 
Laboratory ) 
Grade 1. 


---- - - -- - - - - - -- - 

-- - - - - - - - 
Güneral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Clas (Revised ). 
(Gazetted ) 


- -- - - --- - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - -- ---- --- -- - 

Not Not excceding Essential : 
applicable 10 ycars ( relax - ( i) Master s Degree in Chemistry 

able in the case or Degrce in Chemical Tech 
of Government nology oi Chemical Engireer. 
servants ). 

ing of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) 5 year s experience in cscarch 

or analysis of paints . Varnishes 

and printing inks . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Connis 
sion s discreticnin case of candi 
dates otherwise well qualified ; in 
particular the qualification re 
garding experience is relaxible 
in case of candidates belungirg 
to Scheduled Castes or Sche 

ducd Tribes . 
Desirablc : 
( i) Project experiencc in a schen :e 

connected with Ink rescarch . 
(ii ) Original contubucians to 

juurnals on the subject of 
reins, painle , varnisl con 
neciell with luk research . 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - - - -- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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12 


Age : No 
Educational 
Qualifications: 


Yes. 
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13 

14 
2 years By promotion failing Promotion : 

Class I 

As required under the 
which by transfer on Chemist ( Ink ) Grade II and Departmental Union Public Scrvice 
deputation and failing Chemist (Research ) Grade Promotion 

Commission (Excmp 
both by direct recruit II with 5 year s service in Committee . 

tion from Consulta 
ment. the respective grade ren 

tion ) Regulations, 1958 . 
dered after appointment 

thereto on a regular busis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government or State Go 
vernments holding analo 
gous posts or with 5 years 
in posts in the scale of Rs. 

700 -1300 (Revised ) . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


.. 


- -- 


- -- -- -- - -- - - 


1 


2 


3 


4 


11 . Chemist ( Ink ) 

Grade II 


General Central Rs. 700 -40 - 900- EB - 
Service Class 

I 4 0 - 1100 -50 - 1300 . 
(Gazetted ) 

(Revised ) . 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
35 years ( relax - (i) Master s Degie c in Clinistry 
able in the case or Degree in Chemical Tech 
of Government nology or Chemical Engineer 
servants ) 

ing of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 year s research or incustrial 

experience in analysis or 
manufacture of resins, paints , 
varnishes connected with Irk 

Technology . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of cardi 
dates otherwise well qualified ; 
in particular the qualification 
regarding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 

duled Tribes ). 
Desirable : 
Experience of working in a Project 

or Scheme connected with re 
search / development or manu 
facture in the field of Ink 

Technology . 

Essential : 
Not exceeding (i) Master s Degree in Chemistry 
35 years (relax or Degree in Chemical Tech 
able in the case nology or Chemical Engireer 
of Government ing of a recognised University 
servants ) . 

or equivalent. 
(ii) 3 year s experience in research 

in the analysis of paints , var 

nishes and printing isks . 
(Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Coun ; is 
sion s discretion in case of candi 
dates otherwise well qualified ; 
in particular the qualification 
regarding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 

duled Tribes. ) 
Desirable : 
(i) Project experience in a Scheme 

conne, ied with Ink research . 
( ii) Original contribution to jour 

nals on the subject of resins , 
paints , varnishes etc . connect 
ed with Ink research . 


12 . Chernist 

(Research ) 
Grade 11 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
Service Class I 40 -1100 - 50 -1300 
(Gazetted ) 

(Revised ). 


Not 
applicable 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - n 


11. Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable. 


As required under the 

Union Public Sorvice 
Conmission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


12 . Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- .. . -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


GROUP III 


13. Chief Control 


General Cent 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Officer ontroll 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 . 
Service Class I (Revised ). 
(Gazetted ). 


- - - -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


on.Not Polente2ye 


13 . Not applicable 2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
which by transfer and Deputy Control Officer with mental Promo - Union Public Service 
failingboth by transfer on 8 years service in the grade tion Committee Commission (Exemption 
deputation , rendered after appointment 

from Consultation ) Re 
theroto on a regular basis 

gulations, 1958 . 
failing which Deputy Con 
trol Officer having a con 
bined regular servico of 12 
yoars as Doputy Control 
Officer and Inspector Con 


trol. 


Transfer/Deputation : 
Officers under the Control ca 

dres of the sister Security 
Organisations holding ana 
logous posts or with 5 years " 
or 8 ycars sorviço respective 
ly in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or Rs. 650 - 1200 
or equivalont, failing which 
with 12 years combined re 
gular service in posts in the 
scales of Rs. 650 - 1200 and 

Rs. 550 - 800 or equivalent, 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- .. . 


- 


2 

. 
14 , Diputy Control 4 
Ohrer 


Not applicable 


Not applicable, 


3 

5 
. . — - .- . . - . 
Goncral Central Rs. 630 - 30 - 740 - 35 - Selection 
Sörvice Class II 810 -EB - 35 - 880 -40 
(Gazotted ) 

1000 - EB -40 -1200 . 
(Non 

(Revised ). 
Ministerial) . 

- . - . - . - . - .- . - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


. . . . . 


-- 


. 


- 


- 


. 


- . 


- 


. - 


- . 
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10 


11 


12 


13 


14 . Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class II Depart - As required under the 
which by transfer and fail - Inspector Control in the Bank inental Promo- Union Public Service 
ing both by transfer on Note Press with 3 years re - tion Committee Commision ( Exemption 
deputation . gular service in the grade rc 

from Consultation ) Re 
dered after appointment 

gulations, 1958 , 
thereto on a regular basis . 
Transfer : 
Officers holding analogous 

posts in the Control 
Cadres or Currency Note 
Press, Nasik Road or Secu 
curity Paper Mill, Hoshan 
gabad , or Inspector Con 
trol in these organisations 
with at least 3 years regu 
lar service in the pay scale of 
550 -800 (Revised ) or equiva 

lçnt. 
Transfer on deputation ; 
Officers under tho Central 

Goveitment or State Govern 
ments holding analogous 
posts or with 3 years service 
in posts in the pay scale of 
Rs. 550 - 800 (Revised ) or 
equivalent and having 
experience of Printing and 

planning production . 
(Period of deputation shall not 

ordinarily excecd 3 years ) . 


- 


2 


- : - 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 1 - 
GROUP -IV 
15 . Senior Engin - 

geer 


1 


Selection 


General Central Rs. 1100 . 50 - 1600 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


Not exceeding 
40 years ( relax 
able in the case 
of Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Civil or Mechani 

cal or Electrical Enginoor 
ing of a recognised Univer 

versity or equivalent. 
(ii) 5 years experience in erect 

tion , operaticn and mainte 
nance of Industrial Machi 
nery or in a Workshop or 
in Printing and allied trades 
in a Government Dopart 
ment or Commercial con 

corn . 
. (Qualifications relaxable at the 

Union Public Servico Commi. 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwise well quall 
fied ; in particular the quall 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to Schedule 

Castcs or Scheduled Tribes) . 
Desirable : 
Practical experience in a reputed 

Printing Press . 


- 


- 


- 


- 


jo 


7 


- 


11 


- 


13 " * * 


- - - - 8 - 
15. No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which by transfer on dc - Assistant Engineer with 8 mçntal Promo- Union Public Service 
putation and failing both years service in the grade tion Committee Commission ( exemption 
by direct recruitment . rendered after appointment 

from Consultation ) Re 
thçreto on a regular basis. 

gulations 1958 . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 

Government or State Govern 
ments holding analogous 
posts or with 5 years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 (Revised ) or 
with 8 ycars service in posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
(Revised ) 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
ycars) , 


159 G1/ 75 – 7 
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L 


23 


Selection 


16 . Assistant Engineer 6 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Electrical : 2 

Service Class II 810 - FB - 35- 880 - 40 
Mechanical : 1 (Gazetted ) (Non 1000 - EB - 40 - 1200 
Airconditioning : 2 Ministerial) (Revised ) 
Civil 1 


Not exceeding 
35 years (relax - 
able in tho case 
of Government 
servants ) 


Lissential : 
(i) Degree in Civil or Mechani 

cal or Electrical Engincering 
from a recogniscd Univer 

sity or equivalent, 
( it ) 2 years professional experience 

in the respective branch . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the quali 
fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes) 


Selection 


GROUP- V 
17 , Chief Design 

er and Engra 
ver. 


General Central Rs, 1100 - 50 - 1600 
Service Class I (Rovised ) 
(Gazetted ) 


Not exceeding Essential : 
40 years (relax- (i) Matriculation or equiva 
able in the caso lent. 
of Government (ii) Degree or equivalent Dip 
servants ) 

loma in Commorcial Art 
from a recognised Univer 

sity or Institution . 
( til) 5 yoars experience as a 

Commercial Artist. 
( Qualifications relaxable at the 
Union Public Service Commi 
sgion s discretion in case of 
candidatos otherwiso well quall 
fiod ; in particular tho quall 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 

Castos or Schedulod Tribes , 
Desirable : 
Experience of preparation of 

interlocking designs for secu 
rity printing and of engraving 
work including photo - engrav 
ing and hand engraving pro 
coss. 


1 


10 


11 


16 . 


No 


2 years 


Dy promotion failing Promotion : 

Class II Depart . As required under the 
which by transfer on de- Junior Supervisor of Bank mental Promot- Union Public Service 
putation and failing both Note Press with 3 years ser - ion Committeo . Commission (Exemp 
by direct recruitment. vice in the grade rendored 

tion from Consultation ) 
After appointment thereto 

Reglations, 1958 . 
on a regular basis , 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 
Government or State 
Governments holding analo 
gous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 550 - 800 (Revised ) or 

equivalent, 
(Porlod of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years). 


2 years 


17 . Ago:No 

Educational Qua 
lifications: Yos 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart . As required under the 
which by diroct recruit - Artists Designer and Enga- mental Promo Union Public Servico 
mont, 

ver in the Bank Noto Pross tion Committco Commission (Exemption 
with 7 years service in the 

from Consultation ) Ro 
grado rendered after appoint 

gulations, 1998 . 
mont theroto on a regular 
basis . 
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2 


18 . Artist Designer 

und Engraver , 


18 . And Eneraver . 


3 


Selection 


Gonoral Central 
Service Class II 
(Gazetted ) (Non 
Ministerial) 


Service Class 11 


Rs. 650 - 30 -740-35. 
810 - ĘB - 35 - 880 - 40 
1000 -EB -40 - 1200 . 
(Revised ) 


Not excoeding 
35 years (relax - 
able in the case 
of Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Degree or equivalent dip 

loma in Fine Arts or Commcr 
cial Art from a recognised 

University or Institution . 
( iii) 3 year s experience as an 

artists , designer or engraver . 
(Qualifications relaxable at tho 
Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well quall 
fied in particular the quali 
fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes) . 
Desirable : 
Experience in engraving of master 
plates etc . 


GROUP- VI : 


1 


19 . Chief Accou - 

nts and 
Administra 
tive Officer 


General Central Rs. 1300 -50 -1700 
Service Class I (Revised ) 
(Gazetted ) 


Not Appli - Not applicable. Not applicablo . 
cable. 


8 


10 


11 


13 


18 . Age: No 2 years 

Educational Quay 
lifications : Yes 


(1) 33 - 1/ 3 % by promotion Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
failing which by transfer Junior Artists in tho Bank mental Promo- Union Public Service 
on deptation and falling Note Press with 8 years ser - tion Committee Commission (Ex 
both by direct recruit - vice in the grado rendered 

cmption from Con 
ment after appointment thereto 

sultation ) Regulations, 
(ii) 66 - 2/3 % by direct on a regular basis . 

1958 . 
recruitment. 

Transfer on Deputation : 
omcers holding analogous 

posts in the India Security 
Press, Nasik Road or India 
Government Mints. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
ycars). 


Not applicable . Not appli - 

cable , 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation : Not applicable . As required under the 
Officers under thc Central 

Union Public Service 
Government Departments 

Commission (Exemp 
holding analogous posts , 

tion from Consulta 
or with at least 3 years sor 

tion ) Regulations, 
vico in posts in the scale 

1958 . 
of pay of Rs. 1100- 1600 
(Revised ) or equivalent, and 
having experience in acc 
ounts and administrative 
work , or time scale officers 
from any of the organised 
Accounts Services , c . 8 . 
Indian Audit and Accounts 
Service, Indian Defenco 
Accounts Service , Indian | 
Railways Accounts Service , 
Posts and Telegraphs Ac 
counts Service , with 7 years 
service as such . 


(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 4 
years). 
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I 


. 


2 


20 . Accounts 

Officer 


1 


Not appli- Not applicable. 
cable , 


Not applicable 


General Contral Rs. 840 -40 - 1000 -EB - 
Service Class II 40 - 1200 (Revised ) 
(Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


1 


Not applicable 


Not applicable 


21 . Junior Admi- 

nistrative Offi 
cer 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - 35-810 Not appli - 
Service Class II EB - 35 -880 - 40 - 1000 cable , 
(Gazetted ) (Non - EB -40 - 1200 (Revised ) 
Ministerial) 


- . - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


---- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. Not appli. 

cable . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation ; Not applicablo . As required under the 
Officers of the rank of Ac 

Union Public Sorvice 
counts or Audit Officers of 

Commission ( Exeniption ) 
Sub -ordinate Accounts 

from Consultation ( Re 
Servico Accountants with 

gulations, 1958 . 
5 years service as such from 
any of the organised AC 
counts Departments , c . g . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railway 
Accounts Department, Post 
and Telegraphs Depart . 
ment. 


( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years). 


Not applicable . 2 years 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 , rcad 
with the provision in 
column 11. 


By Transfer on deputa - Transfer on Deputation : Not applicable . 
tion /promotion selection 
being made in consultation Officers under the Central 
with the Union Public Government holding ana 
Service Commission . logous posts or with 3 years 

service in posts in the scale 
of Rs. 550 -900 or with 8 
years service in posts in the 
scale of Rs. 425 _ 800 or 
equivalent and having ex 
perience in cstablishment 
administrative matters . 

The Departinental Office 
...Superintendent with S 

years service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
will also be considered . If 
the Office Superintendent 
is selected for appointment 
to the post, it will be treated 
as having been filled by pro 
motion , 


(Period of deputation shall 

not ordinarily excoed 3 
years ). 


[No . F. 3/8 /75 - B N PJ 
L . K . MALHOTRA Under Secy. 
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नई दिल्ली, 19 मार्च 1978 

समुचित प्राधिकारी का यह समाधान हो जाये कि उक्त प्रकाशनों की 

विषय -वस्तु आवश्यक रूप से धार्मिक प्रकार की है । 
सा . का . नि . 436. - संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा (1 ) के 

[ 128/ 76] 
साथ पठित अनुच्छेद 17 की धारा ( 2) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना के द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : 

( Department of Revenuc & Banking) 
कालिन्दी घनबिजली परियोजना ( चरण 1) के लिए भारत और 

New Delhi , the 27th March, 1976 
अरब आथिक विकास के कबत फंड के बीच जनवरी 27, 1978 

CENTRAL EXCISES 
को किए गए ऋण करार संख्या 70 के उपबंधों के अनुसार संघ की 

G . S. R. 437. - In excrcise of the powers conferred by sub 
कार्यकरी शक्ति का प्रयोग करते हुए जिन प्रार्थना पत्रों , प्रमाण 

rule ( 1 ) of rules of the Central Excisc Rules , 1944 , the 
पत्रों अथवा अन्य दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना गा निष्पादन करना Central Government hereby cxempts printed periodical public 

cations, falling under Item No . 68 of the First Schedule to 
अथवा जिन पर हस्ताक्षर करने या जिनके निष्पादन करने की the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 0 of 1944 ), from 

thc whole of the duty of cxcise leviable thereon if they are 
अनुमति दी जाएगी उन सभी पर हस्ताक्षर या उन सभी का निष्पा published by any socicty registered under the Societies Regis 

tration Act, 1860 (21 of 1860) or by any religious or chari 
धन या प्रामाणिकरण राष्ट्रपति की ओर से , वित्त मंत्रालय , आर्थिक 

table trust, if the proper officer is satisfied that the contents of 

the said publications are essentially religious in nature . 
कार्य विभाग के किसी भी वरिष्ठ लेखा अधिकारी अथवा लेखा अधि 
कारी धारा किया जाएगा । 

[128 / 761 
राष्ट्रपति के आदेश वारा और उनके नाम से 
[ संख्या एफ 2 ( 1) / 76/ एम ई सी ] 

साका०नि० 438.--- केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम, 1944 के नियम 8 के 
विनीत नय्यर , निदेशक उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

यह निदेश देती है कि भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
New Delhi, the 19th March , 1976 

मीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 112/ 75 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 

30 अप्रैल, 1975 में निम्नलिखित संशोधन किया जायेगा , अर्थात् : -- 
G . S. R . 436. - In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 2 ) of Article 77, read with Clause ( 1 ) of Article 

उक्त अधिसपना से उपाबद्ध गारणी में क्रम सं० 1 
299 of the Constitution of India , the President hereby makes 

की 
the following rule, namely : - - 

उपमव ( ख ) के सामने स्तम्भ 4 ( क ) और 4 ( ख ) के नीचे की प्रविष्टियों 
All applications , certificates or other documents required 

के स्थान पर क्रमशः प्रविष्टियां "कुछ नहीं " और "कुछ नहीं रखी जायेंगी । 
or permitted to be signed or executed in exercise of the 
cxecutive power of the Union in pursuance of the provisions 

[ 129/ 76 ] 
of the Loan Agreement No. 70 dated January 27 , 1976 
for Kalinadi Hydro -Electric Project (Stago I) enterod joto 

पी० एन० मल्होत्रा अवर सचिव 
between the Government of India and the Kuwait Fund for 
Arab Economic Development, shall be signed or executed 
and authenticated on behalf of the President, by any of the 

G .S . R . 438 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
Senior Accounts Officers or Accounts Officers in the Depart rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
ment of Economic Affairs , Ministry of Finance . 

Central Government hereby directs that the following amond 

ment shall be made in the notification of the Government of 
By order and in the name of the President. India in the Ministry of Finance (Department of Revenue & 

Insurance), No. 112 / 75- Central Excises . daled the 30th April, 
No. F. 2(1) / 76 / MEC ] 

1975, namely : 
VINEET NAYYAR , Director 

In the Table anncxed to the said notification , for the entries 
under columns 4( a ) and 4 ( b ), against sub-item ( b ) of S. No . 1 , 
the entries " Nil " and " Nil " shall, respectively , be substituted. 


___ [ 129 / 76] 
P. N. MALHOTRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 


27 मार्च, 1976 


केन्द्रीय उत्पाव-णुरुष 


( राजस्व और बैकिंग विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च , 1976 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 437. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद से० 68 के अन्तर्गत प्राने 
बाले मुद्रित कालिक-प्रकाशनों को , उन पर उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क से , 
उस दशा में शूट देती है अब उनका प्रकाशन सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण , 
अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी 
सोसाइटी द्वारा अथवा किसी धार्मिक या पूर्व न्यास द्वारा किया जाये और 


साका०नि० 439.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुरूक , नियम 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मव संख्या 27 के अधीन पाने वाली , 
किसी भी रूप या प्रकार की एल्यूमीमि की पट्टियों को जो उक्त 
प्रथम अनुसूची की मद संख्या 3 के अधीन आने वाले खुली 
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एल्यूमीनियम तार से विनिर्मित की गई हो , उन पर उग्रहणीय उराने उत्पाव Centrul Government cxempts bare aluminium wire , falling 

under Item No. 33B of the First Schedule to the Central 
शुल्क से छूट घेती है , जो भारतीय टैरिफ अधिनियम, 1934 ( 1934 

Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944), from the whole of 
का 32 ) की धारा 2क के अधीन उग्रहणीय , यथास्थिति उत्पाद शुल्क या thọ duty of excisc leviable thcreon , subject to the condition 

that such wires are used in the manufacture of aluminium 
अतिरिक्त शुल्क के समतुल्य हो और जिसके बारे में समुचित अधिकारी 

strips in any form or size, falling under Item No . 27 of 
के समाधानप्रद रूप में यह साबित कर दिया गया हो कि ऐसे खुली 

the said First Schedule, in the samo factory where such wires 

aro manufactured . 
एल्यूमीनियम तार पर उसका संदाय कर दिया गया है । 

[ Notification No. 131 / 76 / F. No. 153 /3 / 74- C. X.4 ] 
[ सं० 130/7G-के० उ० गु०/फा० सं० 153/4/ 74 -सी० एक्स० 4 ] 

R . K . CHAKRABARTI, Under Secy. 
New Delhi, the 27th March , 1976 
CENTRAL EXCISES 

( राजस्व और बैकिंग विभाग ) 
G . S. R. 439..--.-In exercise of the powers conferred by sub 

नई दिल्ली , दिनांक 27 मार्च , 1976 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby exempts aluminium strips in any 
form or size , falling under Item No . 27 of the First Schedule 

सीमा - शुल्क 
to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), manu 
factured from bare aluminium wirc falling under Item 

साका०नि० 441. -- सीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 
No. 33B of the said First Schedule, from so much of the 

( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शस्तियों 
duty of excise leviable thereon as is equivalent to tho duty 
of excise or as the case may be, the additional duty Icviable और इस निमित्त समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते 
under section 2A of the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ), 
and proved to the satisfaction of the proper officer to have हुए , केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में 
been paid on such bare aluminiuni wire . 

ऐसा करना आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
[ Notification No. 130 / 76CE/ F. No. 153 / 3 / 74- C . X .4 ] बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 72-सीमा शुल्क , तारीख 8 जुलाई, 

1967 को विखण्डित करती है । 
सा०का०नि० 440. - ~~केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

[ सं० 55 /फा० सं० 355/ 27/ 76-सीमा शुल्क ] 
मियम, 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

एम० जयरामम् , प्रवर सचिव 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) को प्रथम अनुसूची को मद संख्या 3 3ख के अधीन 

(Department of Reyonue and Banklng) 
आने वाले खुली एल्यूमिमिनियम तार को , उस पर उवग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद 

New Delhi , the 27th March , 1976 
शुल्क से इस शर्त के अधीन रहते हुए छूट देती है कि ऐसे तारों का उपयोग 
उस कारखाने में , जहां ऐसे तारों का विनिर्माण किया जाता है, उक्त 

CUSTOMS 
प्रथम अनुषी को मद संख्या 27 के अधीन आने वाली एल्यूमी 

G . S. R. 441. - In exercise of the powers conferred by sub 
नियम पट्टियों के किसी भी रूपा या श्राकार के विनिर्माण में किया 

Section ( 1 ) of section 25, of the Customs Act , 1962 ( 52 of 

1962 ), and of all other powerg heraunto coabling , the 
जाता है । 

Central Government, being satisfied that it is necessary in 

the public intorest so to do , hereby rescinds the notification 
[ सं० 1 31/ 76-के०उ० शु०/ फा०सं० 153/ 3/ 74-सी०एस० 4 ] 

of the Goverpment of India in tho Ministry of Finance 

( Department of Revenue and Insurance ) No . 72 - Customs , 
पार० के० चक्रवर्ती, अवर सचिव dated the 8th July , 1967 . 


G . S . R . 440. In cxercise of the powers conferred by sub 

[ No. 55 / F. No. 355 / 27 / 76- Cus.I] 
rulo ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 

M . JAYARAMAN , Under Secy . 
- - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - 
उद्योग और नागरिक पूति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मार्च, 1976 
सा . का . नि . 442.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक लागत 
मौर मल्य न्यरो, प्रोद्योगिक विकास विभाग में कतिपय श्रेणी ग और श्रेणी घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले मिम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागस और मूल्य ब्यूरो ( श्रेणी ग और श्रेणी घ पद ) भर्ती नियम , 

1976 है । 

( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :-~ ये नियम इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पति, सासू-सीमा , अर्हताएं प्रावि :- ~-भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उपस अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जोयित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन, है, यहाँ, यह, उसके लिये जो कारण 
हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , उन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु सीमा 

- - - - - - - 


. - 


- 


.. - . 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- 


3 


पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-10 लागू नहीं होता । 

श्रेणी-ग ( मननुसधि - रो०- 15- 560- 20 
वीय ) अराजपविता 700 २० 


काम्टोमीटर प्रचालक दो । 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता । 

श्रेणी-ग, ( अननु- 6-3 26-8- 366 
सचिवीय ) अराज ६०रो०- 8- 390 
पत्रित । 

10- 400 रु० 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक को उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
में उपाधि या डिप्लोमा तथा 
डिप्लोमा धारक की दशा में 
किसी सुस्थापित पुस्तकालय 
में कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / बोर्ड से मैट्रिक या 

समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2 ) सांख्यकीय अभिकलन तथा परि 

कलन मशीनों के प्रचालन का 

ज्ञान , और 
( 3 ) विद्युत् घालित काम्प्टोमीटर को 

सम्भालने और प्रचालन में चार 
से छः मास का विशेष 
प्रशिक्षण । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा ग्रवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिये विहित प्रायु हो नान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक पर्हताएं द्वारा भी जाने वाली जायेगा की जायेगी किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


11 


-- - - . .. 

12 


- - - - - - 
13 


. - . - - . - - - - . 
सागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - 


- 
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= 


- 


7 


- - 


- 


-- - 


- 


- . 


. - 


- . . . 


- 


- 


. - . 


. - - 


. 


- 


- 


- 


- 


रोनियो प्रवालक 


एक 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 26 0- 6- 326- 8- 350 लागू नहीं होता । 

श्रेणी-ग , ( अननु - १० 
सचिवीय ) अराज 

पत्रित । . 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6-3 2 6-4 करो०- लागू नहीं होता । 

श्रेणी-ग, ( अननु- 8- 350 रु० 
सचिवीय ) पराज 
पत्रित । 


मबार हरकारा 


एक 


30 वर्ष 


आवश्यक : 
मोटर साइकिलास्कूटर के लिये विधि 

मान्य बालन अनुमप्ति होनी 

चाहिये । 
वांछनीय : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
दिल्ली और नई दिल्ली की स्थला 

कृति , विवरण का ज्ञान । 


स्टाफ कार चालक 


एक 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 26 (0-6- 290-६० रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी ग , 

6- 326- 8 - 366 
( अननुसचिवीय ) दरो० - 8- 390 
अराजपत्रित । 

10- 400 रु० 


पावश्यक : 
मोटरकारों पलाने की विधिमान्य 

चालन अनुशप्ति होनी चाहिए 
मोटर मशीनों का शान और 
मोटरकार चलाने में कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


10 


13 


- .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

12 

- - -.. - .. -- - - - - - - - 
लागू नहीं होता । स्थानान्तरण वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण :--- 

___ लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
स्थानान्तरण द्वारा । 

सरकार के कार्यालयों में सदश 
पद धारण कर रहे हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में सवृश 
पद धारण कर रहे हों या ऐसे 
कनिष्ट गेस्टेटनर प्रचालकों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
की सेवा की हो तथा केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालयों में काम 
करने वाले गैस्टेटनर मशीनों को 
सम्भालने में प्रवीणता प्राप्त की 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता. यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 

में सदृश पद धारण कर रहे हों 


स्थानान्तरण चित नहो ऐसे वियोंकेस्थानावरणाको नान्न नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो लग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 

में सदृश पद धारण कर रहे हों । 
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3 


4 


5 


6 


पुस्तकालय परिचर 


एक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 3 2 6-40 रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी ग , 

8- 36010 
( अननुसचिवीय ) 
अराजपत्रित । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य । 
( ii) किसी सुस्थापित पुस्तकालय में 

कार्य करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
लागू नहीं होता 


जमादार 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी घ , 
अराजपत्रित । 


200- 3- 206- 4- 234- अचयन 
दरो० - 4 - 250 रु० 


लागू नहीं होता 


याछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 


झाड कश- एवं -फराश 


एक 


25 वर्ष 


दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-८० रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी घ , 

3- 232 रु० 
अराजपत्रित । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 200-3-206-4-2 3 4- अचयन 
श्रेणी घ , 

व०रो०- 4- 250 रु० 
पराजपत्रित । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी घ, 

3 - 23270 
अराजपत्रित । 


चपरासी 


11 


25 वर्ष 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 


वांछनीय : 
प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण 


मारकर 


एक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६०रो . लागू नहीं होता . 
श्रेणी ष , 

3 - 232 रु० 
( अराजपत्रित ) । 


वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 


चौकीदार 


एक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 106- 3- 220- ६०रो० - लागू नहीं होता 
श्रेणी ष, 

3 - 232 ९० 
( अराजपत्रित ) 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


. 13 


- - -- - - - - - - - - - - - - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . . . . . . . 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे पपरासियों को प्रोमप्ति द्वारा श्रेणी घ, विभागीय 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा प्रोन्नति समिति 

की हो । 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे चपरासियों की प्रोन्नप्ति द्वारा श्रेणी घ, विभागीय 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा प्रोन्नति समिति 

की हो । 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
स्थानांतरण धारा , जिसके न हो ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप / समतुल्य पद धारण कर 
रहे हों । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


[ फा० सं०ए० 120 18 / 9/ 74 EI/ EIV ] 
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(PART II 


IT 


MINISTRY OF INDUSTRIAL AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of IndustrialDevelopment) 

New Delhi, 2nd March , 76 


G . S . R . 442 . - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makos the following rules regulating the method of recruitment to certain Group C and Group D posts in the Bureau of Industrial 
Costs and Prices , Department of Industrial Development, namely : 

1. Short title and commencement : - (i) These rules may be called the Bureau of Industrial Costs and Prices (Group C and Group D 
posts ) Recruitinent Rules , 1976 , 

( il) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number , Classification and Scales of Pay : — The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto , shall 
bu as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age - limits , qualifications, atc. The method of recrultment, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

5. Disqualifications: — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may, by order for 
reasons to b : recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of person or posts . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders , issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


ST 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Seloction 
Post or non 
Selection 
Post 


S 


1 . Librarian 


One 


Not appli - 
cable 


30 years 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Service Group C 15 - 560 - 20 - 700 
( non -ministorial) 
non -Gazetted . 


(1) 


A Bachelor s Degree from 
a recognised university ; 
and (ii) Degree or diploma 
in Library Science from a 
recognised university , with 
at least two years experience 
in a well established library 
in case of Diploma holder . 


2 . Complometer 

Operators 


Two 


25 years . 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB-6 . Not appli - 
Services Group C 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 cable 
( non -ministerial) 10 - 400 , 
Non -Gazetted . 


(1) Matriculation or an equi 

valent cxamination of a 
recognised University / 

Boards 
( il) Knowledge of statistical 

computation and Operation 
of calculating machines ; 

and 
( lit) Special training for 4 to 6 

months in handling and 
operation of electrically 
operated Compotmeter . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstanccs in which 
educational qua- probation , whethor by direct recruit - promotion /deputation /transfer , Promotion Co - Union Public Service 
lifications pres. if any ment or by promotion or grados from which promo- mmittec exists , Commission is to be con 
cribed for direct 

by deputation /transfer & tion / deputation /transfer to be what is its com - sulted in making recruit 
recruits will apply percentage of the vacan - made 

position 

ment 
in the case of 

cics to be filled by various 
Promotec 

methods 


IT 


X 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 
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2 


- - 


- 


3 . Roneo Operator One 


Rs. 260- 6- 326 - EB - 8 - Not appll. 
350 . 

cable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Services Group C 
(non -ministerial) 
Non -Gazetted . 
General Contral 
Services Group C 
(non -ministerial) 
Non -Gazetted 


4 . Despatch Rider One 


Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - 
350 . 


Not appli- 
cable 


30 years 


Essential : 
Possession of valid driving licence 

for motor cycle /scooter, 
Desirable ; 
Pass in the 8th standard , Knowledge 

of topography of Delhi anā 
New Delhi, 


5 . Staff Car Driver Onc 


30 years 


Genoral Central 
Servicos Group C 
(non -ministerial) 
Non -Gazetted , 


Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 - 

326 - 8 - 366 -EB - 8 - 
390 - 10 - 400 . 


Not 
applicable 


Essential : 
Possession of a valid driving 

licencc for motor cars , know 
ledge of motor machines and 
experience of driving a motor 

car for at least five years . 
Desirable : 
A pass in the 8th Standard . 
(i) Matriculation or equiva 

lent from a recognised Uni 
versity . 


6 . Library Atten - 

dapt 


One 


General Central 
Serviccs Group C 
(non -ministorial) 
Non -Gazetted . 


Rs. 260 -6 - 326 - EB -8 

350 . 


25 years 


Not 
applicable 


( ii ) One yoar s experience of 

working in a established lib . 

rary . 
Not applicable Not applicable 


7. Jamadar 


One 


Rs. 200 -3-206 -4 -234 - 

EB -4 -250 . 


Non - 
selection 


General Central 
Şorvices Group D 
Non - gazetted 
General Contra ) 
Services Group D 
Non -Gazetted . 


8 . Sweeper - cum - 
Farash . 


One 


Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 . 

232 . 


Not 
applicable 


25 years 


Desirable : 
A pass in the Primary School 
Standard , 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer : 
by transfer on deputation . Personsholding analogous post 

under the Central Govern 
ment Offices . 
Transfer on Deputation : 
Persons holding analogous 

posts under the Central 
Government Offices or 
Junior Gostetner opera 
tors with thrce years scr 
více in the grade with pro 
ficiency in handling Gestet 
ner machines, working in 
Central Government Offi 

ces. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years ) 


Not applicable 


Two years 


By transfer, failing which 
by direct recruitment, 


Not applicable 


By transfer of personsholding Not applicable 

analogous posts in other 
Central Government offi 
ces . 


Not applicable 


Two yoars 


By transfor, failing which 

by direct recruitment, 


Not applicable 


By transfer of porsons holding Not applicable 

analogous posts in other 
Central Government offices. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Two yours 
Two years 


Direct recruitmont. 
By promotion . 


By promotion of peons with Group D , De- Not applicable 

three years service in the partmental Pro 
grade. 

motion Committee . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 
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1 
... - - - . - - - . - - 

9. Daftry 


- 


- . - 


- - - 


- 


- - 


2 3 

4 
-- . - - . -- - . -- . - --.. - - - - - - -- - - - - - 

Goneral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 
Services Group D EB- 4 - 250 . 
non- gazetted. 


- - - . - - . - - . - - . - . - -- - 

Non - Not applicable 
selection 


Not applicable 


10 . Peon 


11 


Not 
applicablo 


25 years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - 
Services Group D 232 . 
Non - gazetted . 


. Middle School Standard Pass . 


11. Sweeper 


Ono 


General Central Rs, 196 - 3 -220 EB - 3 
Services Group D 232 . 
non- Gazetted , 


Not 
applicable 


25 year s, 


Desirable : 
A pass in the Primary School 

Standard . 


12 . Chowkidar 


One 


General Central 
Services Group D 
Non -Gazetted 


Rs. 196- 3- 220 - EB- 3 - 

232 . 


Not 
applicable. 


25 years Desirable : 

A pass in Primary School Stan 

dard . 
- . - . - - -- --- - - - - - - - -- - -- - - -- -- -- --.. - - - - . 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - -... - - 


- . - . - 


- .. - 


9 


10 


- - - - 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - . - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 . 

13 
--- - - - - - - .. - - -- - - - -- - - - -- - - - 
Not applicable Two years By promotion 

By promotion of peons with Group D Do Not applicable 

three years sorvice in the partmental Pro 
grade . 

motion Com 

mitteo . 
Not applicable Two yoars Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable Two years By direct recruitinent Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable Two years By transfer, failing which By transfer of persons holding Not applicable Not applicable 

by direct recruitment, similar /equivalent posts in 

the Central Governmont 

Offices . 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - -- . --- - -- - - - - - - - 

[ F. No. A-12018/ 9/ 74- E.I/ E.IV ] 


नई दिल्ली, 3 मार्च, 1976 


HTO का नि० 443. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
मायोगिक विकास विभाग , तकनीकी विकास महानिदेशालय में धातुकर्मी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्यात: - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( धातुकर्मी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ये उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पर लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अर्हताएं प्रावि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं :--- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां फेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक मा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो झारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास विभाग के तकनीकी विकास महानिदेशालय में धातुकर्मी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 

आयु सीमा 


--- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


धातुकर्मी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
एक ( वर्ग I राजपत्रित ) 


1100-50-1500- 
दरो0-60-1800 


___ - - - ... 


- - - 


... - ... 


- - - 


. 


- - ... .. 


.. 


. - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति की संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /फिया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दिशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


, 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

( जिसमें अल्पकालित संविदा 
भी सम्मिलित है ) चयन , संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


स्तम्भ 10 के मीचे 
उपबन्ध के साथ 
पठित संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें लागू नहीं होता 
अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है ) : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ पग्लिक सेक्टर 
उपक्रमों / अनुसंधान और विकास 
संगठनों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी , या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने 700- 1300 रु० के 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
5 वर्ष सेवा की हो और उनके पास 
धातुकर्मीय इंजीनियरी के उपाधि 
हो तथा सामग्री प्रबन्ध और/ या 
तालिका नियंत्रण में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


.... 


- 


- -- 


.. - - - 


-.. - - ... 


- -. 


- - - . 


-. - 


- . - 


- - - 


- 


- - - 


. . 


- . . 


. 


[ सं० ए०- 1 2018/ 10/ 75-8 IV (i )] 


New Delhi, the 3rd March , 1976 


G. S. R . 443 . - - in exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Metallurgist in the Directorate General of Technical Development, 
Department of Industrial Development, Ministry of Industry and Civil Supplies , namely : 


1 . Short title and cominencement : — (1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical Development ( Metallur 
gist) Recruitment Rules , 1976 . 


; 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and Scale of Pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexcd . 
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3 . Method of recruitment, age liinit, qualifications etc ; — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : — No person , 

(a ) who has ontored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do , it inay, by order for 
T¢asons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
in respect of any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders , issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago liinit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct re 
post or non 

cruits 
selection 
post 

- - - - 
5 


6 


Metallurgist 


Ono 


Not 
applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 -1500 -EB 
Service Group 60 - 1800 . 
A (Gazetted ) 


Not applicable 


- 


- 


LL 


- 


- 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

by direct recruitment motion / deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
or by promotion or by grades from which promo- Committee exists, Commission is to be 
deputation /transfer and tion /deputation /transfer to what is its com consulted in making 
Percentage of the Va be made 

position 

recruitment 
cancies to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


— 


. 


— 


Not applicablo Not By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
applicable tion (including short cluding short-term con - . 

Union Public Service 
torm contract ) (Selec - tract) ; 

Commission ( Exemp 
tion being made in Officers under the Central/ 

tion from consulta 
consultation with the State Governments / Public 

tion ) Rogulations, 
Union Public Service Sector Undertakings /Rc 

1958 read with the 
Commission ). search and Development 

provision under Co 
Organisations holding ana 

lumn 10 . 
logous posts, or with 5 
ycars service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent, and possessing 
a Degree in Metallurgical 
Engincoring and having ex 
perience in material mana 
gement and /or inventory 

control. 
( Period of deputation ordi 

narily not excooding 3 years .) 
. - . - - - 

[ F . No . A 12018 /10 /75 - E IVD)) 
Af faceft , s HT4, 1976 
सा० का नि० 444.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय, 
प्रायोगिक विकास विभाग, तकनीकी विकास महानिदेशालय में विशेष कार्य अधिकारी ( सामग्री संरक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. piftet fra at HEY : - ( 1) fet FT FTA enfait faftu merindurera [Forit4 -474 afirmat (weet Heart) ] waff f f44, 
1976 $ 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ये उपायब अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~ उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्पम्भ 
2 4 1 * fafarface 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संमंधित अन्य नाते वे होगी जो पूर्वोक्त 
47 ORTEN 5 13 # farfare 
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4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की चामत, प्रादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .- --इन नियमों की कोई भी याप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर मिकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्पक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


प्रायोगिक विकास विभाग के तकनीकी विकास महानिदेशालय में विशेष कार्य अधिकारी ( सामग्री संरक्षण ) के पद के लिए भर्ती नियम । 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अभ्य महताएं 

प्रायु -सीमा 


56 


लागू नहीं होता । 


विशेष कार्य अधिकारी 1 
( सामग्री संरक्षण ) 
- . -- .. - - - . 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( वर्ग I राजपत्रित ) 

- 


2000-125/ 2- 2500 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

१० 
- . -- . - - - - - 

- .. - - . - - -. - - ... 


सीधे भर्ती किये जामे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्राय पोर हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 

संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
सैक्षिक पहप्ताएं प्रोमतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा / की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दिशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्तम्भ 10 के नीचे के 

उपबन्ध के साप 
पठित संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 के अधीम 
यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें लागू नहीं होता 
( जिसमें अल्पकालिक संविधा अल्पकालिक संविवा भी सम्मिलित है ) : 
भी सम्मिलित है ) ( चयन , केन्द्रीय / राज्य सरकारों/पम्लिक सेक्टर 
संघ लोक सेवा प्रायोग के उपक्रमों/ अनुसंधान और निकास 
परामर्श से किया जाएगा ) । संगठनों के प्रधीन सदृश पद धारण 

करने वाले अधिकारी, या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने 1500- 2000 १० 
के बेतनमाम वाले या समतुल्य पदों 
पर पांच वर्ष सेवा की हो और उनके 
पास इंजीनियरी में उपाधि हो सथा 
सामग्री प्रबन्ध और/ या तालिका 

नियंत्रण में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामा 

न्यत: 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए0-12018/ 10/ 75-80IV ( ii )] 

के० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 5th March, 1976. 
G . S .R . 444 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty (Material Conservation ) in the Directorate 
Goneral of Technical Developnient, Department of Industrial Development, Ministry of Industry and Civil Supplies , namely : 

1. Short title and commencement.-- (1) These rules may be called the Directorato General of Technical Development [Officer -on 
Special Duty (Material Conservation )] Recruitment Rulos, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo heroto annexed . 

3 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connccted therewith shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4. Disqualifications. --No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is pcrmissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
in rospect of any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders, issued by the Central Goveromçnt from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No, of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 


Ago limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits . 


post 


1 


2 


3 


One 


Not applicable 


Officer - on - Special 
Duty (Material 
Conservation ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 2000 - 125 /2- 2500 . 
Service (Group 
A Gazetted ) 


— 


— 


— 


— . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qualiti - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits , 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Deparinen - Circunstances in which 

whether by direct re- notion deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by pro grades from which pro . Committee exists, . Commission is to be 
motion or by deputa motion /deputation /trangfor what is its com consulted in making 
tion /transfer and per - to be made 

position 

recruitment 
centage of tho vacan 
cles to bo filled by 
various methods 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion (including short 
term contract) ( Selec . 
tion being made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission ) 


Transfer on deputation (inclu - Not applicable As required under the 
ding short-terin contract) : 

Union Public Service 
Officer under the Central 

Commission (Exemp 
State Governments/Public 

tion from Consulta 
Soctor Undertakings /Re 

tion ) Regulations , 
search and Development 

1958 road with the 
Organisations holding ana 

provision under 
logous post, or with five 

Column 10 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1500 -2000 or 
equivalent and possessing 
a Degree in Engineeing and 
having exponience in mater 
rial management and/ or 

inventory control, 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not exceed 
Ing 5 years .) 

- - -- - - - - 
[No. A 12018/ 10 /75-E -IV (li)] 
K . SRINIVASAN , Under Secy . 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 
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( मागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) 

( ख ) " ( ग ) विशेषज्ञ ग्रेड " उप शीर्षक के अधीन सारणी में, -- 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1976 

( i) दिली नगर निगग से संबंधित मद में और उसके 

अधीन आने वाली प्रविष्टियों का लोप किया 
सा. का . नि . 445. - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम , 1962 (1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त 

जायेगा ; 
शक्तियों का प्रयोग करते हर्य, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

( ii ) कालम ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अन्त में प्राने 
नियम 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

वाले “योग " से संबंधित यर्तमान अंकों के स्थान पर 
बनाती है , अर्थात : 

क्रमश : " 63", " 12 " और " 75 " अंक रख्ने जायेंगे ; 
1 . इन नियमों का नाम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

( ग ) “( घ ) जनरल ड्यूटी अफसर , ग्रेड-1 " उप शीर्षक के अधीन 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

सारणी में , -- 

( i ) दिल्ली नगर निगम से संबंधित मद 4 और इसके अन्त 
2. राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियम , 1975 में से नियम 

र्गत आने वाली प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा ; 
7 का लोप किया जाएगा । 

( ii ) कालम ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अन्त में आने 
[ फा , सं , एल -12011/ 1 /14-ए. सी . एम . पी .] 

घाले “योग " से संबंधित वर्तमान अंकों के स्थान पर क्रमशः 

" 58", "36 " और "94 " अंक रखे जायेंगे । 
एल . जी . भाटिया , अवर सचिष । 

( थ ) “( छ ) जनरल ड्यूटी अफसर ग्रेप- 2 ( स्नातक अधिकारी ) " , 

उप शीर्षक के अधीन सारणी में , - - 
( Deptt . of Civil Supplles Cooperation ) 

( i) दिल्ली नगर निगम से संबंधित मव 4 और इसके अधीन 
G . S . R , 445. ---In exercise of the pcwers conferred by sec 

आने वाली प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा ; 
tion 22 of the National Cooperative Development Corpora 

(ii) कालम ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) के नीचे अन्त में 
tion Act, 1962 ( 26 of 1962 ), the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the National Cooperative 

आने वाले " योग से संबंधित वर्तमान अंकों के स्थान 
Development Corporation Rules, 1975 , namely : 

पर क्रमश: " 61 " " 34 " और " 95 " अंक रखे जायेंगे । 
1. These rules may be called the National Cooperative 
Development Corporation ( Amendment) Rules , 1976 . 

[ सं०ए० 110 16/ 4/ 74-के ० स्वा० से ०३] 
2 . In the National Cooperative Development Corporation 

के० सत्यनारायण, उप - सचिव । 
Rules , 1975 , rule 7 shall be omitted . 

[ F. No. J.-12011/ 1/ 74- ACMP ] MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
___ L . G . BHATIA, Under Secy. 

(Department of Health ) 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

New Delhi, the 4th March , 1976 

G . S. R. 446. - - In exercise of the powers conferred by the 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Cent 
नई विरुली, 4 मार्च, 1976 

ral Health Service Rules, 1963 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Health Ser . 
vice ( Second Amendment ) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
11th April, 1975 . 


सा० का नि0 346. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रमस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य 
सेवा नियमावली , 1963 में प्रागे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं । अर्थात्: 

1. ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 
1976 कहे जायेंगे । 

( 2 ) इन्हें 11 अप्रैल , 1975 को लागू हुमा समझा जायेगा । 

2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियमावली, 1963 की पहली अनुसूची 
में " भाग क प्रतिनियुक्ति पद " शीर्षक के अधीन , 

( क ) “ ( ग्य ) सुपरटाइम ग्रेड- 2 " उप - शीर्षक के अन्तर्गत सारणी 


2 . In the Central Health Service Rules , 1963, in the First 
Schedule, under the hending " PART B - DEPUTATION 
POSTS ", -- 


( a) under the sub- heading “(b ) Supertime Grade II " in 

the Table , - 
( ) item 2 relating to Delhi Municipal Corporation 

and the entry thereunder shall be omitted ; 
(ii ) for the existing figures regarding " Total" under 

columns ( 3 ) and ( 5 ), occuring at the end , the 
figures "14 " and " 18 " shall be respectively subs 
tituted ; 


( i ) दिल्ली नगर निगम से संबंधित मद 2 और उसके 

अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टि का लोप किया 

जायेगा ; 
( ii ) कालम ( 3 ) और ( 5 ) के नीचे अन्त में आने वाले 

" योग " से संबंधित वर्तमान अंकों के स्थान पर 

क्रमश: " 14 " और " 18 " अंफ रखे जायेंगे ; 
159GI/ 75 _ 9 


( b ) under the sub- heading “(c ) Specialists Grade ", in 

the Table , 
(i) item 2 relating to Delhi Municipal Corporation 

and the entries thereunder shall be omitted ; 
( ii ) for the existing figures regarding " Total " under 

columns 13 ), (4 ) and ( 5 ), occurring at the end, the 
figures “ 53 " , "12 " and " 75 " shall be respectively 
substituted ; 
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[ PAR : II - . 
- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - --- --- -- - --- - - - -------- - - - - ------ - -- - -- - ----- - --." - -. .--- - -- -- - 
(c) under the sub- heading " (d ) General Deputy Officers , in the Central Health Service Cadre . In pursuance of this 
(Gradc [ ", in the Table, -- 

iosolution , the Government have after due consideration of 

the question issued orders on 11- 4 -1975 excluding all the 
(i) item 4 relating to Delhi Municipal Corporation 

medical and public health posty froin thc purview of Central 
and the entries thereunder shall be omitted ; 

Healih Service. The Ministry of Hcalth and Family Plan 
(ii) for the cxisting figures regarding " Total" under 

ning has alrcady informed the Delhi Municipal Corporation 
columns ( 3) , ( 4 ) and ( 5) , occurring at the end, the 

that all cases regarding regularisation of appointments made 
figures " 58 " , " 36" and " 94 " shall be respectively 

by the Delhi Municipal Corporation after 11- 4 - 1975 should 
substituted : 

be considered by them . Accordingly , the Delhi Municipat 

Corporation has already acceptod the above mentioned date 
( 6 ) under the sub - heading "(e ) General Duty Officers . 

(11- 4 - 1975 ) as the crucial date for opting out of Central 
Grade II (Graduate Officers )" , in the Table ,- - 

Health Service . The Central Health Service Officers who 

opted for Delhi Municipal Corporation have been transferred 
(0) item 4 relating to Delhi Municipal Corporation 

to the service under the Delhi Municipal Corporation and 
and the entries therounder shall be omitted ; 

those who have opted for the Central Health Service are 

being absorbed in the Central Health Service . In view of 
( ii) for the xcisting figures regarding "Total " under this, it is proposed to give retrospective effect from 11 - 4 - 1975 

co .imins ( 3), ( 4 ) and ( 5), occurring at the end, for the cxclusion of the Medical and Public Health posts 
figures " 61 ", " 34 " and "95 " shall be respectively from the purvicw of the Central Health Service, Exclusion 
substituted . 

of posts with retrospective effect is not likely to cause any 

hardship to any officer holding such and excluded post. 
Explanatory Note 

[ A -11016/ 4 /74-CHS- II] 
The Delhi Municipal Corporation had passed a resolution 
(No. 211 dated 21- 6 - 1971) withdrawing from participation 

K. SATYANARAYANA, Dy. Secy. 


HYA 


- - -- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- -- 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - -- -- - 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


(सिंचाई विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1976 


सा० का०नि० 447.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिंचाई और विद्युत मंत्रालय , 
वर्ग 3 ( सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -~ 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का नाम सिंचाई और विद्युत मंत्रालय, वर्ग 3 ( तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सिंचाई और विद्युत मंत्रालय , वर्ग 3 ( तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1969 में ,- - 


(i ) “सिंचाई और विद्युत मंत्रालय " पाम्दों के स्थान पर, जहाँ कहीं वे आए हों , “ कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) " शब्द और कोष्ठक 

रखे जाएंगे; . 


( ii ) अनुसूली में , "ज्येष्ठ नक्शानवीस " के पद और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों से सम्बन्धित मद 7 के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः 

स्थापित की जाएंगी ; अर्थात् :--- 


1 


2 


3 


अचयन 


25 वर्ष 


" 7-क कनिष्ठ 
नक्शानवीस 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-40रो० 
समूह ग अराजपत्रित 12-500-६०रो० 
मननुसचिवीय 

15-560 रु० 
( पुनरीक्षित ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य, और 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
नक्शानवीस या भोबरसियर का 
डिप्लोमा । 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- - - .. 


- - 


- 


. - - . . . - 


- 


- 


- . - . 


- - 


- . - 


- - 

- 


- - 


- - - 


- - . - - 


- 


--. . - - - . . -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


SEC . 3 ( ) ] 
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11 

12 
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- . - 


13 


- - - - - -- - - 


प्रोन्नति : 
श्रायु : नहीं दो वर्ष 
गैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 
अायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : हो । 


प्रोन्नति : 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे व्यक्ति जो ट्रेसर की श्रेणी में 3 वर्ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । " 

और 25 प्रतिशत प्रोन्नति की सेवा कर चुके हों और जो कनिष्ठ ममिति, जिसमें निम्न 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर नक्शानवीस के लिए विभागीय लिखित होंगे :--- 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा । परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त कर चुके हों , निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 

या नक्शानवीम डिप्लोमा धारण संयुक्त प्रायुक्त 
करते हो या किसी मान्यता प्राप्त ( भारत बंगला देश 
संस्थान का ऐसा प्रोवरसियर , संयुक्त लदी आयोग ) --सदस्य 
जिसने देमर की श्रेणी में एक वर्ष बजट अधिकारी - सदस्य 
सेवा की हो । 

अवर सचिव 

( प्रशासन ) - सदस्य 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति : 

(विद्युत विभाग ) 
समतुल्य पद या देगर या ममतुल्य पद अवर सचिव 

धारण करने वाले से प्यक्तियों में ( स्थापन ) - सदस्य -सचिव 
से जिन्होंन केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों के अधीन तीन वर्ष निय 
मित सेया की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अधीन विहित अर्हताएं 


हो । 


टिप्पण :----प्रतिनियुक्ति की भाव 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ सं० 9 ( 7 )/ 7 5-प्रशा II ] 
जे० के० साहा, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


( Departmont of Irrigation ) 

New Delhi, the 1st March, 1976 


___ G. S. R . 417. --[ 1 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amen-1 the Ministry of Irrigation and Power , Class III (Technical Posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely :- - 


1 . (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power, Class III ( Technical Posis ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976. 

(2 ) Thøy shall como into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2. In the Ministry of Irrigation and Power , Class III ( Technical Posts) Recruitment Rules , 1969 , 


(i) for the words " Ministry of Irrigation and Power " wherever they occur , the words and brackets " Ministry of Agriculture and 

Irrigation (Department of Irrigation ) " shall be substituted ; 


( ii ) in the Schedule, after item 7 relating to the post of " Senior Draftsman " and the entries relating thereto , the following item and 

entries shall be inserted , namely : -- 


1 


" 7A. Junior 

Draftsiman 


Rs. 330 -10 - 380 - EB 

12 -500 - EB- 15 
560 . (revised ) 


Non- , 
selection 


25 years 


General Central 

Service , 
Group C 
Non 
Gazetted, 
Non 
Ministerial 


Matriculation or equivalent of a 

recoguised University/ Board, 
and Diploma of Draftsman or 
Overscor from a recognized Ins 
titute . 


4 . 


. 


. + - + . .APARA - . 
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( PART II... 
- - - - - - - - - - 
13 


11 


Not applicable. " 


Promotion : 
Age : No ; 
Educational Quil 
lifications : No. 
Transfer / Deputa 
tion : 
Age : Noi 
Educational Quq 
lifications : Yos. 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
9 10 

12 

- - - - - 
Two years 75 % by direct recruit- Promotions: 

Departimental Pro - 
ment ; and 25 % by Persons who have put in threc motion Committee , 
promotion , failing years service in the grade consisting of - Direc 
which, by transfer / depl of Tracer and havo quali- tor ( Administration) 
tation , 

fied in the Departmental — Chairman , Joint 
Examination for Junior Commissioner (Indo 
Draftsman , or holders of Bangladesh Joint 
Diploma of Draftsman , or ___ Rivers Commission) 
Overscer froni a recognised - Member, Budget 
Institute , with one year s Officer - - Member , 
service in the grade of Under Secrctary 
Tracer. 

( Administration ) 
Transfer/ Deputation : 

Department of Po 
From amongst persons hold wer -Member, ) Un 

ing equivalent posts or of cer Secretary (Esta 
Tracer or equivalent with tablishment 
threc years regular service Member - Secretary . 
in the grade under Central/ 
State Governments and 
possessing qualifications 
under colunin 7 , 
Note : The period of deplu 

tation shall not ordi 
narily excced 3 years . 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( No. 9( 7)/ 75 - Adm , II ] 
J . K . SAHA, Under Secy . 


संख्या 


3 


समूह ख 


नई दिल्ली , 11 मार्च, 1976 
साकानि 448: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व सिंचाई 
और विद्युत मंत्रालय की अधिसूचना सं० साका०नि० 231 तारीख 27 जनवरी , 1966 के साथ प्रकाशित फरक्का बैरम परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का नाम फरक्का बैरज परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फरक्का बैरण परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1966 में अनुसूची में , क्रम सं० 15 और 16 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित श्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

मनुसूची 
फरक्का बैरण परियोजना में प्रधान अध्यापक और श्रम अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

प्रायु सीमा 
12 

56 
15. प्रधान अध्यापक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 475- 30 - 68 5 - 35 

चयन 35 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
1000- 50- 1 150 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
दरो० पाठवें और 

लिए शिथिलनीय ) । लय से कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
सोलहवें प्रक्रम के 

टिप्पण: - आयु सीमा मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
पश्चात् । 

अवधारित करने की (ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख भारत विद्यालय से मध्ययन/शिक्षा शास्त्र 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में उपाधि या समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो ( iii ) किसी मान्यताप्राप्त 
अंडमान और निकोबार उच्चतर माध्यमिक हाई स्कूल के 
द्वीप समूह और लक्षदीप प्रशासनिक प्रभार का 3 वर्ष का 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त अनुभव, जिसमें 2 वर्ष का प्रध्यापन 
करने की अन्तिम तारीख का प्रमुभव भी सम्मिलित हैं । 
होगी । 

( अर्हताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय है , 
विशेष रूप से अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्यर्थियों की दशा में अनुभष 
संबन्धी प्रर्हताएं शिथिलनीय है ) । 
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मीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
थाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु पोरहों स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नप्तों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I0 


11 


12 


13 


-- - - - - 


नहीं 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से यूट ) 
यिनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह म्द विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण महायक प्रधान अध्यापक सथा प्रभारी प्रोन्नति समिति 

द्वारा और दोनों के न हो मकने अध्यापक जिसने उस श्रेणी में निय 
. पर सीधी भर्ती द्वारा । मित प्राधार पर नियुक्षित के पश्चात् 

3 वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य गरकार के विभागों के 

अधीन सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
टिप्पण : - -प्रतिनियुक्ति की अयधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- . 


... - - 


16 श्रम अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 


650- 30 - 74 ()- 3 5- लागू नहीं होता 
810-६०रो०- 35 
880- 40- 1000 
दरो०- 40- 12000 


30 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरफारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिलनीय ) लय से कला में स्नाप्तक की उपाधि 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा जिसमें अर्थशास्त्र या वाणिज्य या 
अवधारित करने की समाज विज्ञान एक विषय के रूप 
निर्णायक तारीख भारत में रहा हो । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
से ( उनसे भिन्न जो विद्यालय से सामाजिक कार्य या 
अंडमान और निकोबार श्रम कल्याण या औद्योगिक संबन्धों 
वीप समूह और लक्षद्वीप या कार्मिक प्रबन्ध या किसी अन्य 
में है ) आवेदन प्राप्त सहबम विषय में स्नातकोत्तर 
करने की अन्तिम उपाधि या डिप्लोमा, या समतुल्य 
नारीख होगी । (iii ) पर्याप्त श्रमिक नियोजित करने 

वाले संगठन में श्रम कल्याण कार्य , 
प्रौद्योगिक संबन्ध या कार्मिक प्रबन्ध 

में दो वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय हैं ,विशेष 
रूप से अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के संबन्ध में अनुभव संबन्धी प्रर्हताएं 
शिथिलमीय है ) । 
यांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विधि में उपाधि या समतुल्य । 
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- 


- - 


- - 


- - 


12 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27 , 1976 /CHAITRA 7 , 1898 
-- --- -- - - - - - - - - - - - - -- - --- - 
10 

11 
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2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी श्रम मन्त्रालय के अधीन श्रम प्रयर्सन 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी ( केन्द्रीय ) जिसने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पण:- - प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
TAI 


13 
- - - ... - - 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
( TEHTI 9 ) 
fafira , 1958 H 
अधीन यथापेक्षित 


[ 2/ 52/70 - 99,0etoofto 10-7/76 ] 

प्रो० पी० चड्ढा, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 11th March , 1976 . 


G . S . R . 448 . - Inoxerzise of th : powers conferred by the proviso 10 articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Farakka Barrage Projoci (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules . 1966 , published with the noti 
fication of the Government of ladia in the late Ministry of Irrigation and Power No . G .S . R . 231 , datod the 27th January , 1966 , namely : - - 


1. (1) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Class I and Class II posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 


(2) Thoge shall come into force on the dato of their publication in the Offiqlal Gazette. 


2 . In the Farakka Barrago Project (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1976 , in the Schedule , for sorial Nunibers 15 and 
16 and the entrios relating thereto , the following serial numbers and entries shall bo substitutod , namely : 


RecruitmentRules for the posts of Head Master and Labour Oficer in the Farakka Barrage Projoct 


Name of posts 


No. of Classification 
poşts 


Scalo of pay 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits. 
post or 
non -selection 
post . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct TC 
cruits . 


EMEL 


APINA 


Selection 


" 15 . Head 

Master 


General Central Rs. 475- 30 -685- 35 - 
Scrvice , Group B 1000 - 50 - 1150 

EB - aftor 8th and 
16th stage . 


Not exceeding Essential: 
35 years (Rela - (i) At least Second Class Mas 
xable for Go- ter s degree from a 
vernment ser recognised University or 
vants) . 

equivalent. 
Note ; The cru - (ii) Degree in teaching/education 
cial date for from a recogniscd University 
determining the or « quivalent. 3 year s ox 
ago limit shall perienco of administrativo 
be tho closing chargo of a recozised Higher 
date for reccipt Secondary /High School in 
of applications cluding 2 years teaching ex 
from candidates porience . 
in India (Otlior (Qualifications relaxable at tho 
than those in Union Public Service Commi 
Andaman and ssion s discretion in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well qua 
and Laksha lified ; in particular the quali 
dweep ) . 

fications regarding expericnco 
in relaxable in case of candi 
dlatey belonging to tho Scho 
duled Castcs or Scheduled 
Tribos) 


4YYY TV, 


- - - 


- . - 


. _ 
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Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC existi, Circumstances in which 
cucational quali probation , rehitler by direct recruit motion /deputation / transfor , what is its con - UPSC is to be con 
fications prescribed if any meat or by promotion or grades from which promotion position : sulted in making recruit 
for direct recruits by deputation /transfer & deputation /transfer is to be 

ment 
will apply in the 

percontage of the Va - made 
case of Promolces 

cancies to be fillod by 

various methods 
-. - - . - - - - - 

10 11 

13 


- - 


- 


12 


-- -- 


- 


- 


— 


. 


- 


- - 


- 


- - 


No 


No 


- 


2 years 


By proinotion failing 
which , by transfer on 
deputation and , 
failing both , by direct 
recruitment. 


As l cquired under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations ,1958 . 


Promotion : 

Group B 
Assistant Headmaster and Departmental 

Tcacher Incharge with 3 Promotion 
years service in the grade Committee . 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts under the Central/ 
Statc Government Depart 
mcnts . 
Motc : The period of deputa 

tion shall not ordi 
narily exceed 3 years. 


5 


16 . Labour 

Officer 


General Central Rs. 650 - 30 -740 Not Wp49 : Not oxceeding 30 Essential: 
Service , Group B 35 - 810 - EB - 35- 880 - applicable . years (Relaxable (i) Bachelor s degree in Arts 
40 - 1000- EB - 40 

for Government of a recognised University 
1200 , 

servants ). 

or equivalent with Econo 
Note : The cru mics or Commerce or Socio 
cial date for logy as onc of the subjects . 
determining (11) Post -Graduate Degree or 
the age limit Diploma in Social Work or 
shall be the Labour Welfaro or Industrial 
closing date for Relations or Personnel 
receipt of ap Management or in any other 
plications from allied subject of a recognised 
candidatos in university or equivalent. 
India ( other (iii) Two years experience of 
than those in Labour Welfare work , Indus 
Andaman and trial Relations or Personnol 
Nicobar Is Management in an organisa 
lands and Lak tions employing gubstantial 
shadweep ) . 

labour force . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
ion s discretion in case of canidi 
datos otherwise well qualified ; 
in particular the qualifications 
rogarding experience is relaxa 
ble in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castor or 

the Scheduled Tribos ). 
Desirablo : 
Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


N )! 19picabls. 


2 ycars 


Not applicable . 


By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

failing which , by direct Labour Enforcement Onicers 
recruitment. 

(Central) under the Minis 
try of Labour with 3 years 
service in the grade render 
ed after appointment there 
to on a rogular basis . 
Note : The period of deputa 

tion shall not ordinarily 
exceed 3 years. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 ." 


[No. 2 /52 /70 -FBP-No 7 /76 ) 

O . P . CHADHA , Jt. Secy . 
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( Department of Agriculture ) 


( हषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 मार्च , 1976 


New Delhi , the 4th March, 1976 


सा का० नि0 449.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मूल्य प्रायोग 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1968 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


G . S. R . 449.... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution; the President 
hereby inakes the following rules further to amend the Agri 
cultural Prices Commission (Class III und IV posts) Recruit 
ment Rules , 1968 , namcly : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Agricultural Prices 
Commission ( Class III and IV posts ) Recruitment (Amend 
ment) Rulcs , 1976 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि मूल्य प्रायोग ( वर्ग 3 और 

4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Schedule to the Agricultural Prices Commission 
( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968, against 
the post " Stenographer Grade I " , in column 5, for the 
entry, the following entry shall be substituted , namely : 


" Non- Selection " . 


2. कृषि मूल्य प्रायोग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
के अनुसूची में , " आशुलिपिक श्रेणी 1 पद के सामने स्तम्भ, 5 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
"अचयन " । 

[ सं० 6- 8/ 75- अर्थ नीति ] 
एम० वी०केशवन, अवर सचिव 


[ No. 6- 9 / 75 - Econ. Py.] 
M . V . KESAVAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 मार्च , 1976 


सा०कानि0 450. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दक्षिण पश्चिम तट पर मुक्त समद्र 
मात्स्यकी अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिण पश्चिम तट पर मुक्त समुद्र मात्स्यफी अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 


2. दक्षिण पश्चिम तट पर मुफ्त समुद्र मात्स्यकी अन्वेषण ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , इंजीनियर ( इलैक्ट्रानिक्स ) के पद से 
संगन्धित मब 6 और उससे संबद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पव प्रथया सीधे भर्ती किये जाने 
अजयन पर वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


5 


एक 


6 इंजीनियर 
( इलैक्ट्रानिक्स ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 400- 40- 800- 50- लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 950 १० ( पुनरीक्षण 


35 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
इलैक्ट्रानिक्स इंजीनियरी या 
इलैक्ट्रानिक्स में उपाधि या समतुल्य । 


यांछनीय : 
समुद्री इलैक्ट्रानिक्स उपस्कर को 
संस्थापना , मरम्मत मौर 
रख -रखाव का 3 वर्ष का अनुभव । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिससे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित भायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
घोक्षिक मर्हताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 

12 

13 


11 


.... . . . . . . 


. ... . ... . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए , 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1968 के 
प्रधीन यथापेक्षित 


- 


- 


[सं० 25- 11/ 74-एफ वाई ( टी I )/ प्रशा०] 

नगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 6th March, 1976 


G . S . R. 450 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
make tho following rules to amend the Pelagic Fisheries Investigation on the South West Coast (Gazetted Posts) Recruitment Rules 1971 , 
namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Pelagic Fisheries Investigation on the South West Coast ( Gazetted Posts ) Recruitment ( Amend 

ment) Rulos, 1976 ; 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte , 

2. In the Schedule to the Pelagic Fisheries Investigation on the South West Coast ( Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1971 ; for item 
6 relating to the post of Engineer ( Electronics ) and the entries relaing thereto , the following itemand entries shall be substituted , namely :- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scalc of pay 


Age limit for 
direct rocruits . 


pogts 


Whether 
selection 

post or 
non - solcction 

post . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits. 


2 


. 


" 6. Engineer 

( Electronics ). 


General Central 
Service , Class I , 
Gazetted . 


Rs. 400 - 40 - 800 - 50 - 

950 ( Pre - revised ). 


Not 
Applicable . 


Not oxcoeding 
35 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
Degreo in Electronics Engineering 

or Electronics from a recognised 

University or equivalent , 
Desirable : 
3 years experienco of installation , 

repairs and maintenance of 
marine electronic oquipment . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer, what is its com UPSC is to be con 
ment or by deputa - grades from which promotion position 

sulted in making re 
tion /transfer & per - deputation / transfer to be made 

cruitment 
centage of the Va 
cancies to be filled by 
various mcthods 


8 


9 


10 


11 


___ 13 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


For direct recruitment , 

as required under tho 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958. " 


[ No . 25- 11 /74- Fy ( T -I)/ Admn .] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


159 - GI/75 - - 10 
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- 


- 


- 


- 


- - 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1978 

( भाषा प्रभाग ) 
सा०मा०लि . 451 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो 
में तकनीकी सहायक के पदों के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 . लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना :- - ( 1 ) इन नियमों को उर्दू प्रोन्नति व्यूरो ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 
( 2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान उसी प्रकार से होंगे जिस प्रकार से इससे अनुबद्ध 
मनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं :- - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा, योग्यताएं तथा संबंधित प्रम्य विषय उपरोक्त 
मनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएँ - - कोई भी ऐसा व्यक्ति -. 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हों , अपवा 

( ख ) जो पति /पत्नी रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, 
उक्त पदों में से किसी पद पर भी नियुकित के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह प्रभु 
नेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श 
से लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए , प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपमन्ध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जाति , अनुसूचित माविम जाप्ति 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा अपेक्षित अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद 
या अप्रवरण । 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिए अपे . 
लिए मायु । क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएँ । 


सहायक 


दो 


तकनीकी 

( उर्दू ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६०रो० गैर-प्रगरण 
वर्ग ग अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
( मलिपिक -वर्गीय ) रुपए । 


तीस वर्ष से अधिक 1. मी० ए०/बी० एस० सी० प्रथम 
नहीं ( सरकारी श्रेणी अथवा उसके तुल्य , 
फर्मचारियों के लिए प्रथवा एम० ए० अपवा एम . 
रियायत ) * 

एस० सी० में द्वितीय श्रेणी 
अथवा उसके सुल्य । 
2. बी० ए० अथवा एम० ए० 
वालों के लिए स्नातक स्तर 
के बराबर प्रथषा मी० एस० 
सी० अथवा एम० एस० सी० 
घालों के लिए उच्चतर माध्य 
मिफ के स्तर तक बराबर 
उर्दू का पर्याप्य अनुभव । 
3. ऐरिछक : 
भानुषार अपधा संपादन , प्रूफ 

रीडिंग तथा प्रकाशन का पर्याप्त 
मनुभव । 


- - 


- 


. . 


. 


*टिप्पणी : भर्ती नियमों के कालम• 6 में दी गई प्राय सीमा को सुनिश्चित करने की तारीख प्रत्येक मामले में भारत में उम्मीदवारों से 

पावेदन पन प्राप्त करने की पंतिम तारीख होगा ( अंधमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के निवासियों को छोड़कर ) । . 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भते का प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति तबादले द्वारा भर्ती किये यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धा- भवधि यदि कोई या पदोन्नति या तबावले द्वारा जाने की स्थिति में उन ग्रेडों का समिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय 
रित की गई प्रायु तपा हो सो । तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे उल्लेख जिससे पदोन्नति की जानी है । संरचना क्या है । में संघ लोक सेवा 
गैक्षिक अहंताएं जाने थाने रिक्त स्थानों की प्रति 

प्रायोग से परामर्श 
पदोन्नति के विषय में TATI 

किया जाना है । 
भी लागू होगी । 


10 


11 


12 


13 


ATT HET ETET I 


2006 


100 % ftit wat are 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


ATT reti stari 


[FO 15- 32 /75- 3 (1870 ) ] 
( डा . ) ( कु० ) कला पेरानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 11th February , 1976 

(LANGUAGES DIVISION ) 


G . S .R . 4 $ 1 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby 
makes th = following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in the Bureau for Promotion of Urdu 
namely : 
1 . (1) Short title and cominencomsat. - Thosc rulos may bo called tho Bureau for Promotion of Urdu ( Technical Assistant) Recruitment 

Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the officialGazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd hereto . 

3. Method of recruitmunt, age limit und qualifications etc . — The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduo aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govornmont may , if satisfied , that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the othr party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Whore the Central Governmont is of opinion that it is ncccssary or expedient so to do , it may by order , for roasons 
to be recorded in writing, relax any of tho provisions of those rules with rospect to any class or category of persons . 

6 . Saving. - -Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes 
th ) Scheduled Tribes and other special catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Govornnient from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


B 


. - 


- 


Nam ) of post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthor 
Sclection 
post or 


Age limit for 
direct recruit - 
ment. 


Educational and other qualit 
cation for direct recruits . 


NON 


Selection 
posts . 


- 


1 vn 


- 


2 


4 


6 


. . - 


. . 


. - . 


Two 


Technical 

Assistant 
(Urdu ) 


Non 
Soloction 


Gencral Central Rs. 425 -15 - 500 -FB . 
Service Group 15 -560 -20 - 700 

C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial). 


or 


Not excoeding 1 . Ist Class B . A / B . Sc 
30 years . 

OR 
(Relaxable for cquivalent or 2nd Class M .A . 
Govt . servants ) or M . ŞC . 

equivalent. 
2. Adoquato Experience of Urdu 

equal to graduato level for B . A . 
or M . A .s and Higher Secondary 

level for B . Sc s or M . Sc s. 
3. Desirable : 
Adequate experience of translation 

or oditing, proof reading and 
publication . 


* Note : The crucial date for determining the age limitmentioned in coloumn 6 of the recruitinent rules will in each case be the clos 

ing date for receipt of applications from candidates in India (Other than the Union Territories of Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In respect ofposts , the appointments to which are mado through the employment exchanges, the crucial date for determining 
tho age limit will , in euch case, be the last date upto which tho Employment Exchanges are asked to submit the names. 
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Whether age and Period of 
Educational quali- probation, 
fications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motion. 


Method of recruitment: In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances under 
whether by direct recruit- motion /transfer, grades from tal Promotion which Union Public 
ment or by Promotion or wbich promotion is to be Committee exists , Service Commission is 
transfer and percentage made 

its composition to be consulted in making 
of the vacancics to be 

___ recruitment . 
filled by variousmethods. 


10 


____ 12 


13 
Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


2 years. .___ 100 % by direct recruit- 

ment, 


Not applicable. 


[ No. F-15- 32/ 75- D III ( 2)] 
Dr. MISS KALA THAIRANI , Assistant Educational Adviser 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 10 मार्च, 1976 


(iv ) कालम 3 की प्रविष्टि के लिए संग्रहालय प्रीपेरेटर ( कैबिनेट 

मेकर ) के पद से संबंधित क्रम सं० 15 के स्थान पर निम्न 
लिखित को रखा जाये , अर्थात् :--- 

" 3 " 
( v ) बढ़ई के पद से संबंधित क्रम सं० 16 के स्थान पर , ( क ) कालम 

3 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा जाये , अर्थात् : -- 


सा० का०नि० 452. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
( श्रेणी III व श्रेणी IV के पव ) भर्ती नियम 1971 में संशोधन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी II घ श्रेणी 
IV के पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी III व श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुसूची में , 
(i) तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम सं0 1 के सामने 

कालम 3 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा जाये , 
अर्थात् :-- - 


( ख ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , पर्यात् :- - 

" प्रवरण " 
( vi ) कालम 3 की प्रविष्टि के लिए संग्रहालय प्रीपेरेटर ( टैक्स 

टाइल्स ) के पद से संबंधित क्रम सं० 20 के स्थान पर 
निम्नलिखित को रखा जाये , पर्यात् :- - 


( ii ) रसायन सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने निम्न 

लिखित रखा जाए : - - 
( क ) कालम 8 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाए, अर्थात् : 

" लागू नहीं होता । 
( ख ) कालम 9 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाए, अर्थात् :- -- 

" लागू नहीं होता " 
( ग ) झालम 11 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 

" 100 प्रतिशत प्रत्यक्ष भर्ती से " 
( घ ) फालम 12 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 
" लागू नहीं होता " 


( vii ) जीप ड्राइवर के पद से संबंधित क्रम सं० 22 के रपान पर 
( क ) कालम 1 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 

" स्टाफ कार ड्राइवर " 
( ख ) कालम 6 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् : - - 

" प्रवरण " 
( ग ) फालम 13 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये अर्थात : - - 

" श्रेणी iii विभागीय प्रोन्नति समिति " 
( viii ) रोकडिया (फैशियर ) के पद से संबंधित क्रम सं० 29 के 

स्थान पर , 
( क ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् : - - 

" प्रवरण " 
( ख ) कालम 12 में "नोट " के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् : - - 
"नोट : --- रोकड़िया का पद पर श्रेणी लिपिकों में से 

भरा आयेगा "। 


( 6) कालम 13 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , प्रति: - - 

" लागू नहीं होता " 
( iii ) कालम 3 की प्रविष्टि के लिए 

कम सं० 8 के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाये , अर्थात : 
" " 


( ix ) फालम 7 की प्रविष्टि के लिए प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से 

संबंधित क्रम सं० 30 के स्थान पर निम्नलिखित को 
रखा जाये , अर्थात् : - - 


काला 


" 18 -25 वर्षे 
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( x ) माशुलिपिक के पद से संबंधिप्त फ्रम सं0 33 के स्थान पर , 
( क ) कालम 3 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

आये , अर्थात् : -- 


कालम 7 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखिप्त को रखा 
जाये , अर्थात् :- - 

"18 - 25 वर्षे 
( ग ) कालम 8 की प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित को और 

जोड़ विया जाये, अर्थात् :- -- 

" वांछनीय " 
हिन्दी प्राशुलिपिक अथवा टाइप मानने वालों को प्राथमिकता 

दी जायेगी । 
( xi ) मोलर के पद से संबंधित क्रम सं० 33 ख के स्थान पर , 
( क ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 

" गैर प्रबरण 
( ब ) कालम 9 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् : - - 


फालम 8 में निर्धारित महसाएं रखने वाले वीथी परिचर, 

फोटो अथवा मोरलिंग प्रथया बदई परिचर, चौकीदार , 
क्लीनर, क्लीनर ( बस के लिए ), पैकर, फराश और 

साडूकश ", 
( xvii ) सशस्त्र गाई के पद से संबंधित क्रम सं० 44 के स्थान पर , 
( क ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 

"गैर प्रवरण " 
( ख ) कालम 8 की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को रखा 

आये, अर्थात् :- - 
"( 1 ) मिडिल क्लास उत्तीर्ण , 
( 2 ) सैनिक सेवा में कम से कम तीन वर्षों की सेवा 

सहित भूतपूर्व सैनिक " । 
( ग ) कालम 9 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात ---- 

" नहीं " 
( xviii ) कालम 8 की प्रविष्टि के लिए चौकीदारों के पद से सम्बं . 
धित क्रम सं० 45 के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाए, 

प्रर्थात् : - - 
( 1 ) "मिडिल क्लास उत्तीर्ण 
( 2 ) सशस्त्र सेना में कम से कम 2 वर्ष की सेवा 
सहित भूतपूर्व सैनिक " । 
[ सं० एफ० 2-15/ 75 सी० ए० 1 ( 5 )] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi , the 10th March, 1976 


( xii ) कालम 4 की प्रविष्टि के लिए बंधानी के पद से संबंधित 

क्रम सं० 33 ग के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाये , 
मर्यात् : - - 

"सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी iv गैर लिपिकीय पराजपत्रित " 
( xiii ) कालम 12 की प्रविष्टि के लिए जमादार के पद से संबंधित 

क्रम सं० 35 के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाये , 
प्रर्थात् : - - 

" उसी ग्रेड में तीन वर्षीय सेवा वाले वीथी परिचर " 
( xiv ) कालम 12 में प्रयोगशाला परिचर के पद से संबंधित 

क्रम सं० 36 के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाये , 
अर्थात् : 
"उसी ग्रेड की तीन वर्षों की सेवा और कालम 8 में निर्धा 

रित प्रहंताएं रखने वाले वीथी परिचर, अपरासी और 

वफ्तरी, 
( xv ) कालम 12 की प्रविष्टि के लिए पुस्तकालय परिचर के पद 

से संबंधित क्रम सं० 37 के स्थान पर निम्नलिखित को रखा 
जाये , अर्थात् : - - 
" पदोन्नति : उसी ग्रेड में तीन वर्षी की सेवा और कालम 8 

में निर्धारित अर्हताएं रखने वाले वीथी परिचर , 

चपरासी और वफ्तरी , 
( xvi ) चपरासियो के पद से संबंधित क्रम सं० 43 के स्थान पर , 
( क ) कालम 6 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् : - - 

" गैर प्रकरण " 
( ख ) कालम 11 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 

" तबादले द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती से " 
( ग ) कालम 12 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को रखा 

जाये , अर्थात् :- - 
" तबादला " 


G . S. R. 452. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules to amend the National 

Museum ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1971 , namely : -- 

1. ( 1) Thesc rules may be called the National Museum 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Museum ( Class III and 
Class IV posts) Recruitment Rules , 1971, 
(i) against Sl. No . 1, rclating to the post of Technical 

Assistant, for the entry in column 3, the following 
shall be substituted , namtly : 

" 4 " 
( ii) against Sl. No. 4 relating to the post of Chemical 

Assistant 
( a) for the entry in column 6, the following shall be 

substituted , namely : 
___ " Not applicable "; 
( b ) for the entry in column 9 , the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 

“ Not applicable" ; 
( c) for the entry in column 11 , the following shall 

be substituted , namely : - - 

" 100 per cent by direct recruitment " । 
( d ) for the entry in column 12, the following shall 

be substituted , namely : --- 
" Not applicable "; । 


" 4 " : 
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(e) for the enlry in column 13, the following shall ( xii) against Sl. No. 33C rolating to the post of Bandhani, 
be substituted , namely , 

for the entry in column 4 , the following shall 
" Not applicable " . 

be substituted , pamely - 
( ii) against Sl. No. 8 , relatiog to the post of Photographer , 

" General Central Service Claşg IV -Non-Ministerlal 
for the entry in column 3 , the following shall 
be substituted , namesy : 

Non-Gazoticd " ; 
" 2" ; 

( xiii) against Și, No. 35 relating to the post of Jamadar , for 

the entry in column 12 , the following shall 
( iv ) against SI No . 15 relatiog to the post of Muscum 

be substituted , namely : 
Preparator (Cabinet Maker ), for the entry in column 
3 , the following shall be substituted , namely : 

" Gallery Attendants with three years service in 

the grade" ; 
" 3 " ; 

(xiv ) against Sl. No . 36 relating to the oost of Laboratory 
(v ) aginst Sl. No. 16 relating to the post of Carpenter , 

Attendant, in column 12 , the following shall 
( a ) for the entry in column 3 , the following shall 

be substituted , namely : 
be substituted , namely : 
" 5 " 

“ Gallery Attendunts, Peons and Daftry with 3 year s 

service in the grade and possessing the qualifica 
(b ) for the entry in colmn 6, the following shall 

tions prescribed in Column 8 " ; 
be substituted , namely — 

( xv) against Sl. No . 37, relating to the post of Library 
" Selection" ; 

Attendant, for the entry in column 12 , tho follow 

ing shall be substituted , namely - - 
( vi) against Si. No, 20 relating to the post of Museum 
Perparator ( l extiles), for the entry in column 3 , 

“ Promotion : Gallery Attendants, Peons, and Daftry 
the following shall be Nubstituted , namely S 

with three years service in the grado and possess 

ing the qualifications prescribed in column 8 " ; 
(vii ) against SI, No. 22 relating to the post of Jccp (xvi) against Sl . No. 43, relating to the post of Peons, 
Driver, 

(b ) for the entry in column 11 , the following shall 
(a ) for the entry in column 1 , the following shall 

be substituted , namely : 
be substituted , namely : 

" Non- Selection " ; 
" Stall Car Driver " 

" By transfer failing which by direct recruitment” ; 
(b ) for the entry in column 6 , the following shall 

(b ) for the entr yin column 11, the following shall 
be substituted , namely : 

bc substiluted , namely : 
" Selection " ; 

(c ) for the entry in column 12 , the following shall 

hc substituted , namely : 
(c ) for the entry in column 13 , the following shall 
be substituted , namely : 

" TRANSFER 
" Class III Departmental Promotion Commitite " ; 

Gllery Attendants, Photo or Modelling 

or Carpentary Attençlants , Chowkidars, Cleaner , 
( vili ) against Sl. No. 29 relating to the post of Cashier, 

Cleaner (for bus), Packor , Farash and Sweepers 
(a ) for the entry in column 6 , the following shall 

possessing the qualifications , prescribed in 
be substituted , namely : 

column 8 " ; 
" Selection "; 

(xvii) against Sl. No. 44 relating to the post of Armod 
(b ) for the entry in column 11, the following shall 

Guard , 
be substituted , namely : 

( 11 ) for tbe entry in column 6 , the following shall 
" Note : Tho post of Cashier would be filled 

he substituted , namely : 
from amongst Upper Division Clerks " . 

" Non -Selection " ; 
(ix ) against Sl. No. 30 relating to the post of Lower 

(b ) for the entries in column 8 , the following shall 
Division Clerk , for tho entry in colhmn 7 , the 

be substituted , namely : 
following shall be substituted namely — 

" ( 1) Middlc Class pass . 
" 18 — 25 years " ; 

(2 ) Ex-Servicemen with at least 3 years servico 
(x ) against Sl. No. 33 relating to the post of Stenogra 

in the armed forces " : 
pher, - - 

(c) for the entry in column 9 , the following shall 
(a ) for the cntry in column 3, the following shall 

be substituted , namely : 
be substituted , namely — 
" 6 " ; 

" No " ; 
(b ) for the entry in column 7 , the following shall (xviij ) against Sl. No. 45 , relating to the post of Chowki 
be substituted , namely - 

dars , in column 8 , tho following shall be substituted , 
" 18 — 25 years" ; 

namely - 
(c) the following shall be added after the entries in 

" (a ) Middle Class pass. 
colụmn 8 , namely : 

(2 ) Ex-Servicemen with at lçast 2 years service 
" DESIRABLE : 

in Armed Forces " . 
Persons having knowledge of Hindi Stenography 

[No. F . 2- 15 / 75 -CAI(5 )] 
or typing will be given preference " . ; 

BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 
(xi) against Sl. No. 33B relating to the post of Moulder , — 
(a ) for the entry in column 6 , the following shall 

Fasert ute sulfirat TTT 
be substitutcu , namely : 
" Non - Selection " ; 

fireft , 4 HTF, 1976 
(b ) for the entry in colunin 9, the following shall 

HITOTO Faro 493,- -taft, HTUTA # 4 309 
be substituted , namely :-- -- 
" No": 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस संगठन 


20 
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( वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती) नियम , 1960 में और संशोधन 

नौहनव और परिवहन मंत्रालय 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( परिवहन पत्र ) 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1975 
वर्ग 4 के पदों पर भर्ती) संशोधन नियम , 1976 है । 

सा०का०नि० 454 केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 7 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
2. राष्ट्रीय एटलस रांगटन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 के पदों पर भर्ती ) ( ख ) के साथ पठित, धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के उप 
नियम , 1960 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित सण्र ( 1 ) फी मद ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
मद 15 के सामने , स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न . मण्डल -अधीक्षक पालाबक्कोट के मुख्य प्रचालन- अधीक्षक , पक्षिणी रेलवे के 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

स्थान पर , भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना 

सं० सा०का०नि० 171 ( अ ) , तारीख 31 मार्च , 1975 द्वारा गठित 
"निम्न श्रेणी लिपिक, हिन्दी टंका और रोकड़िया की श्रेणियों में 

कोचीन पत्तन न्यासी बोर्ड में न्यासी के रूप में नियुक्त करती है और 
से प्रोन्नति । 

उफ्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :---- 
[ फा०सं . 16- 2/ 73-सर्वे० -2] 

उक्त अधिसूचना के उपाय सारणी में , क्रम सं० 4 के सामने की 
टी०एल० विश्वनाथन् , अथर सचिव प्रविष्टि में , "मुख्य प्रचालन -अधीक्षक , दक्षिण रेलये शब्दों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

पालु ल अधीक्षक, सालाकोट । 

[ फा० सं० पी टी बी - 3 / 76 ] 
New Delhi, the 4th March , 1976 

एरा० के० कोमल , निदेशक 
G. S. R . 453. — In exercise ci the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presidciit here 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
by makes the following rulis further to amend the National 
Atlas Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 

( Transport Wing) 
Posta ), Rues, 1960 , namely ::-- - 

New Delhi, the 5th March , 1976 
1. ( 1 ) These rulcs may be called the National Atlas Orga 

G . S . R . 454 . -.In exercise of the powers conferred by item 

( 7 ) of sub- clause ( i ) of clause ( c ) of sub-section ( 1 ) of 
nisation (Recruitment to Class II and Class IV Posts ) 

section 3, Tenct with clause ( b ) of Sub - section ( 2 ) , of sec 
Amendment Rules , 1976 . 

tion l , of the Major Port Trusis Act, 1963 ( 38 of 1963 ) . 

1.he Centr ::! Government horoby appoints Divisional Superin 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

tendent, Olavakkot, as a Tru : 100 on the Board of Trustees of 
cation in the Official Gazette . 

the Pt of Cochin constitu cd by the notification of the 

Government of India in the Ministry of Shipping 
2. In the Schediil : to the Nationl Atlas Organisation ( Rc 20 :1 Transport, No. GS. R . 17 ( L ) , dated the 31st March , 
cruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 1960 , 1975 rich Chia Coraling Superintendent, Southern Railway 
against item 15 re ating to the post of Upper Division Clerk , 

and makcs the following amontent in the said notification 

nircly : 
in column 13, for the existing entry , the following entry shall 
be substituted , namely :-- - 

Ii thc Table opended io thc said notification, in the cntry 

against Serial Number 5 , for the words “ Chief Operating 
" Promotion from the grades of Lower Division Clerk , Superintendent, Souihern Railway " , the following shall be 

Sib : liuled , namely : - - 
Hindi Typist and Cashier " , 

" Divisional Superintendent , Olavakkot ". 
__ [ F. No. 16-2 / 73- Sur -2 ] 

[ F. No. PTB- 3 / 76 ] 
T . L. VISWANATIHAN, Under Secy . 

S. K . COMAL, Dir, 
नई दिल्ली, 5 मार्च 1976 
सा का नि० 455 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन महानिदेशालय में 
कतिपय वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति के यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ..---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सागू होना . -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु सीमा और अहंताएं आदि - भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उस्त पदों से संबंधित अन्य बातें होंगी जो उपर्यक्त 
प्रमुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं - -- वह व्यमित, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पवों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुग्नेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखवर करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की यायत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा मपे 
क्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य मह 

प्रायु सीमा 


ताएं 


2 


5 


6 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
अधीक्षक 


चयन 


__ 10 वर्ग 3, मराजपत्रित 500- 20- 6 50- 25 
( स्थायो ) ( भनुसचिवीय ) 750 रु० 


21 और 26 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि ; 
( च) पोत परिवहन कार्य का 

शान , अर्थात् नरोतम मोरा 
रणी इंस्टीच्यूट माफ शिपिंग 
की उप सदस्पसा या प्राध्येत 

पृत्ति या समतुल्य । 
वांछनीय : 
वाणिज्यिक पोत परिवहन कार्य का 
अनुभष । 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पोर पीक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने बाली न्सरण किया जाएगा / फी जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की घशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं । 


8 


. 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु -नहीं । 
मर्हताएं - हां 


गर्ग 3 विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोमति द्वारा : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर नीचे उल्लिखित शतं के अधीन रहते 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों हुए नौवहन महानिदेशालय के 
के न हो सकने पर सीधी तकनीकी सहायकों या अनुसंधान 
भर्ती द्वारा । 

सहायकों या तकनीकी सहायकों 
(हिन्दी ) पार ज्येष्ठ श्रेणी प्राशु 
लिपिकोंमें से -- 
( क ) सकमीकी सहायकों में से : उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 

की नियमित सेवा होनी चाहिए , 
( ख ) अनुसम्घाम सहायकों में से : 
(i ) सीधेभर्तीद्वारा अनुसंधान 

[ सहायक के रूप में नियुक्त 
किए गए व्यक्तियों की 
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- - - - 


- . - 


.- 


. - - 


11 


12 


13 


-. 


- 


. . 


- . 


कम से कम पांच वर्ष की 
नियमित सेमा होनी 

चाहिए । 
( ii ) प्रोन्नति द्वारा अनुसंधान 

सहायकों के रुप में नियु 
क्त किए गए व्यक्तियों 
को उस श्रेणी में कम से 
कम तीम वर्ष की सेवा 

होनी चाहिए 
( ग ) ज्येष्ठ श्रेणीमाशुलिपिकों में से : 

प्रत्येक छठी रिक्ति पूर्ति ऐसे 
ज्येष्ठ श्रेणी प्राशुलिपिकों की 
प्रोन्नति द्वारा की जाएगी 
जिन्होंने ज्येष्ट श्रेणी लिपिकों 
के रूप में कम से कम पांच 

वर्ष सेवा की हो । 
( प ) तकनीकी सहायकों ( हिन्दी ) में 


( सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति ) : उस 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
की नियमित सेवा होनी 


चाहिए । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
सहबद्ध कार्यालयों या केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कार्यालयों के 

अधीक्षकों में से : 
टिप्पणी : ( 1 ) तकनीकी सहायकों 

और अनुसंधान सहायकों और 
सकनीकी सहायकों (हिन्दी ) 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों ) 
की परस्पर ज्येष्ठता उनके अपने 
अपने पद पर नियुक्ति की तारीख 

से गिनी जाएगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) यदि कोई ज्येष्ठ श्रेणी 

पाशुलिपिक पात्र या उपयुक्त नहीं 
पाया जाता है, तो रिक्सियों की 
पूर्ति उपर्यक्त मव ( क ) और 
( ख ) के अनुसार की जाएगी 
पौर उस पद पर तत्पश्चात् ज्येष्ठ 
श्रेणी प्राशुलिपिकों का दावा नहीं 
माना जाएगा । 
टिप्पणी: ( 3 ) ज्येष्ठ तथा अन्य गुणा 
व गुणों के साथ -साथ शैक्षिक 

हसाएं , अर्थात् विश्वविद्यालय 
की उपाधि , स्नातकोत्तर उपाधि , 
नरोत्तम मोरारजी इंस्टीट्यूट प्राफ 
( शिपिंग की उप सदस्यता या प्रध्ये 

ता - वृत्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


159GI /75 - 11 
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2 


मनुसंधान सहायक 


425- 1 5-5 ()(0-40रो 


चयन 


3 वर्ग 3 अराजपत्रित । 
( स्थायी ) 


15 - 5600- 20 - 700 


बीच 


23 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से अर्थशास्त्र या सा 
ख्यिकी या गणित या वाणिज्य 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य मानर्स को उपाधि । 
( ख ) सांख्यिकीय पद्धतियों और 

प्रार्थिक समस्याओं के संबंध में 
उनको लागू करने में प्रशि 

क्षण : 
( ग ) प्रार्थिक और सांख्यिकीय 

प्राधार-सामग्री के विश्लेषण 
और निर्वाचन में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) भाड़े और पोत परिवहन 

__ समस्याओं का अनुभव । 
( 2 ) विधि की उपाधि । 


तकनीकी सहायक 


बर्ग 3 अराजपत्रित । । 


चयन 


8 
स्थायी 


425- 15- 560 -40रो० 
20 - 640- २० 


बीच 


20 और 25 वर्ष के मावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि । 
वांछनीय : 
( 1 ) वाणिज्यिक पोत परिवहन 

अभ्यासों का अनुभत्र । 
( 2 ) नरोत्तम मोरारजी इंस्टीट्यूट 

माफ शिपिंग की उप सदस्यता 
या अध्येतवृत्ति । 


- 


- - 


- 


- -- - . .. 


- - 


- 


. 


. .. - -.. 


.- . - - . - - - . 


- . . - 


.. 


.. 


- - . . 


- . - 


. 


. - .. 


- . -. .-. - 


- . 


- . 
10 


11 


12 


13 


. 


। 


- - . - . 


- . ... 


- - 


- 


. . - . --. 


- - - 
दो वर्ष । 


नहीं । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ऐसे लेखापालों में से प्रोन्नति धारा वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । जिन्होंने नौवहन महानिदेशालय के प्रोन्नति समिति । 

कार्यालय में कम से कम दस वर्ष 
की नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास अर्थशास्त्र में विश्व 
विद्यालय की उपाधि हो या 
जिनके पास नरोत्तम मोरारजी 
इंस्टीट्यूट आफ शिपिंग की उप 
सदस्यता या अध्येतसि या सम 

तुल्य हो । 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे लेखापालों में से प्रोन्नति द्वारा वर्ग 3 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों जिन्होंने उस श्रेणी में कम से न्नति समिति । 
के न हो सकने पर, सीधी क्रम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
भर्ती द्वारा । 

की हो । ऐसे तकनीकी सहायकों 
( हिन्दी ) में से स्थानान्तरण द्वारा 
जिन्हें इस श्रेणी में उच्च श्रेणी 
लिपिकों या लेखापालों में से प्रोन्नत 
किया गया हो । 


नहीं । 


। 


दो वर्ष । 


- - - - - . 


. . . 


- . 


. 


- - 


- 
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लेखापाल 


425- 15- 560-६०रो०- 


चयन 


20 और 25 वर्ष के 


2 वर्ग 3 अराजपत्रित 
( स्थायी ) 


20 - 640 रु० 


बीच 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि । 
( ख ) लेखाओं का ज्ञान । 


कनिष्ठ प्राशुलिपिक 14 वर्ग 3 अराजपत्रित 

( 10 स्थायी ) 
( 4 अस्थायी ) 


330-10-380-40 रो०- चयन 

12-500-4. रो.- 560 रु . 


18 से 25 वर्ष 


प्रावरणक : 
मैट्रिक का प्रमाण पत्र ( या समतुल्य 

अहंत ) तथा आशुलिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट और टंकण में 
30 शब्द प्रति मिनट की गति 
होनी चाहिए । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने नौवहन महानिदेशालय के ऐसे रखवाल , वर्ग 3 विभागीय 

पर, स्थानान्तरण द्वारा और उच्च श्रेणी लिपिकों या स्वागतियों प्रोन्नति समिति 
वोनों के न हो सकने पर, सीधी में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
भर्तीद्वारा । 

में कम से कम पांच वर्ष की निय- ] 
मित सेवा की हो । सहबद्ध कार्या 
लयों और/ या केन्द्रीय सरकार के 
अन्य कार्यालयों के लेखापालों के 
स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं । 
अर्हताएं : हो । 


प्रोजति : 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण नौवहन महानिदेशालय के निम्न श्रेणी वर्ग 3 विभागीय 
द्वारा या दोनों के द्वारा 25 लिपिकों में से 

प्रोन्नति समिति 
प्रतिशत और सीधी भर्ती द्वारा 

या 
75 प्रतिशत । यदि प्रोन्नत किए सहबद्ध कार्यालयों के ऐसे प्राशुलिपिकों 
जाने वाले व्यक्ति उपलग्ध न के स्थानान्तरण द्वारा जिनकी पाशु . 
हों या योग्य न हों , तो उनका लिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 
कोटा भी सीधी भर्ती द्वारा और टंकण में 30 शब्द प्रति 
भरा जाएगा । 

मिनट की गति हो । 


टिप्पण : 
यदि रोजगार कार्यालय से उपयुक्त 

अभ्यर्थी उपलब्ध न हों तो पदों 
की पूर्ति विज्ञापन प्रकाशित करके 
की जाएगी । 


- .. - - . - - 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


330-10- 380-६.०रो० चयन 
12- 500-40रो० - 560 


उच्च श्रेणी लिपिक 36 वर्ग 3 
जिसमें स्वागती भी हैं ( 34 स्थायी पराजपत्रित 

और 2 
अस्थायी ) 
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- 


- . 


. 
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- 


- 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों या टेली- वर्ग 3 विभागीय 

33-1/ 2 प्रतिशत सीमित फोन प्रचालकों या अभिकलकों प्रोन्नति समिति । 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में से जिनकी उस श्रेणी में कम से 
मारा । 

कम पांच वर्ष की सेवा हो इन 
व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता इन 
पवों में से किसी पर भी उनकी 
पहली नियमित नियुक्ति की सा 
रीख से गिनी जायेगी । ऐसी 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा जो ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों और समतुल्य श्रेणियों 
तक सीमित होगी जिनकी नौवहन 
महानिदेशालय में कम से कम 
तीम वर्ष की नियमित सेवा हो । 
परीक्षा में साधारण अंग्रेजी, 
साधारण हिम्दी , प्रारुपण और 
सम्प्रेक्षण लेखन तथा पति परि. 
यहम साधारण प्रशासन पौर 
वित्तीय प्रक्रिया में से प्रत्येक 
का एक एक प्रश्न पत्र होगा । 
परीक्षा का संचालन दो वर्ष में 
एक बार या यदि मावश्यक हो 
तो अनेक बार किया जाएगा और 
अहित अभ्यर्थियों के नामों का 
पैमल दो वर्ष के लिए रखा आ 
एगा । 


- 


- 


- - - - .. . 


निम्न श्रेणी लिपिक 


18 से 25 वर्ष 


40 मर्ग 3 
( 38 स्थायी, अराजपत्रित 
2 अस्थायी ) 


260 - 2- 290-६०रो०- अचयन 
6- 326- 8- 366- 

दरो० 
8 - 390- 10- 400 रु० 


प्रावश्यक : 
मेट्रिक का प्रमाणपत्र ( या समसुल्य 

प्रमाणपत्र ) सपा टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति , 
परन्तु - - 
( क ) टंकण में उक्त मर्हता न रखने 
बाले व्यक्तियों को इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह वेतनमान में 
बेतनवृद्धि लेने का पात्र या उस 
श्रेणी में ज्येष्ठता या स्थायीवत्ता 
के लिए पात्र तब तक नहीं होगा 
जब तक कि वह टकण में 30 
पाद प्रति मिनट की गति प्राप्त 

नहीं कर लेता है । 
( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से प्रसु 
विधाप्रस्त व्यक्ति को , जो प्रम्यषा 
लिपिकीय पद धारण करने के 
लिए अहित है किन्तु जिनके पास 
टमण में उक्त प्रहता नहीं 
है , इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसुविधा 
अस्त व्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सीय 
बोर्ड न हो , वहां सिविल सर्जम , 
प्रमाणित करता है कि ऐसे 
पसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण के 
लिए उपयुक्त दशा में नहीं है । 
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8 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


स्थानान्तरण तारा : 
सीधी भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण यदि रोजगार कार्यालय से उपयुक्त लागू नहीं होता । 
द्वारा या दोनों के द्वारा 90प्रति अभ्यर्थी उपलब्ध न हों , तो मोघह्न 
शत । चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि महानिदेशालय के सम्हबद्ध कार्यालयों 
यों की प्रोन्नति द्वारा 10 प्रति के निम्न श्रेणी लिपिक या सम 
पात । 

सुल्य पर्व के धारक के स्थानान्त 
रण द्वारा भर्ती की जा सकेगी । 
निम्न शर्तों के अधीन रहते हुए 
वर्ग 4 के कर्मचारियों की प्रो 

नति द्वारा - - 
( 1 ) मैट्रिक का प्रमाण पत्र ( या 

समतुल्य अर्हता ) होनी चाहिए । 
( 2 ) वर्ग 4 श्रेणी में कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा होनी चाहिए ; 
( 3 ) पयन, पात्र वर्ग 4 कर्मचारि 
- यों तक मीमित परीक्षा के माध्यम 
से होगी जिसमें सामान्य ज्ञान , 
अंग्रेजी , हिन्दी और टंकण में 

परीक्षा होगी ; 
( 4 ) परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजातियों 
के कर्मचारियों के लिए 45 वर्ष ) ; 

पौर 
( 5 ) एक वर्ष में निम्न श्रेणी 
लिपिकों के काडर में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत रिक्तियां 
इस रीति से भरी जाएंगी तथा 
जो रिक्तयां भरी नहीं जाती हैं 
उनको अगले वर्ष के लिए अग्र 
णीत नहीं किया जाएगा तथा 
उनकी पूर्ति सीधी भर्ती द्वारा की 
की जाएगी । 


5 


स्टाफ कार चालक 


वर्ग 3 
अराजपत्रित 


260- 6- 3 26-दरो०- अचयन 
8 - 3500 


20 और 25 वर्ष के 
बोष । 


( स्थायी ) 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । दो वर्ष 

तक विधिमान्य और मेवाग 
चालन अनुमप्ति होनी चाहिए । 
पलामे में अच्छा अनुभव और 
मोटर क्रियाविधि का प्रारम्भिक 
शान होना चाहिए । 


- - - - - - - - -- -- ---- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


1वर्ष । 


शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । . 
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23 


33 - . 


__ _ . 


-- -- 


- .. 


गेस्टेटनर प्रचालक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


(स्थायी ) 


जमादार 


अषयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


वर्ग 4 

210- 4 - 250-६०रो० 
अराजपत्रित 5- 270 रु० 

अननुसधियीय 200 - 3- 206- 4- 234 
( स्थायी ) वर्ग 4 

रो०- 4 - 250 रु० 
अराजपत्रित 200- 3- 206- 4- 234 - 

अननुसचिवीय 
( 7 स्थायी वर्ग 4 दरो0- 4- 250 रु० 
1 अस्थायी ) अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 196- 3 -220-40 रो० - 
( 32 स्थायी वर्ग 

3 - 232 रु० 
और I पराजपालत 
अस्थायी ) अननुसचिवीय । 


चपड़ासी 


अचयन 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 


18 और 25 वर्ष 
के बीच 


-- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


10 


12 


1 . 3 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर नौवहन महानिदेणालय के वफ्तरियों लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण द्वारा । 

में से प्रोन्नति द्वारा और जिसके न 
हो सकने पर, किसी सम्बन 
कार्यालय के गैस्टेटनर प्रचालक 
अभिलेख छंटाईकार या दफ्तरी 
के स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिस नौवहन महानिदेशालय के चपड़ासियों लागू नहीं होता । 

के न हो सकने पर स्था - में से प्रोन्नति द्वारा और जिसके न 
मान्तरण द्वारा 

हो सकने पर किसी सम्बद्ध 
कार्यालय के दफ्तरी या जमादार 
के स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके नौवहन महानिदेशालय के चपलासियों लागू नहीं होता । 

न हो सकने पर स्थानान्तरण में प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
वारा । 

न हो सकने पर फिसी सम्बद्ध 
कार्यालय के वफ्तरी या जमादार 

के स्थानान्तरण द्वारा । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत रिक्तियों की पूर्ति इस सागू नहीं होता । 
वारा और 25 प्रतिशत स्था - शर्त के अधीन रहते हुए 
नान्तरण द्वारा । 

सीधी भर्ती द्वारा की जाएगी फि 
अभ्यर्थी 2 से 3 वर्ष तक की अवधि 
के लिए होमगार्ड के रूप में 
प्रशिक्षण प्राप्त कर लें , प्रशिक्षण 
के वास्तविक अवधि , व्यक्तिगत 
मामलों में किसी व्यक्ति द्वारा 
प्राप्त की गई कुशलता और उस 
के द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर 
के प्राधार पर कमाण्डेंट जनरल , 
होमगार्ड के विवेकाधीन होगी 

और 25 प्रतिशत रिक्तियों की 
पूर्ति नौवहन महानिदेशालय के 
ऐसे चौकीदार , हमाल / झारफश के 
के स्थानान्तरण द्वारा की जायेगी 
जिसके पास न्यूनतम शैक्षिक अई 
ताएं हों । 
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- 


- . ... . 


2 


. - - - 


चौकीदार 


अचयन 


196- 3- 220 -दरो० 
3- 23 2 7० 


18 और 25 वर्ष 
के बीच । 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । भूतपूर्व सैनिकों 

को अधिमान्यता दी जाएगी । 


हमाल 


साक्षर होना चाहिए । 


- - -- - - -- -- - - - - 
4 वर्ग 4 
( 2 स्थायी अराजपत्रित 
2 प्रस्थायी ) अनमुसचियीय । 

वर्ग 4 
( स्थायी ) अराजपत्रित 

आनुसचिवीय । 

वर्ग 4 
( 2 स्थायी ) अराजपत्रित 
2 प्रस्थायी ) अननुसचिवीय ) । 


196- 3- 220-40रो०- अचयन 
3 - 232 - ० 


18 और 25 वर्ष 
के बीच । 


मारकश 


अचयन 196- 3-220- अचयन 
५०रो०- 3-232 रु० 


18 और 25 वर्ष 
के मीच । 


साक्षर होना चाहिए । 


-- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


13 


- - - 


- -..- . -. - - .---. . 
लागू नहीं होता । 


.. . . - ... - - - - 

। वर्ष 


12 
- - - - - 
लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे हमालों या सारफशों में से 

25 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिन्हें स्फूर्ति 
द्वारा । 

यान , योग्य और भरोसे के लायक 
समझा जाए । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


1 वर्ष 
1 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


टिप्पण :--- "भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में प्रणित मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख यह हागी जा भारत ( अण्ड 

मान और नीकोबार दीप समूह और लभदीप से भिन्न ) में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख है । " 
उन पदों की बाबत जिन पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती हैं प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा अवघारिता करने के 
के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जम तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने को कहा जाता है । " 

[फा० सं० 1- एम ए ( 20) / 72] 

दीवान चन्द अहीर , अवर सपिष 


New Delhi , the 5th March, 1976 
G . S .R . 455 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Class III and Class IV posts in the Diroctorate General of Shipping, Bombay , 
namely :-- - 

1. Shrot titlo and commencement : - (1) These rules may be called the Directorate Gencral of Shipping (Class Ill and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hercto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4. Method of Recruitinent , age limit and qualifications etc . - The inethod of recruitment , age liinit , qualifications and other matters 
relating to the said posts, shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 


5. Disqualification : - No person, 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into, or contracted, a marriage with any person , 

shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 
Provided that the Central Government inay , if satisflod that such juarriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the oporation of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be order , for reason 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 , Saving :- Nothing in these rulcs shall affcct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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- 


- 


- 
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Name of the posts 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether Age limit for Educational qualifications required 
selection or direct recrụits for direct recruits 
non - Solec 
tion 


5 


6 


- - - 


- 


- - 


- - 


Superintendent 


Selection 


10 Class III Non - Rs, 500- 20 -650 -25- 
(Perma- Gazetted 

750 , 
nent) (Ministeral) 


Essential : 
Between 21 years (a ) Degree of a recognised Uni 
and 25 years . versity , 

(b ) Knowledge of Shipping work 

that is to say Associate ship 
or Fellowship of the Narot 
tam Morarjee Institute of 

Shipping or equivalent. 
Desirablo : 
Experience of mercantile shipping 

work . 


Whether the age Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
& educational probation , whether by direct recruit - motion or transfer , grades mental Pro - Union Public Service 
qualifications pre - if any ment or by promotion or from which promotion /trans - motion Con - Commission is to be 
scribed for direct transfer and the percent - fer to be made 

mittee, exists , consulted in making 
recruits will apply age of vacancies to be 

what is its com - recruitment. 
in the case of pro filled by various methods 

position 
moteos 


10 


11 


12 


13 


. 


- 


- 


. 


P 


. 


2 yearg 


Age : 

No 
Qualifications : Yes 


Not applicable 


Class III Depart 
mental Promo 
tion Com 
mittee. 


By Promotion : 
By promotion , failing From amongst technical 

which by transfer on Assistants or Resoarch Assis- 
deputation and failing tants or Technical Assis 
both by direct l ecruit tants (Hindi) and Senior 
ment. 

Grado stenographers in 
the Directorate General of 
Shippingsubject to the con 

ditions mentioned below : 
(a ) From Technical Assis 

tant : 
Should have rendered a 
minimuin of 3 years re 

gular service in the grado . 
( b ) From amongst Rescarch 

Assistants : 
(1) Persons appointed as 

Research Assistants by 
direct recruitment should 
have rendered a minimum 
of 5 years regular ser 

vice . 
( ii ) Persons appointed as 

Research Assistant by 
promotion should have 
rendered 3 years regular 

service in the grade . 
(c ) From amongst Senior 

Grado Stenographers : 
Every sixth vacanoy will 
be filled by proniotion 
from amongst Senior 
Grade Stenographers who 
should have rendered a 
minimum of 5 years re 
gular service as Sonior 

Grade Stenographers , 
( d ) From amongst Technical 

Assistant (Hindi) Direct 
Recruits) : 
Should have rendered At 
least 5 years regular 
service in the grade . 


- 


- . . 
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10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


(e ) By transfer on deputa 

tion : 
From Superintendents in 
the allied offices or other 
Central Government 

Offices 
Note ( 1) : Inter- se seniority of 

Technical Assistants and 
Rescarch Assistants and 
Technical Assistants (Hindi) 
(Direct recruit) shall count 
from the dat: of appoint 
mont in the respective posts, 
Note ( 2 ) : If no Senior Grade 

Stenographer is found oligi. 
ble or suitable , the vacan 
cy would be filled as per 
items (a ) and (b ) above and 
the claim of Senior Grade 
Stenographers will not bc 
considered at a subsequent 

occasion on that post. 
Note (3 ) : Alongwith senior 

ity and other merits , weight 
age will also be given to 
educational qualifications 
namely University Degree , 
Post Graduate Degree , Asso 
ciateship or Fellowship 
of the Narottam Morarjee 

Institutc of Shipping. 
Period of deputation not to 

exceed 3 years ordinarily . 


. . - --- - - - 


- 


- 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Selection 


Research Assistant ( Perma- Class III Non - 425 - 15- 500 - EB - 15 - 
nent) Gazetted . 

560 - 20 -700 


Essential : 
Between 23 ( a ) Master s degree oquivalent 

years and 30 Honours in Economics or 
years . 

Statistics or Mathematics or 
Commerce of a recognised 

University. 
(b ) Training in statisticalmethods 

and their applications to 

economic problens. 
(c ) At least one ycar experience 

of analysis and interpretation 
of economic and statistical 

data . 
Desirable : 
( 1 ) Experience in Freight and 

shipping problems. 

(2 ) Degice of Law . 
Between 20 E ssential : 

years and 25 Degree of a recognised University . 
years. 

Desirable : 
(i) Experience in Commercial 

shipping practices. 
(ii) Associationship or Fellow 

ship of Narottam Morarjee 

Institute of Shipping. 

Essential : 
Between 20 (a) Degree of a recognised Uni 
years and 25 

versity . 
year s 

(b ) Knowledge of Accounts. 
Desirable : 
Experience in accounts work . 


Technical Assistant 


8 
(Perma- 
nent ) 


Class III Non - 425- 15 -500 -EB - 15 
Gazetted 

560 - 20 -700 


Selection 


Accountant 


2 
( Perma - 
neat ) 


Class III Non - 425 - 15 - 560 -EB - 20 
Gazetted 

640 


Selection 


- 


- 


- 


- 


159 GI/ 75 - - 12 
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- 


- - B 


I 


= 


S 


= 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


. - - . - - - . - 


- . - - 


. 


. 


- - - 


- 


No 


2 years 


2 years 


Not applicable 


NO 


By Proinotion 50 % and By promotion from amongst Class 
by direct recruitment Accountants with a minimun Departmental 
50 % 

of ten years regular service Promotion 
in the office of the Directo Cominittee . 
rate General of Shipping 
and holding a Univerzity 
Degree in Economics or 
1999 $ cusing Associateship or 
Fellowship of Narottam 
Morarico Institute of 
Shipping or cquivalent . 


No 


2 years 


Not applicablc 


By pro notion failing By promotion from amongst Class III Depart 

which by transfer , Accountants who have ren - mental Pro 
falling both by direct dered 3 years inininum or motion Com 
recruitment , 

regular service in the grade. mittee . 
By transfer froin amongst 

Technical Assistants (Hindi) 
who have been promoted 
to the grade from Upper 
Division Clerks 
Accountants . 


or 


No 


2 years 


By Promotion failing By promotion from amongst Class III Depart Not applicable 

which by transfer , and Carotakers or Upper Divi- mental Pro 
failing both by direct sion Clerks or Recoptionist motion Com 
recruitment. 

in the Directorate General mittce , 
of Shipping with a minimum 
of 5 years regular service 

in the grade. 
By transfer of Accountants 

from the allied oflices and / 

or other Central Offices . 
- - 

.- --- - - - - - - - - - - - - - 


: 


: 


- - ....- 


- - - - - - - - 


— 


- 


- - 


14 


Junior Stcno 
grapher 


Class III Non - 330 - 10 - 380 -EB - 12 
Gazetted 

500 - EP - 560 


Selection 


(10 Perna 

nent) 


Between 
18 ycar s 
and 25 years. 


Essential : 
Possession of a Matriculation 

cortificatc ( or equivflent 
qualification ) with a speed of 
100 words per minute in 
Stenography and 30 words 

per minute in typcwriting. 
- - - 


(4 Tem 

porary ) 
- . 


- - 


. .. - - . - . - 


.. - 


. . .- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . . - .- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


-- .. 


- 


- - - 


- 


. 


- - - . . - . - - 
10 


. . - - - - - - - - -- - - 

12 


11 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Qualifications: Yes 


Not Applicable 


By promotion or by By Promotion from amongst Class III Depart 

transfer or by both Lower Division Clerks in mental Pro 
25 % and by diroct the Directorate General motion Com 
recruitment 75 % . If of Shipping or by transfer mittee . 
promotecs are not of stonographers from 
available or eligible , any allied Offices , with a 
their quota also to be minimum speed of 100 
filled up by direct re words per minute in stono 
cruitment 

graphy and 30 words per 

minuto in typewriting . 
Noto : If suitable candidates 

are not available from the 
Employment Exchange , the 
posts may be Alled up by 

open advertisement . 
-- - - - -- - - - - . - . - - . - - .. . - . 


- - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - -- - - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - . .. - - - 


- 


- - 


- -- - - 


— . — 


. - - 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicabic 


Not applicable 


Upper Division 

Clerks including 
Receptionisi. 


36 Class III Non - 330 - 10 - 380 -EA - 12 - 
34 Gazetted 

500 - EB - 560 . 
( Perma 
nent 
plus 


tempo 
rary ) 


- . 


- 


- 


. 


- . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


. .. . . 


- . 


. 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . . - 


. . 
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- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


LA 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - 


- 


- _ . " : 


- - 


" - 


-- 


- 


- - - - 


- . 


- 


- 
- . - - 


- . 


- P .. . 


- -- - - - - - - 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By Promotion 66 - 2 / 3 % 

by limited Depart- 
mental Competitive 
Examination 33 - 1 / 3 % 


Class III Depart 
mental Pro 
motion Com 
mittee . 


By promotion from amongst 
Lower Division Clerks or 
Telcphono Operators or 
Computer with at least 5 
yours service in that grade. 
The inter - se seniority of 
these persons will count 
from the date of their 
first regular appointment in 

any of thesc posts. 
By linuited Departinental 

Competitive Examination 
restricted to Lower Divi 
sion Clerks and equivalent 
grades with at least 3 years 
regular service in the Direc 
torate General of Shipping. 
The examination will con 
sist of a paper each in 
General English , Gencral 
Hindi, Drafting and Preciso 
writing and shipping , 
General Administrative and 
Financial procedure . The 
cxamination will be con 
ducted once in 2 years or 
more frequently, if neces 
sary and the panel of names 
of qualified candidates 
maintained for 2 years . 


- - . 


. - - - . . . - 


- 


: 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- -- 


- 


- - - - 


3 


- 


... .. .. 


Lower Division 
Clerks. 


Class III Non 
Gazetted . 


38 
Perma 
nent 


260 - 5 - 290 - EB -6 - 326 - Non - Selec - Between 18 years Essential : 
8 - 366 -EB - 8 - 390 - tion 

and 25 years. Matriculation Certificate (or 
10 -400 

equivalent certificate ) with a 
ininiinum Spcod of 30 words 

per ininute in type writing . 
Provided that - 


plus 2 


Temporary 


( a ) a person not possessing the 

said qualifications in typ 
ing may be appointed sub 
ject to the condition that he 
shall not be eligible for draw 
ing increment in the pay scale 
or confirmation or for quasi 
permanency in the grade till 
he acquires & speed of 30 
words per minute in typ 

ing ; 
(b ) physically handicapped 

person , who is otherwise 
qualified to hold a clorical 
post but does not possess the 
said qualification in typing, 
may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Roard attached to the Special 
Employment Exchange for 
the handicapped or , where 
there is no Board , the Civil 
Surgeon certifics that the 
said hundicapped person is 
not in a fit condition to be 
able to type . 

- -- . . - - . - . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


9 


. 10 


11 


12 


13 


- 


. 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable. 


By direct recruitment By transfer : if suitable candl- Not applicable . 
or by transfer or both dates arc not available 
90 % 

from Employment Ex 
By promotion of Class change , recruitment may 
IV . 

be made by transfer of a 
Employees 10 % 

Lower Division Clerk or 
holder of equivalent post 
from any allied offices of 
the Directorate General 

of Shipping. 
By promotion of a Class IV 

Employee , subject to the 
following conditions :-- 
(i) Possession of matricula 

tion certificate (or an 

cquivalent qualification ); 
(ii) Should have a minimum 

of 5 years scryice in 

Class IV Gradc.; 
(iii ) Selection shall be made 

through a Departmen 
tal Examination , conf 
ned to cligible Class IV 
employees , consisting 
of tests in General Know 
ledge, English , Hindi 

and typewriting ; 
(iv) The maximum age for 

the examination shall 
be 40 ycars . (45 years for 
Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe cm 

ployecs) ; and 
(v ) 10 % vacancies in the 

cadre of Lower Divi 
sion Clerk occurring in 
a year will be filled in 
this manner and the 
unfilled vacancies will not 
be carried over to the 
next year and will be 
filled by direct recruit 
ment. 

- - - . - - . 


- - - - 


MS 


- . ... 


. . 


. ..... — 


3 


4 


Staff Car Driver 1 Per - Class III Non - 260 -6 -326 - EB - 8 - 350 Non Selec - Between 20 yoars . Middle school passed , Should 
manent Gazetted 

tion and 25 yours. possess a valid and clear 

Driving Licence of 2 years 
duration . Should have good 
exporience in driving and an 
clementary knowledge of 

Motor Mechanism . 
Gestetner Operator 1 Per - Class IV Non - 210 -4- 250 -EB -5 - 270 Non Selec - Not applicable. Not applicable . 
manent Gazetted Non 

tion . 
Ministerial. 
Jamadar 

1 Per- Class IV Non - 200 -3-206 -4-234- EB - Not Selec- Not applicable . Not applicable . 
manent Gazettod Non 4 - 250 

tion . 
Ministerial. 
Daftry 

8 . 7 Per - Class IV Non 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - EB - Non - Selec - Not applicable . Not applicable . 
manent Gazetted Non - - 4 - 250 

tion . 
1 Ministerial. 
Tempo 

rary 
Peons 

33 Class IV Non - 196 - 3 - 220- EB - 3 - 232 Non Sclec - Bweteen 18 years Middle School Standard . 
32 Permanent Gazetted Non 

tion 

and 25 years 
1 Tempo - Ministerial. 

rary 
Watchman 

4 Class IV Non - 196 - 3- 220 - EB - 3 - 232 Non - Selec - Between 18 yoars Middle School Standard preference 
(2 Per - Gazetted Non 

tion 

and 25 years will be given to ex -service 
manent Ministerial 

persons . 
and 2 
Tempo 
rary ) 


13 
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10 

12 
- - -- 

- 
Not applicable . 1 year 100 % by direct recrult- Not applicable . 

Not applicable. Not applicable . 
ment, 
Not applicable . 1 year By promotion , failing By proinotion from amongst Not applicable . Not applicablc . 

which by transfer , 

Daftrics in the Directo 
rate General of Shipping 
and failing which by 
transfer of a Gestetner 
Operator or Record Sor 
ter or Daftry from any 

allied Office . 
Not applicable . 1 year By promotion 100 % . By Promotion from amongst Not applicable . Not applicable. 

failing which by transferrcons in the Directorate 

General of Shipping , and 
failing that by transfer of 
a Daflry of Jamadar 

from any allied office . 
Not applicablc . 1 year By promotion 100 % . By Promotion from amongst Not applicable . Not applicable . 

failing which by transfer . peons in the Directoratu 

General of Shipping , and 
failing that by transfer of 
a Dafiry or Jamadar from 

any allied office . 
Not applicable . 1 year By direct recruitment 75 % of the vacancies will Not applicable . Not applicablc . 

75 % and by transfer be filled by direct recruit 
25 % 

ment subject to the condi 
tion that the candidates 
undergo training as Home 
Guards for a period of 
Iwo to three ytars, the 
actual period of training 
depending on the discre 
tion of the Commandant 
General, Home Guards, 
in individual cases on the 
basis of the performance 
and standard of training 
achieved by the individual 
and 25 % of the vacan 
cies will be filled through 
transfer of a Watchman / 
Hamal/Swecper in the 
Directorate General of 
Shipping possessing the 
minimum educational 

qualifications . 
By direct recruitment By Transfer from amongst Not applicable . Not applicablc , 
75 % . By transfer 25 % Hamals or Sweepers who 

are found energetic , trust 

worthy and dependable . 
--- - - - - - - - - - . - . - . - ... - - . .- - . . - . -. . 

--- - - - -- -... - . - - - . -.. . . 
- - - - - 

- - -- 
5 


Not applicable. 


1 year 


and direct recruitment By Trans 


. - . 


. 


- - 


. 


- . 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- ... 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 


Hamal 


Non - Selec - 


tion 


Betweçn 18 years Should be literate . 
and 25 years. 


Syceper 


4 Per - Class IV Non - 196 - 3- 220 -FB - 3 - 232 
manent Gazetted Non 

Ministerial. 
4 ( 2 Class IV Non - 196 - 3 - 220 -EB -3 -232 . 
Per Gazetted Non 
manent Ministerial, 
and ? 
Tempo 
rary ) 


Not Selec 
tion 


Between 18 years should be literate . 
and 25 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 
.-- - .- . ... — . - 


- - 
- -- - .. 


- 


- 


- . - . . . 


- - - 


- - - 


- 


- 


. - . - - . 


- - 


. - - . - . 


- 


- - 


- - - 


- -. . . - - . - 


. - - 


. -.- - . - - 


. - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. - . . 


. 


- 


. 


.. . 


- . - 


. . . .. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


1 year 


Not applicable . 


Noi applicable . 


By direct recruitment Not applicable . 
100 % 
By direct recruitment Not applicable . 
100 % 


Not applicable. 


1 year. 


Not applicable . Not applicable . 


Norf : " The Crucial date for determining the age limit mentioned in col. 6 of the Recruitment Rules will in each case , be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (Other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts the appointments to which are mide through the Employment Exchange , the crucial date for deterinin 
ing the age limit will, in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges qe asked to submit the names" . 

(P .No. 1-MA ( 20 )/ 721 
D . C . AHIR , Under Secy , 
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नई दिल्ली, 22 मार्च, 1976 

त्तिक परीक्षा तथा हिन्दी में परीक्षा, जो समय समय पर 
सा . का . नि . 456.- केन्द्रीय सरकार, महापत्तम न्याम 

विहित की जाए , उसीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी । 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) 

(ii ) परिशिष्ट V के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
के खंड ( ग ) के उपखंड ( 1 ) के अनुसरण में , भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पा ) की अधिसूचना सं० सा० का० निल 

" परिशिष्ट V " 
311 , तारीख 24 फरवरी , 1976 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 

केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1 के संबंध में संक्षिप्त विशि 
अर्थात् : - - 

ष्टियां । 
उक्त अधिसूचना की सारणी में , स्तंभ ( 1 ) में उड़ीसा सरकार से 

1. सेवा की संरचना : 
संबंधित प्रविष्टि के सामने, स्तंभ ( 2 ) में , "1 " अंक के स्थान पर , " 2 " 

सेवा में पांच श्रेणियां होंगी , अर्थात् :-- - 
अंक रखा जाएगा । 

( i) कनिष्ठ काल वेतनमान -सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

___ 700 - 400 -900--८० रो०- 40 - 1100 - 50- 1300 रु० 
[ फाइल सं० पी० टी० बी - 38/ 75] 

( ii ) ज्येष्ठ काल वेतनमान - कार्यपालक इंजीनियर-- 1100--( सने 
वीरेन्द्र राज मेहता, निदेशक 

वर्ष या उससे कम ) - 50- 1600 रु० 
New Delhi, the 22nd March , 1976 

( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी- अधीक्षगा इंजीनियर - 1500 - 60-1800 - . 

100- 2000 रु . 
G . S . R . 456 . - In pursuance of sub - clause (1) of clause ( c ) 
of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Major Port Trusts 

( iv ) ज्येष्ठ प्रणामनिक श्रेणी - स्तर 2 मुख्य इंजीनियर- 2250- 125 , 
Act. 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby 

2 - 2500 रु० ( मुख्य इंजीनियर की श्रेणी में पदों की 
makes the following amendment to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 

कुल संख्या के 50 प्रतिशत के लिए ) । 
port ( Transport Wing ) , No. G . S. R. 311 , date dthe 24th Fcb 
ruary , 1976 , namely : 

( 4 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी- स्तर 1 मुख्य इंजीनियर - 2500 
In the Table to the said notification , against the entry in 

125 / 2- 2750 रु० ( मुख्य इंजीनियर की श्रेणी में पदों की 
column (1 ) relating to the Government of Orissa , for the 

कुल संख्या के 50 प्रतिशत के लिए ) । 
figure " 1 " in column ( 2), the figure " 2 " shall be substituted . 

2. भविष्य निधि- सेवा में प्रवेश करने वाले अधिकारी , साधारण 
[ F. No. PTB-38 / 751 

भविष्य निधि में संयोजित होने के पात्र होंगे और निधि सम्बन्धी नियमों 
V . R . MEHTA , Director( M ) 

द्वारा शासित होंगे । " 

[सं० 220 1 19 ( 3 ) 174- ई० कल्य० । ] 

एम० एन० राय चौधरी, अवर सचिव 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
(निर्माण वण ) 

( Works Division) 
नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1976 

New Delhi, the 17th February, 1976 

G . S. R . 457. - - In exercise of the powers conferred by the 
सा० का०नि० 457. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules fur her to anicnd the Central 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के Electrical Engineering Service , Class T, Recruitment Rules, 

published with the notification of the Government of India in 
भूतपूर्व निर्माण , भाषास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० 

The late Ministry of Works, Housing and Supply No . S . R . O . 
नि०मा० 1843 तारीख 21 मई , 1954 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय 1843 dated the 21st May, 1954, namely ; 
विदयुत इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1, भर्तीनियमों में और संशोधम करने के 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electrical 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

Engineering Service, Class I. Recruitment ( Amendment 

Rules, 1975 . 
___ 1. (i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा , 

( 2 ) Rule 2 (1) shall come into force on the date of the 
वर्ग 1, भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 

publication of these rules in the Official Gazette und rule 

2 ( 1 ) shall be deemed to have come into force on the Ist 
( 2 ) नियम 2 (i ) राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख Jay of January , 1973 . 
को प्रवृत्त होगा और नियम 2 ( iii ) 1973 की जनयरी के प्रथम दिन 

2. In the Central Electrical Enginccring Service , Class 1, 
को प्रवृत्त हुमा समझा जाएगा । 

Recruitment Rules , 


(i ) for rule 22, the following rule shall be substituted , 

marmely ; 


2. केन्द्रीय वित्युप्त इंजीनियरी सेवा, धर्ग 1 भी नियमों में , 
( i ) नियम 22 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

मर्थात् : - - 
" 22 परिवीभाधीन व्यक्ति से इसमे पूर्व कि परिवीक्षा की अवधि 
समाधानप्रद रूप से समाप्त हुई समझी आए , विभागीय 


-- 22 . Probationer will be required to pass u depart 

mental professional test and a test in Hindi, ils 
prescribed from time to time, before thc proba 
lionery period is treated as having been complete , 
satisfactorily " . 
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( ii ) for Appendix V . the following shall be substituted, 2. भूमि और विकास कार्यालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती 
namely : - - 

नियम , 1974 की अनुसूची में क्रम सं . 3 पर विद्यमान सहायक 
___ " APPENDIX V " 

बन्दोवस्त आयुक्त के पद में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे, 
Briel particulars regarding Central Electrical Engineer अर्थात् :--- 
____ ing Service, Class I. 

( 1 ) स्तम्भ 10 के अधीन , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
1. Composition of the Service : 

निम्नलिखित प्रीष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
There shall be live grales in the service , namely : 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार/ 
(i) Junior Time Scale- Assistant Executives Engineer - -- 

राज्य सरकारों से प्रतिनियुक्ति पर " । 
Rs. 700 - 40 -900 - 3- 40- 1100 -50-1300. 

( 2) स्तम्भ 11 के अधीन , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्ष 

के अन्तर्गत , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ii ) Senior Time- Scale- Executive Engineer - Rs . 1100 
6th year or under ) - 50 - 1600. 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदश पद धारण करने 
( iii ) Junior Alminstrative Grade-Superintending Enginee : 
Rs. 1500 - 60 -1800 -100- 2000 . 

वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 700 - 1300 

रु . के ( पुनरीक्षित ) वेतनमान या समतुल्य वेतनमान 
( iv ) Senior Administrative Grudc - I Chicf Engincer 

पाले पदों में 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो या 
Rs. 22500 - 125 / 2 -2500 (for 50 per cent of the total 
number posts in the grad : of Chicf Engineer ) . 

650 - 1200 रु. ( पुनरीक्षित ) वेतनमान या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों में 7 वर्ष की नियमित सेवा की 
( v ) Senior Administrative Grade- Level I - Chief Engineer 
Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 ( for 50 per cent of the total 

हो और भूमी तथा विकास कार्य का अनुभव रखते 
number of posts in the grade of Chief Engineer ) . 
2 . Provident l und -Officers entering the service , will be ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी) 
eligible to joint the Gencral Provident Fund and will be gov 
crned by the Rules regarding the Fundi, " 

[ सं . ए-32013/ 3/ 74-एल . 2 ] 

एच . आर. निगम , अवर सचिव 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
Consequent on the implementation of the Third Pay Com 

New Delhi, the 1st March, 1976 
mission s recommendations its accepted by the Government, 

G . S . R. 458 . - - In exercise of the powers conferred by the 
the revised pay scales for various grades in th : Central Elec 

proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President here 
trica ) fingineering Servicc. Cluss I have been introduced with 

by makes the following rules to amend the Land and Deve 
cffect from 1st Jamary , 1973 . The present amendments to lopment Office ( Class- I and ll Posts ) Recruitment Rules 
Appendix V of the Central Electrical Engineering Service 1974, nanmely : 
Class I Recruitment Rules which inclicate the revised scales 
for the various posts are also accordingly being given effect 1 . ( 1 ) These rules may be called the Land and Deve . 
to from 1st January . 1973, as shown in the anicndments , so lopment Office ( Class I and I posts ) Recruitment ( Amend 
2.9 to extend in benefit of revised scales from those dates . 

ment ) Rules 1976. 
2 . Amendments to Rule 22 of the Central Electrical En 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
gineering Servic ? Class I Recruitment Rules is to incorporate cation in the Officinl Gazeite . 
in the Recruitment Rules the necessary provision relating to 
passing of deparlmental professional test, in addition to a 

2 . In the Schedule to Land und Development Office 
test in Hindi, already provided for in the Recruitment Rules 

( Class I and Il posts ) Recruitment Rules, 1974 relating to 
by the probationers before confirmation , 

the post at No. 3 Assistant Settlement Commissioner , the 

following amendments shall be made, namely : 
[ No. 22011A(3 ) / 74- E. W .1 ] 

(i ) For the existing entry under column 10 , the follow 

___ ing entry shall be substituted , namely : 
S . N . ROY , CHOUDHURY , Under Secy . 

" By promotion failing which on deputation from Cent 

___ ral Government / State Governments ". 

(ii ) Under column 11 , for the existing entry under the 
नई दिल्ली, 1 मार्च, 1978 

heading transfer on deputation , the following entry 

shall be substituted namely : 
सा . का , नि . 458. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Officers under the Central /State Governments holding 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भूमि और 

analogous posts or with 4 years regular service in 

nosts in the scale of Rs. 700. - 1300 ( Revised ) 
विकास कार्यालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती नियम , 1974 में 

or equivalent, or with 7 years regular service in 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

posts in the scale of Rs . 650 -- 1200 ( Revised ) or 
equivalent and having experience of Land and 

Development work . 
1 . (1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय 

( Period of deputation shall not ordinarily exceed 3 
___ (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती ( संशोधन ) निगम , 1976 है । 

years ) 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तरीख को प्रवृस्त होंगे । 

[ No. A - 32013 / 3 /74- LII ] 

__ _ H. R. NIGAM, Under Secy . 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1976 
साम° 459. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार मद्रणालय, मासिक 
प्रसंस्करण अनुभाग ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम पर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरगार मद्रणालय , नासिक , प्रसंस्करण प्रनभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( i) भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक , प्रसंस्करण अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में , - - 


- - . . .:. - . -: .- --- -- - - - - - - - - -- -- - -- -- - - - -- --- -- - 


908 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 27, 1976 /CHAITRA 7 , 1898 

[ PART IIL 
- -- - 

उत्कीर्णक , वर्ग 2 भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक के पद के गामने --- 
( क ) सम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : - - 

" गात प्रतिशत व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 
( स ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के अत्कीर्णक , वर्ग 2 ; (प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 
( ii ) भोल्डर तथा फिनिशर , भारत सरकार मुद्रणालय नामिक के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने, निम्नलिखित 
पद और प्रविष्टियां अन्त: स्थापित की जायेंगी , अर्थात् : - - 


- 


- - - 


1 


18- 28 वर्ष के बीच 


प्लेट माउण्टर तथा 
फिनिशर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 3 अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


320- 6- 3265- 8- 390- लागू नहीं होता 

10- 401) 0 


( 1 ) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) व्यवसाय का 3 वर्ष का 

अनुभव 
( 3 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से फाष्ठकारी प्लेट माउ 
टिग और फिनिशिंग 
का प्रमाणपत्र 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


णत प्रतिशत व्यवसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी प्रतिनियुक्ति : 
भर्ती वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के प्लेट 

माउण्टर तथा फिनिशर ( प्रतिनियुमित 
की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


n .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० ए 120 18/ 5/ 74-पी टी जो ] 

धनराज, प्रवर सचिव 
New Dolhi, the 8th March , 1976 
G . S . R. 459. - [ n exercise of the powers conferred by the provision of the article 309 of the Constitution, the President 
beroby makes the following rules to amend the Government of India Press , Nasik , Process Section (Class III posts) Recruitment Rules , 
1974 namely : - - 

1 . Short title and commencement : (1 ) Those rules may be called the Government of India Press, Nasik , Process Section ( Class II 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
(2) (i) In the Schedule to tho Governmont of India Press, Nasik , Process Section (Class III posts ) Recruitment Rules , 1974, against the 
post of Etcher Class II , Government of India Press , Nasik,--- 
( a ) for the existing entry in column 10, the following entry shall be substituted , namely :-... 

“ 100 % by direct recruitment through a trade test failing which by deputation , " 
(b ) for tho oxisting entry in column 11 , the following entry shall be substituted , namely : 

" Deputation: Etcher Class IL of other Government of India Presscs . ( Period of deputation generally not to exceedthree years ) ". 

(ii) against serial No. 2 reløting to the post of Moulder and Finishor, Government of India Press , Nasik ,and the entries relating 
thereto , the following post and ohtrics shall be inserted , namely : 


Plate Mounter 
and Finisher. 


Not 
applicable. 


Between 18 and 
28 years. 


Genoral Central Rs. 320 -6 - 326 - 8 
Service, Class 390 -10- 400 . 
III, Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


(i) Middle School Pa.gs. 
(ii) 3 yoars experience of the 

trade. 
(itl) Cortificate of carpentary/ 

plate mounting and fini 
shing from Industrial 
Training Institute . 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


Not applicable. 


Ono year 


Not applicable . Not applicable . 


100 % by direct recruit- Deputation: 
ment through a trade Plate Mounter and Finisher 
iest , failing which by of other Government of 
deputation 

India Presses. 
(Period of doputation genc 

rally not to exceed three 
years ). 


[ F. No. A - 12018/ 5 /74- Ptg .] 
DHAN RAJ, Under secy . 


- 


- 


- 


. . . 


- 
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नई दिल्ली , 19 मार्च , 1976 

New Delhi , the 19th March, 1976 
सा० का० नि० 460 . -- जल ( प्रदूपण निवारण तथा नियंत्रण ) 

G . S . R . 460. - -In exercisc of the powers conferred by 

Sub - Section ( 2 ) of Section 3 of the Water ( Prevention and 
अधिनियम 1974 ( 1971 का 6 ) की धारा 63 द्वारा प्रदत्त शक्तियाँ 

Control of Pollution) Act, 1974 ( 6 of 1974), the Central 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय गरकार ग़ा० बी० एन० भट्टाचार्यजी , श्री Government hereby nominates Dr . Mahendra Dutta, Assis 

tant Director General ( Public Health ) , Directorate General 
टी . टी . नागन्ना तथा श्री के . एन . दूधे के स्थान पर क्रमशः स्वास्थ्य of Health Services, Ministry of Health and Family Planning, 
मेवाओं का महानिदेशालय, स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय , नई 

New Delhi, Shri B. T , Somanna, Chairman, City Improve 

ment Trust Board , Bangalore and Shri Nazar Ali, Mayor , 
दिल्ली के सहायक महानिदेशक ( लोक स्वास्थ्य ) डा . महेन्द्रदत्त , नगर Municipal Corporation , Ujjain , as members of the Central 

Board for the Prevention and Control of Water Pollution 
सुधार न्याम बोई, बंगलौर के प्राध्यक्ष श्री बी० टी० सोमन्ना तथा नगर 

constituted by the notification of the Government of India 
निगम , उज्जैन के महापौर श्री नजर अन्नी को भारत मरकार , निर्माण 

in the Ministry of Works and Housing No . G . S . R. 398( E) , 

dnted the 21st September, 1974 vice Dr. B . N . Bhattarcharjee , 
पौर आवाम मंत्रालय को अधिसूचना सं० मा० का नि० 398 ( ई ) Shri T . D . Naganna and Shri K . L . Dubey, respectively , and 
दिनांक 21 सितम्बर , 1974 द्वारा गठित अल प्रदुषण की रोकथाम तथा 

further nominates Shri N . S . Bhairavan , Chairman , Kerala 

State Board for Prevention and Control of Water Pollution 
नियंत्रण के केन्द्रीय बोर्ड के सदस्य नामिस करती है और जल प्रदूषण को and Shri D . R, Singal , Chairman, Punjab State Board for 

Prevention and Control of Water Pollution as members of 
रोकथाम तथा नियंत्रण के लिए करल राज्य योर्ड के अध्यक्ष श्री एन . 

the said Board and directs that the following amendments 
एस . भैरवन तथा जल प्रदूषण की रोकथाम तथा नियंत्रण के लिए पंजाब 

shall be made in the said notification , namely : 
राज्य बोर्ड के अध्यक्ष श्री डी० आर० सिंगल को उक्त केन्द्रीय बोर्ड के 

In the said notification : - - 
सदस्य के रूप में नामित करती है और यह निदेश देती है कि उक्त 

( a ) for serial number 5 and the entries 

relating thereto , the following serial 
अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन किए जायें, नामत: --- 

number and entrics shall be substitu 

ted , namely : - - 
उक्त अधिसूचना में , -- 

" 5 . Dr. Mahendra Dutta, Assistant 
( क ) क्रम सं० 5 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Director General ( Public Health ) , 

Directorate General of Health 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें , नामत : 

Services, Ministry of Health and 
" 5 डा . महेन्द्र दत्त सहायक महानिदेशक ( लोक 

Family Planning , New Delhi, 

Member " ; 
स्वास्थ्य ) , स्वास्थ्य सेवाओं का महानिदेशालय , 

( b ) for serial number 9 and the entries 

relating thereto , the following serial 
स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय , नई 

number and entries shall be substi- . 
दिल्ली . 

tuted , namely : - - 
. सदस्य "; 
( न ) क्रम सं० 9 तथा उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

" 9 . Shri B. T . Somanna, Chairman, 

City Improvement Trust Board , 
क्रम सं० सथा प्रविष्टियां की जायें नामत : -.. 

Bangalore, 

Member " : 
" 9. श्री बी० टी० सोमन्ना, अध्यक्ष , नगर 

( c ) for serial number 13 and the entries 
मुधार न्यास बोर्ड बंगलौर 

सदस्य " 

relating thereto , the following serial 

number and entries shall be substi 
( ग ) कम सं० 13 तथा उमको प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

tuted , namely : 
क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें । नामत : -- 

"13. Shri Nazar Ali, Mayor , Municipal 
" 13. श्री नजार प्रलो , महापौर, नगर निगम 

Corporation , Ujjain , 

Member" ; 
उज्जन 

___ सदस्य " ; 

( d ) Serial number 15 shall be renumbered 
( घ ) क्रम संख्या 15 को क्रम संख्या 17 कर दिया जाय , इस प्रकार 

as serial number 17 and before serial 

number 17 as so re- numbered , the 
इस नये क्रम संख्या 17 से पूर्व निम्नलिखित श्रम संख्या और 

following serial numbers and entries 

shall be inserted , namcly : 
प्रविटिष्या कर दी जायं नामत : 

"15 . Shri N . S . Bhairavan, Chairman, 
15. श्री एन० एस० भैरवन , अध्यक्ष मन प्रदू 

Kerala State Board for Prevention 
पण पर नियंत्रण एवं निवारण के लिए केरल 

and Control of Water Pollution , 
Trivandrum. 

Momber " ; 
राज्य बोर्ड,त्रिवेन्द्रम 

सदस्य ; 
16. श्री डी० आर० सिंगल , प्रध्यम जल प्रदषण 

" 16. Shri D . R . Singal, Chairman, 

Punjab State Board for Prevention 
पर नियंत्रण एवं निवारण के लिए पंजाब राज्य 

and Control of Water Pollution , 

Patiala . 
पोर्ग, पटियाला ___ सदस्य "; 

Member " ; 
[ सं० क्यू ० 15015/ 10/ 74-ई० पी० सी० ] 

[ No. Q . 15015 / 10 / 74- EPC] 
जे० ए० समद , प्रवर सचिव । 

J . A . SAMAD, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( सक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1976 
सा० का० नि० 46 1.---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाये हैं , अर्थात् :- - 

1. छोटा शीर्ष और व्यवहार .---( 1 ) इन नियमों को निवेशक ( हिन्दी ) डाक - तार निदेशालय , नई दिल्ली, भर्ती नियमावली, 1976 कहा जायगा । 

( 2 ) थे मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने वाली तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
159 GI / 75 - 13 
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2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और सम्बद्ध वेतनमान उसी प्रकार होगा जैसा कि इस नियमावली से 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित है । 


3. भर्ती का तरीका, माय , योग्यताएं- -- इस पद के लिये भर्ती का तरीका , पाय, सीमा , योग्यताएं और उनसे संपव अन्य मामले उसी प्रकार होंगे जैमा 
कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में उल्लिखित है । 

4. अयोग्यताएं. -- कोई ऐसा व्यमित इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो जिसमी पति / पत्नी जोषित हो , अथषा 
( स ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या करने का करार किया हो । 

किन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि इस बात की तसल्ली हो जाये कि ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी के बारे में व्यवहार्य व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत ऐसा 
विवाह स्वीकार्य होता है और ऐसा करने के अन्य कारण भी मौजूद हैं तो वह इस नियम के परिचालन के किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5 . नियमों में ढील देने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक हो प्रयया समयोचित हो तो वह लिखित में कारणों को 
वर्ज कर के पोर लोक संघ सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या श्रेणियों के व्यक्तियों के मार इन नियमों के परिचालन संबंधी 
प्रावधानों में ढील दे सकती है । 

6. अपवाब. - - इन नियमों का उन आरक्षणों और रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा जो कि केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बारे में समय- समय 
पर आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, जनजातियों और विशेष श्रेणी के अन्य व्यक्तियों के उम्मीवारों के लिये अपेक्षित होते हैं । 


अनुसती 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन मणवा गैर सीधी भर्ती के लिये 
चयन पद प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षणिक योग्यताएं 


7 


निवेशक ( हिन्दी ) 


एक 


चयन 


व्यवहार्य नहीं 


व्यवहार्य नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ए 


रु . 1500- 60 - 1800 
(संशोधित ) 


सीधी भर्ती के लिये यदि कोई हो तो भर्ती का तरीका - क्या सीधी भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तमादले यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिय फिन 
निर्धारित माय सीमा परिवीक्षाधीन द्वारा अथवा पदोन्तति द्वारा प्रथया द्वारा भर्ती के मामले में कौन से पदक्रमों समिति मौजूद हो सो परिस्थितियों में संघ 
और शैक्षणिक योग्य - अवधि प्रतिनियुक्ति पर बदली द्वारा और से पदोलति/ प्रतिनियुक्ति/ तबादला किया उसका गटन गया है लोक सेवा प्रायो से 
ताएं क्या पदोन्नति विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले जायेगा 

परामर्श लिया जायेगा 
के मामले में भी 

पदों का रिक्त स्थानों का प्रतिशत 
ध्यवहाय होंगी । 


10 


___ 11 


1 ? 


13 


- - - 


-- 


- 


व्यवहार्य नहीं 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 में अपेक्षित 
है जिसे कालम 10 
के अन्तर्गत प्राव 
धामों के साथ पढ़ा 


जाये । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : । 

ग्रुप ए विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर बदली द्वारा सहायक महानिदेशक ( हिन्दी ) जिस पदोन्नति समिति 
( इसमें लघु कालिक अनुबन्ध पद पर नियुक्ति के बाद उन्होंने 
शामिल है ) जिसका चयन संघ नियमित प्राधार पर 5 वर्ष की 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्भ सेना की हुई हो । 
से किया जायगा । 

प्रतिनियमित पर बदली ( लघुकालिक 

अनुबन्ध सहित ) 
पे अधिकारी जो कि समान पदों के 

धारक हों या केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकारों के अन्तर्गत 
जिन अधिकारियों ने रुपये 
1100- 1600 ( संशोधित ) वेतन 
मान के पदों पर 5 वर्ष की 
लगातार सेवा की हो या विश्व 
विद्यालयों और स्वायत शैक्षिक 
प्रथया सांस्कृतिक संगठनों के 
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समान वर्जे के वे अधिकारी 
जिनके पास नीचे लिखी योग्यताए 

और अनुभव हों :- - 
( 1 ) हिन्दी में स्नातकोत्तर डिग्री 

अपया संस्कृत में स्नातकोत्तर 
डिग्री जबकि स्नातक स्तर पर 
हिन्दी प्रमिवार्य विषय 

रहा हो ; 
( 2 ) अंग्रेजी का मुकम्मिल ज्ञान 
. ( 3 ) हिन्दी से अंग्रेजी और 

अंग्रेजी से हिन्दी में अनु बाघ का या 
पारिभाषिक कार्य का प्रध्यापन 

कार्य का 5 वर्षों का अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति/ अनुबन्ध की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


[सं० 12-2/ 73-एस-पो -ए-1] 
एन० के० वैष्णय, सहायक महानिदेशक ( एस- जो ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board) 
New Delhi , the 26th February, 1976 


G . S. R . 461. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , namely : 

1 . Short title and Commecemont. - (1 ) These rules shall be called Director ( Hindi), Posts and Telographs Directorate , New 
Delhi, Recruitment Rules , 1976. 

(2) They shall come in to force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay, - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Method of Recruitment, Age, Qualification . The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications. - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to themarriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by order , for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall offcct roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Governmcat from tinie 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Poit 


No . 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and 
direct rectuits , cations requred 

cruits . 


cthor qualif 
for direct re 


Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non- Selec 
tion post 
- - 


-- -- - 


- - - 


-- 


- .. . 


- . 


- - - 


.-.-. . - . 


1 


- 
2 


3 


_ .. 


Director ( Hindi) 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 1500 -60-1800 . Selection 
Service Group (Revised ) 
A 

- - -- - ... - - .. 

- - 


- - . 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


_ __ 


- - 


- 


- 


_ 


--- - - - 


. . . . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Wasther ago and Period of Method of recti, whether In case of rcctt . by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali probation by direct reçtt, or by pro - tion deputation transfer gra - what is its com - Union Public Servico 
fications prescri- if any inotion or by deputa - des from which promotion / position 

Commission is to be 
bed for direct re tion transfer & percen - deputation transfer to be 

consulted in inaking 
cruits will apply tage of the vacancies to made 

recruitment 
in the case of pro 

bo Alled by various 
motion 

method 

- - - -- -- - - - - - -- --- 
8 9 10 

11 

12 
- । - - - 

- - .-. -- - . - - - - 

- - - - - - - - - 
Not applicable. 2 years . By promotion, failing Promotion: 

Group A DO- As required under the 
which by transfer or on Assistant Director General partinental Pro - Union Public Service 
doputation (including (Hindi) with 5 years scr - notion Com - Commission (exemption 
short term contract ) vice in the grade rendered mittce . 

from consultation ) Rc 
Selcction being made in after appointment thereto 

gulations , 1958 , read 
consultation with the on a regular basis. 

with the provision 
Union Public Sorvice , Transfer on deputation (in 

under Col. 10 . 
Commission 

cluding short -term con 

tract ). 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs . 1100 - 1600 ( revised ) 
under the Central Govern . 
mentor State Governments 
or officers of equivalent 
status in universities and 
autonomous Academic or 
cultural organisations pos 
sessing the following quali 

fications and experiencc : -- 
( i) Master s degree in 
Hindi or in Sanskrit with 
Hindi as an elective subject 
at degree level; 
(ii ) Sound knowledge of 

English. . 
(iii) 5 years experience of 

translation from English 
to Hindi and vice - versa 
or oftcrminologicalwork 

or of toaching. 
(period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 ycars ). 
- - .. - - - - .. - - . - - .. . - ... . -.- -. - - 

INo. 12 /2/ 73- SPA-I ] 
N. K . VAISHNAV, Asstt . Dir. Gen . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 4th March , 1976 
G . S . R . 462. - In the Indian Railway Personnel Service (Re 
cruitment ) Rules, 1975, vide the Ministry of Railways Noti 
fication No. 72 / E (GR ) I / 13 / 11 dated 20 - 12- 75, published as 
G . S . R . No . 2865 dateci 20- 12 - 1975 in thc Gazcite of India , 
Part II, Section 3 , Sub - Ssection (i ) dated 20 - 12 - 1975 , the 
following corrections shall be made : - 

( i) in rule 8 (c ) ( i) , thc word " of" shall be substituted 
___ for the word " or " appearing between the words 

order " and "seniority ". 
( ii ) In rule 9 ( 3 ) , the word " periodl shall be substitute: 

for the word " person " appcaring between the words 
"such " and " of ". 

[ No. 72/ E ( GR ) /13 /11 } 

A . L , GUPTA , Secy . 


केन्द्रीय सरकार, खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती 
है, उफ्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेभानुसार, 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए , जिनके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत जो प्राक्षेप या सुमाव इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
अवधि से पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होगें उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया जाएगा । 


विनियमों का प्रारूप 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1976 
सा० का०नि० 4. 3. - कोयला खान विनियम , 1957 में और 
संशोधन करने के यि कतिपय विनियमों का निम्नलिखित प्राप्ताप , जिन्हें 


1. इन विनियमों का नाम कोयला खान (द्वितीय संशोधन ) 
विनियम , 1976 है । 

2. कोयला खान बिनियम , 1957 में , - - 
( 1 ) विनियम 103 के पश्चात् , निम्नलिखित विनियम अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात :--- 
" 103 क - -निरीक्षण के दौरान उल्लंघनों को बताना 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


.. - - - 
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- --- .. . . . . . ... : 
( 1 ) यदि मुख्य निरीक्षक या निरीक्षक को किसी खान के निरीक्षण के जिसने प्रविष्टि की थी , एक प्रति उल्लंघन का उपचार करने के लिए 
दौरान, इस अधिनियम या उसके अधीन बनाए गए विनियमों, नियमा, उपविधियों की गई कार्रवाई और वह तारीख जिसको कार्रवाई की गई थी , वशित 
या प्रादणों के किसी उपबन्ध का उल्लंघन मिलता है या उसकी जानकारी करने वाली टिप्पणियों सहित बापस कर देगा । " 
में प्राता है तो वह ऐसे उल्लंघन को , खान में इसी प्रयोजन के लिए 

(ii ) प्रश्रम अनुसूची में , प्ररूप 5 के पश्चात् , निम्नलिखित प्ररुप 
प्ररूप 6 में , रखे गए अन्तः पत्रित , प्रष्ठाकित पौर जिल्दबन्द रजिस्टर में 

अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
वर्ज करेगा और खान के स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धक को भी , यदि 
वह उस स्थान पर हाजिर हो , से उल्लंघन के बारे में बताएगा । 

प्रस्प 6 
पूर्वोक्त रजिस्टर में प्रविष्टि करने बाला मुख्य निरीक्षक या निरीक्षक , 

( विनियम 10 3क देखिए ) 
ऐसी प्रविष्टियों पर तारीख सहित सम्यघतः हस्ताक्षर गारंगा और उन 

खान का नाम . . . . . .. स्वामी . . . . . . प्रमन्धक . . . . . . . . सीमा/ शास्त्रा 
प्रविष्टियों की , अपने अभिलेख के लिए , कार्मन- प्रति लेगा । 

मावि । भाग/ क्षेत्र आदि . . . . . . .तारीख . . . . . . 19 को श्री . . . . . . . . . 
परन्तु मुख्य निरीक्षक, को ऐसे उल्लंघनों को , जिनकी सर्वेक्षण या 

के साथ श्री ... . . . . . . . . . . . .द्वारा निरीक्षप्त 
अन्य और परीक्षा के पश्चात् पुष्टि अपेक्षित है, दर्ज करने की प्रानश्यकता 
नहीं है और वह , स्वामी अभिकर्ता या प्रबन्धक को उन उल्लंघनों की निरीक्षप्त एम ए/ सी एम उल्लंघन उल्लंघन का उल्लंघन की टिप्पणियां 
यदि उमको पुष्टि हो जाए, और ऐसे अन्य उल्लंघनों की , जो अनवधानता , 

पआर एम आर उपचार करने परिशुद्धि की यदि कोई 
के कारण रजिस्टर में दर्ज नहीं किए गए हों , विनिर्विष्ट करते हुए सूचना 

धारा / खंड ___ के लिए प्रबन्ध - तारीख हो । 
तदन्तर देगा । 

संख्या प्रादि तंत्र द्वारा की 
( 2 ) स्वामी, अभिकर्ता या प्रमन्धक , पूर्वोवत रजिस्टर की प्रतिदिन 

गई कार्रवाई 
एक बार जांघ परताल करेगा , उसमें की प्रत्येक प्रविष्टि को प्रतिहस्ताक्षरित 

ऊपर वर्णित उल्लंघन सम्पूर्ण नहीं है । जो अन्य उल्लंघन मिले उमका 
करेगा । यह ऐसी प्रविष्टियों की प्रतियों, प्रविष्टि की तारीख से तीन दिन 

ब्यौरा बाद में पत्र में दिया जाएगां । 
के भीतर तैयार करवाएगा और ऐसी एक प्रति को खान के सूचना-पट 
पर कम से कम 15 दिन तक संप्रदर्शित करेगा । जब अपेक्षित हो , स्वामी , 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर निरीक्षण अधिकारी के साथ मौजूद 
अभिकर्ता या प्रबन्धषा, प्रविष्टियों की प्रतियां रजिस्ट्रीकृत घ्यापार संघ (नि० म० ) 

खान- अधिकारी के हस्ताक्षर 
और सम्बद्ध राज्य सरकार को भी देगा । 

तारीख 

तारीख 
पदनाम 

__ पदनाम . . . . " 
( 3 ) खान का स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धक, प्रविष्टि की तारीख 
से 15 दिन से अनाधिक अवधि के भीतर गुव्य-निरीक्षक या निरीक्षक को , 

[ सं० एन- 11016/ 11 / 74-एम० आई (i ) ] 


- - 


-. . .- . 


- - --.. - . - -. - . - - 


स्थान 


- . . .. .... - - -....- -. . - -.. 


MINISTRY OF LABOUR 
New Dilhi , the 4th March, 1976 


G . S . R . 463. - The following draft regulations further to amend the Coal Mincs Regulations, 1957 which the Central 
Government proposes to make , in exercise of the powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952 ), is published . as 
roquired by sub -section ( 1 ) ofsection 59 ofthe said Act, forthoinformation of all personslikely to be affected thereby, ard notice is hereby 
viven that the said draft will be taken into consideration on or after the expiry of a period of three months from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . , 

Any objections or suggestions which may be received from any person with respect of the said draft before the expiry of the period 
so spccified will be considered by the Central Governnient. 

Draft Regulations 
1 . Those regulations inay be called the Coal Mines (Second Amendment) Rogulations, 1976 . 
2 . Inthe Coal Mines Regulations , 1957,--- 


( i ) after regulation 103,thefollowingregulation shall beinserted , namely : -- 
" 103 - A . Polnting out of contraventions during inspections . 


( 1) If the chief Inspector or an Inspector , during his inspection of any mind , finds or comes to know of any contravention of any 
provisions ofthe Act or the regulations , rules, bye -laws or orders made there under , he shall cntcr such contravention in an inter leved 
Haged and bound register kept for the purpose at themine, if Forin VI and shall also point out such contravention to the owner , agent 
ormanager , if presenton the spot. The Chief Inspector or the Inspector making thc cntry in the Register aforesaid shall duly sign such 
entries with date and take a carben copy of the entries for his record . 


Provided that the Chief Inspectos or the Inspector nced not enter such contraventions which require confirmation after a survey 
or other further examination and hemay subsequentlyintimate the owner , agent or manager , specifying the contraventions, if confirmed 
and also any othercontraventions which were , by inadvestence, notenlerin the Register. 


(2 ) The owner , agent or manager shall check the aforesaid Register once every day and countersign cach entry therein . He shall 
gat copies of such entries made outwithin three days ofthe date of entry and display one such copy on the notice board of the mine for a 
period ofatleast 15 days . When so required , thcowncr , a agentormanager shallalso supply copies of the entries to the register Trade 
Unions and to the State Government concerned . 


( 3 ) The owner ,agentormanager ofthemineshallreturn one copy , within a period not exceeding 15 days from the date of the entry , 
to the Chief Inspector or the Inspector who made the entry will remarks thereon showing the action taken to remedy the contravention 
and the date on which such action was taken ." 
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( ii ) In the First Schedule after Form V , the following Formshall beinserted , namely :- - 


- - . - 


- . - : 


- 


- 


. 


. 


-- . 


- .. . 


Page No . -- - - - - - - - - 


- 


- 


" FORM VI 

(Sec regulation 103-A ) 
Name of Minc - - - - - 

-- -- - - Owners 

- - -- - - ---- Manager - - -... 
- - -- -- Scam/ Vcin etc . Section/ Arca etc. - - 
nspected by - - - - - 

--- -- - - - accompained by Shri ----- --- -- - - - - - ----- - - - On - - - --- - 

- - - - - - - - . - . . 
Places Inspected MA/CMR Contravention observed Action taken by manage - Date of rectification of 
MrSection 

mont to remedy the contra - the Contravention 
Clause 

vention 
Nurnber 
etc . ) 


- - - -- - 197 


-. . - - . . 


... . . .. . . . . - - - 


Remarks, 


any 


The contraventions mentioned above are not exhaustive . A lotter giving the details of other contraventions cbseivcd may follow 
in due course . 
Signature of Inspecting Officer (1. 0 .) 

Signature of mine official accompanying I. O . 
Date 

Date 
Designation ." 

Designation " 


[ No . N- 11016/11/ 74- MI (i)] 


ऐसी प्रविष्टियों पर तारीख सहित सम्यकतः हस्ताक्षर करेगा और उन प्रवि 
ष्टियों को , अपने अभिलेख के लिए कार्मन- प्रति लेगा : 


सा० का . नि . 464. - : - - धातुत्पादक खान विनियम , 1961 
में और संशोधन करने के लिए विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार, खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 
57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती 
है , उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास की समाप्ति पर या ईसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


परन्तु मुख्य निरीक्षक को ऐसे उल्लंघनों को , जिनकी सर्वेक्षण या अन्य 
और परीक्षा के पश्चात् पुष्टि अपेक्षित है, दर्ज करने की आवश्यकता नहीं 
है और वह, स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक को उन उल्लंघनों की , यदि 
उनकी पुष्टि हो जाए , और ऐसे अन्य उल्लंघनों की , जो अनवधानता के कारण 
रजिस्टर में दर्ज नहीं किए गए हों , विनिर्दिष्ट करते हुए सूचना तदनन्तर 
देगा । 


उक्त प्रारूप की बाबप्त जो प्राक्षेप या सुझाव इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
प्रवधि से पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया जाएगा । 


विनियमों का प्रारूप 
1. इन विनियमों का नाम धातुत्पादक खान ( संशोधन ) विनियम , 
1976 है । 


( 2) स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक , पूर्वोक्त रजिस्टर की प्रतिविन 
एक बार चांज पड़ताल करेगा , उसमें की प्रत्येक प्रविष्टि को प्रतिहस्ताक्षरित 
करेगा । वह ऐसी प्रविष्टियों की प्रतियों , प्रविष्टि की तारीख से तीन 
दिन के भीतर सैयार करवाएगा और ऐसी एक प्रति को खान के सूचना 
पट पर कम से कम 15 दिन तक संप्रदणित करेगा । अब प्रपेक्षित हो , 
स्थामी, अभिकर्ता या प्रमन्धक , प्रविष्टियों की प्रतियां रजिस्ट्रीकृत व्यापार 
संघ और सम्बद्ध राज्य सरकार को भी देगा । 

( 3 ) खान का स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक प्रविष्टि की तारीख 
से 15 दिन से अनधिक अवधि के भीतर मुख्य-निरीक्षक या निरीक्षक को , 
जिसने प्रविष्टि की थी , एक प्रति उल्लंघम का उपचार करने के लिए 
की गई कार्रवाई और वह सारीख जिसको कार्रवाई की गई थी , दर्शित करने 
वाली टिप्पणियों सहित बापस कर देगा । " 

(ii) प्रथम अनुसूची में , प्ररूप 5 के पश्चात् , निम्नलिखित प्ररूप 
अन्तः स्थापित किया जाएगा अर्थात् : - -- 


2. धातुत्पादक खान विमियम , 1961 में , 


विनियम 108 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम प्रतः स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : - - 

" 108 ए, निरीक्षण के दौरान उल्लंघनों को बताना 

( 1 ) यदि मुख्य निरीक्षक या निरीक्षक को किसी खान के निरीक्षण 
के दौरान इस अधिनियम या उसके अधीन बनाए गए विनियमों, नियमों , 
उपविधियों या आदेशों के किसी उपबन्ध का उल्लंघन मिलता है या उसकी 
जनाकारी में प्राता है तो वह ऐसे उल्लंघन को , खान में इसी प्रयोजन 
के लिए प्ररूप 6 में , रखे गए अन्तः पत्रित, प्रष्ठांकित और जिल्दबन्द 
रजिस्टर में दर्ज करेगा और खान के स्वामी, अभिकर्मा या प्रबन्धक को भी , 
यदि वह उस स्थान पर हाजिर हो , ऐसे उल्लंघन के बारे में बताएगा । 
पूर्वोक्त रजिस्टर प्रविष्टि करने वाला मुख्य निरीक्षक या निरीक्षक , 


"प्ररूप 6 


(विनियम 108 देखिए ) 
खान का नाम . . . . . . . . स्वामी . . . . . . . प्रमन्धक . . . . . . . सीमा/शाखा 

आदि । भाग / क्षेत्र प्रादि . . . . . . सारीख . . . . . 197 को श्री : . . . . . . . . 
के साथ श्री . . . . . . . . . . द्वारा निरीक्षत 
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निरीक्षित एम ए/ एम एम उल्लंघन उल्लंघन का उल्लंघन की टिप्पणियां 
स्थान प्रार/ एम पार 

उपचार करने परिशुद्धि की यदि कोई 
धारा खंड के लिए प्रबन्ध - तारीख हो । 
मंख्या ग्रादि 

तंत्र द्वारा की 
गई कार्रवाई 


निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर निरीक्षण अधिकारी के सार 
(fautto ) 

खान- अधिकारी के हस्ताक्ष 
तारीख 

नारीख 


पदनाम 


Tar . . . . . . . . 


(so 774- 11016 / 11 /74-TTH . ET 
ऊपर वणित, उल्लंघन सम्पूर्ण नही है । जो अन्य उल्लंघन मिले उनका 
ब्यौरा बाद में पत्र में दिया जाएगा । 

जे० सी० सक्सेना , अवा 
G . S . R . 464. -- The following draft regulations further to amend the Metalliferous Mines Regulations , 1961 , which the 
Government proposes to make , in exercise of the powers conferred by section 57 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952), is publisher 
as required by sub - section ( 1 ) of section 59 of the said Act for the information of all persons likely to be affected thereby , and rótice : 
hereby given that the said draft will be taken into consideration on or after the expiry of a period of three months from the date of pu 
cation of this notification in the Official Gazette . 

Any obiections or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft before the expiry of the per 
so specified willbe considered by the CentralGovernment. 

Draft Regulations 
1. These regulationsmay be called the Metalliferous Mines (Amendment) Regulations, 1976 . 
2 . In the Metalliferous Mines Regulations , 1961, 
(i) after regulation 108 , the following regulation shall be inserted , namely : 
“ 108 - A . Pointing out of contraventions during inspections. 


( 1 ) If the Chief Inspector or an Inspector , during hisinspection of any mines , finds or comes to know of any contravertices of - 
provisions of the Act or the regulations , rules, bye- laws or orders made thereunder , he shall enter such contravention in an inter leau 
magetand bound register kepi for the purpose at the mine , in Form Vand shall also point out such contravention to the owner ao 
armanager, if present on the spot. The Chief Inspector or the Inspector making the entry in the Register aforesaid shall duly sien su 
entries with date , and take a carbon copy of the entries for his record . 

Provided that the Chief Inspector or the Inspector need not enter such contraventions which require confirmation after a survey 
other further examination and he also may subsequentlyintimate the owner , agent or manager, specifying the contraventicns. if confii 
ed , and also any other contraventions which were , by inadvertence not entered in the Register . 


( 2 ) The owner .agentormanagershallcheck the aforesaid Register once every day and countersign each entry therein Hest 
get conies of such entries made out within three days of the date of entry and display one such copy on the notice board hem 
for a period of atleast 15 days. When so required , the owner, agent or manager shall also supply copies of the entries to the 
Trade Unions and to the State Government concerned . 

(31 The owner . agentormanager of the mine shall return one copy, within a period notexceeding 15 days from the date of the 
to the Chief Inspector or the Inspector who made the entry with remarks thereon showing the action taken to remec v the contr 
and the date on which such action was taken " ; 
( ii ) in the First Schedule after Form V , the following Form shall be inserted , namely :-- 

Page No. wman 


" FORM VI” 

( See regulation 108-A ) 
Name of Mine - - - -- - - 

- -- - Owners 

- - - Manager 
- -- --- - --- --- - - - - - - Seam / Vein etc . 

Section Area etc . - 
Section Area eta 

- - 
Inspected by ~- ~- ~ ~- ~ - ~ - ~ ~ 

- accompanied by Shri - - - 

-- - - -- - - on - 


- 197 


Places inspected 


Action taken by management Date of rectification of Remark : 
to remedy the contravention the contravention 

any 


MA /MMR Contravention observed 
MR Section / 
Clause 
Number 
etc . 


The contraventions mentioned above are not exhaustive . A letter giving tbe details of other contraventions cbserved 
in due course . 
Signature of Inspecting Office (1.0 .) 

Signature of mine Official a 
Date 

Date 
Designation - -- - 

Designation 
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___ नई दिल्ली , 5 मार्च, 1976 
का०नि० 465 : - केन्द्रीय मरकार, कोयला खान भविष्य 
म्ब पेशन और बोनम स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) 
- 7 के माथ पठिन , धाग 3 ड द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
, कोयला खान कटुम्ब पेशन स्कीम , 1971 में और संशोधन 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनानी है अर्थात् : - - 
( 1 ) इम स्कीम का नाम कोयला खान कुटुम्ब पेशन ( मणोधन ) 
976 है । 
। यह 1 मार्च , 1971 को प्रवृत्त हुई ममझी जाएगी । 
कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 में , अनुसूची II में , 

निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्नः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
में भर्ती होने के ममय ग्रायु वह गुणक , जिसमे मंदेय प्रमुविधामो 
___ " 58 " 

को गुणा किया जाना हो 

0 . 07 " 
अधिसूचना के संबंध में व्याख्यात्मक ज्ञापन 
कोयला खान परिवार पेंशन योजना , 1971 के पैग 19 के अनुमार 
रा 12, 16, 17 और 18 के अनमार देय परिवार पेंशन और अन्य 
पाभों को , कोयला खान परिवार पेंशन योजना, 1971 की अनुसूची 2 

• गई प्रवेश की आयु पर निर्भर करने वाले गुणक द्वारा गुणा किया 


2 . In the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971, in 
Schedule I , the following cntrics shall be inserted at the cnd , 
namely : - - 

Age at entry Factors by which the benefits payable are 

to be multiplied . 
" 58 

0 . 07 " 
EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE NOTIFI 

CATION 
According to para 19 of the Coal Mines Family Pension 
Scheme. 1971 , the Family Pension and other benefits pavable 
in accordance with paragraphs 12 , 16. 17 and 18 shall be 
multiplied by a factor depending on the age of entry given 
in Schedule II of the Coal Mines Family Pension Scheme, 
1971 . 

2. The last factor provided in Schedule II by which the 
benefits payable under the Scheme are to be multiplied cor 
responds to the entry age of 57. As age at nearest birth 
day is taken as äge at entry for the purposes of the Scheme, 
the last entry covers entrants upto exact age 57 1 / 2 years 
only . In the circumstances the factor corresponding to age 
58 is required to be added covering members entering bet 
ween the ages 57 1 / 2 and 58 years. 

3. As the Scheme came into force on 1st March , 1971 
the amendment also comes into foice from that date . The 
interests of any person are not affected by reason of the 
retrospective operation of the amendment. 

[ No . S- 70012 /9 / 74- FPG.] 
LALFAK ZUALA, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1976 


2 . अनुसूची- 2 में दिया गया। गत गुणक , जिमके द्वारा योजना के अन्तर्गत 
rभों को गुणा किया जाना है , 57 वर्षों की प्रवेश की आयु के 
प है । चूंकि योजना के प्रयोजनों के लिए जन्म- तिथि की निकटतम 
को प्रवेश के समय की प्राय के रूप में लिया जाता है, इसलिए 

F केवल 571 वर्षों की मही प्रायु के प्रवेशकों को ही ममा 
है । इन परिस्थितियों में , 571 और 58 वर्षों की आयु के बीच 

वाले मदस्यों को शामिल करते हुए 58 की प्रायु का 
गुणक जोड़ा जाना अपेक्षित है । 
चूंकि यह योजना पहली मार्च, 1971 में लागू हुई थी , इमलिए 
भी उस तारीख से लागू होता है । इम संशोधन के पूर्वापेक्षी 
की वजह से किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 


सा० का नि० 466 :- - शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
52 ) की धारा 27 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत मरकार के श्रम मवालय की अधिसूचना संख्या 
मा०का०नि० 460 ( ड ) तारीख 23 अगस्त , 1975 को अधिक्रान्त 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार अपर शिक्षता मलाहकार, शिक्षा और समाज 
कल्याण मंत्रालय , शिक्षा विभाग, नई दिल्ली को केन्द्रीय शिक्षुता मलाहकार 
उनके कृत्यो के अनुपालन में महायता देने के लिए, अपर केन्द्रीय शिक्षुता 
सलाहकार के रूप में नियुक्त करती है । 

[ संख्या डी० जी० ई० टी - 27/ 1/ 75-7० पी० ] 

आर० पी० गुप्ता, अवर मचिव 


New Delhi, the 6th March , 1976 


[ संख्या एम- 700 12/ 9/ 74-एफ० पी० जी० ] 

लालफक जुग्राला , उप मचिव 
New Delhi , the 5th March, 1976 
. 465. - - In exercise of the powers conferred by sec . 

read with section 7 of the Coal Mines Provident 
amily Pension and Bonus Schemes Act, 1948 (46 of 
he Central Government hereby makes the following 
further to amend the Coal Mines Family Pension 

1971 , namely : -- 
, , ! This Scheme may be called the Coal Mines Family 

I Pension (Amendment) Scheme 1976 . 
? ) It shall be deemed to have come into force on the 

1st day of March, 1971. 


G . S . R . 466 .-- In exercise of the powers conferred by sub 
sec jon ( 1 ) of s :ction 27 of the Apprentices Act, 1961 (52 
of 1961) and in supersession of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour No . G . S . R . 
460 ( E ) dated the 23rd August, 1975. the Central Govern 
ment hereby appoints the Additional Appren iceship Adviser 
in the Ministry of Education and Social Welfare , Department 
of Education , New Dehli, as Additional Central Apprentice 
ship Adviser to assist the Central Apprenticeship Adviser in 
the performance of his funciicns. 


[ No . DGET - 27 / 1 / 75 - AP] 
R . P . GUPTA , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 23 मार्च, 1976 
विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 
प्रधीक्षक , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूहों के कार्यालय में मुख्य महायक पद से गंबंधित भर्ती की पद्धति को विनिय 
- म एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


SEC. 3 (i) ] 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह कार्यालय मुख्य 
भर्ती नियम , 1976 होगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अ 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 
4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
लाग वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार भी मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
न सकती है । 

5. छट देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके कारण लिपिवद्ध 
किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों उ 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध में किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


3 


5 


मुख्य सहायक 


1 


सामन्य केन्द्रीय सेवा , 
ग्रुप -ग अनुसचिचीय 


550 - 20 - 650- 25 

750 रु० 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए 
या अप्रवरण आयु सीमा 

शैक्षिक व अन्य अर्हता 
6 
प्रवरण 35 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप विष्ट 
टिप्पणी : भर्ती नियमों विद्यालय से डिग्री । 

के स्तम्भ 6 में ( 2) सरकारी कार्यालय या किस 
वणित आयु-सीमा प्रख्यात वाणिज्यिक फर्म । 
के निर्धारण के स्थापना, रोकड़ तथा लेख 
लिए निर्णायक संबंधी मामलों में काम करने व 
तारीख , प्रत्येक ____ कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
मामले में वह 
होगी जो भारत में 
( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप 
समूहों तथा लक्ष 
द्वीप से भिन्न ) 
अभ्यार्थियों से 
आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
तारीख होगी 
उन पदों के बारे में 
जिनकी भर्ती 
नियोजन कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जानी है, आयु-सीमा 
के निर्धारण के 
लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह होगी, 
जिस अंतिम तारीख 
तक नियोजन 
कार्यालयों से नाम 
भेजे जाने के लिए 
कहा जायगा । 
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धी भर्ती के परिवीक्षा को भर्ती को पद्धति , क्या भर्ती मीची यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए किन 
वर्धारित प्राय अवधि यदि कोई भी द्वारा या प्रतिनिक्ति तरणहारा की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति समिति हो , तो परिस्थितियों से संघ 
कार हो । भ्यानान्तरण द्वारा को जाएगी मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण उसका गठन क्या है । लोक सेवा आयोग से 
होने वाले और विभिन्न पद्धतियों से की जाने किया जाना है । 

परामर्श किया जाना है । 
पर लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - --- - -- ---- --- - ---- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- 


- . 


12 


-- - -- -- ----- - - --- - - - - - - 

13 


- 


-- - - -- - - - 


- -- 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
की अवस्था में स्थानान्तरण / 425-15-500-द० रो - 15- 560 - 20- समिति जिसका 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों 700 रु० वेतन मान में 3 वर्ष की गठन इस प्रकार 
के ही न हो सकने की अवस्था नियमित सेवा वाले सहायक 

होगा : 
में सीधी भर्ती द्वारा 

उप -निदेशक जन - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण : 

गणना कार्य 
राज्य सरकार या भारत सरकार के सहायक निदेशक सदस्य 
किसी अन्य विभाग में समतुल्य जनगणना कार्य 
पदों पर कार्यरत उपयुक्त कर्मचारी । । केन्द्रीय सरकार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : का ग्रुप -क का 
425- 15- 500-६० रो0- 15-560 कोई अन्य कर्म 
20-700रु० के वेतन मान में या चारी जिसमें 
उससे ऊपर के वेतन मान में 5 साल अनुसूचित जाति / 
की सेवा वाले केन्द्रीय / राज्य सर - अनुसूचित जन 
कार के उपयुक्त कर्मचारी जिन्हें जाति वालों 
बजट और लेखा के कार्य का अनुभव को प्राथमिकता 
हो और जो कार्यालय पद्धति और दी जायगी सदस्य 
नियमों में परिचित हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रमामान्यत 
3 वर्ष मे अनधिक ) 


[ i03/ 26/ 76/ प्रशा० ]] 


बद्र नाथ , उप -महापंजीकार और पदेन उप - सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Office of the Registrar General, India 

New Delhi, the 27 March, 1976 
G . S . R . 467 . - In exercise of the powers con arred by the proviso tontile 309 of the casiitution , the President herebymakes th 
following WS?- pulairyth " 12 : Drea t ihe , ost of Head Assistant in the Officeof the Director of Cinslis Operations all 
ex - officio Supe interent of Census Operations, Ardam137 and Nicobar Islands ,namely imm 

1. Short title and corumenem :: 11 .- ( 1 ) These rules : any be called the Office of the Dirctor of Ceasu s Operations and ex -officy 
Superintendent of Census Operations , Andaman and Nicobar Islands Head Assistant Recruitinnt Rules , 1976 . 

( 2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay . - - Thenumber of the said post,its classification and the scalc or paye 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications , etc . The method of recruitinent, age liniit, quaii. 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

method of recruitment, age limit, qualifications and other matte 
4 . Disqualification.- ~- No person, ~~ 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living, has entered irto or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Proivded that the CentralGovernmeitinay , if sctisficd that such marriage is permissib 
person and the other party to the murriaga and that there are other grounds for so doing, ex 
rule. 


er the personal law applicable to such 
any person from the operation of this 


5 nauwar to rainy . .. Wherethe Contral Government is of the opinion that it is necessar 
reasons 

in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 


xpedient so to do, it may be order, for 
ir category of persons. 
to be provided for the members of the 
je orders issued by the Central Govern 


ing in these rules shall affect reservations and other concussions requ 
cheduled Tribes and otherspecial categories of persons in accordance w 
n this regard . 


Sec . 3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Name or post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ag . Toc dnect Educational and other qualifica 
regius 

Fior s r : quired for direct recruits 


Whether 
selection 

or 
riu .l -selec 
tion post 


por 


4 


7 


- - . 


Head Assistant 

General Central Rs. 550 -20-650- 25 - 750 Selection 35 years (i) Degree of a recognised 
Service Group 

univeristy , 
C Ministerial 

(ii) Minimum of 5 years experi 

ence in catablishment, cash 
and accounts matters under a 
Government office or a con 

mercial firm of reput 
Tote : 

crucial 
a . e for deter 
mining the age 
limit will be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
date in India 
(other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad we 
ep ) . In respect 
of the post the 
appointment to 
which is made 
through the 
Employment 
Exchanges the 
crucialdate for 
determining the 
age limit will 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 

1101 The nanies. 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pio - Ifa Departmen - Circumsatances i 
uuveytin dal quale 

probation if whether by direct recruit- motion /deputation /transfer tal Promotion Union Public 

ment or by promotion or grades from which promotion Connitiee ex - Commission is 

by deputation /transfer deputation /transfer to be ists, what is consulted in 
will apply in the and percentage of the made 

its composition . recruitment, 
vacancies to be filled by 

various methods 
- 8 

12 --- - -- -------- - 13 " -- 
Promotion : 
years By promotion failing Assistant with 3 years regular Dipartimental Not applicabl 

which by transfer service in the grade Rs. 25. Promotion 

transfer on deputation . 15 - 500 -EB - 15 -560 - 70 - 700 Commi. cecori 
· and failing both by 

stituted as 
direct recruit. 

follows : 
Transfer : 
Of a suitable official holding Deputy Director 

an equivalent post in the of Census 
State Government or any Operations 
other Department of the - - Chairman 
Government of India . Assistant Director 

of Census 
Operations , 

Member 
Transfer on deputation : 
Suitable official of Central) A Group A offi 
State Government having cial of some 
5 years service in the scale other Central 
of Rs.425 - 15 - 500 -EB - 15 -560 . Government 
20 - 700 or above and experi- office, - --Member 
ence of budget and accounts preferably 
work and conversant with belonging to the 
office procedure and rules. Scheduled 
( Period of deputation : Caste /the Sche-- 
Ordinarily not to exceed 3 dule Tribe. 
years . 

[No . 3 /26 /76 - AD . I 
BADRINATH , Dy Registrar General, & ex - officio Deputy Secy 


ication prescribed . Probation if whether by di 
or direct recruits any 


case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No . 


MELAN 


18144358) 


- - - - - - - - - - - 


- - -- 
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- - 


- - 
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-- - 
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